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Vorbemerkungen

Das Themenfeld ,Berufsorientierung” spielt bereits fir alle Schularten in Baden-
Woirttemberg eine wichtige Rolle und erhélt mit dem Thema ,Berufliche Orientierung” im
neuen Bildungsplan eine noch zentralere Bedeutung. Mit der neuen Rahmenvereinbarung
zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung sollen Schulen zudem im Tandem ein
Berufsorientierungskonzept erarbeiten und stetig weiterentwickeln.! Qualitativ hochwertige
Berufsorientierung wahrend der allgemeinbildenden Schulzeit ist eine Kernvoraussetzung
fur den erfolgreichen Einstieg in Ausbildung und Beruf. Alle Schularten stehen vor der ge-
meinsamen Aufgabe, Schilerinnen und Schiler auch auf die Berufswelt vorzubereiten.
Nach §1 Il des Schulgesetzes des Landes Baden-Wirttembergs gehért es zum Auftrag der
Schule, ,,...auf die Mannigfaltigkeit der Lebensaufgaben und auf die Anforderungen der
Berufs- und Arbeitswelt mit ihren unterschiedlichen Aufgaben und Entwicklungen vorzube-
reiten.”?

Die im Bildungsplan 2016 formulierte Leitperspektive "Berufliche Orientierung" wird im
Ostalbkreis an einzelnen Schulen bereits ab dem Schuljahr 2014/2015 im Rahmen der
modellhaften Erprobung der "Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf"
umgesetzt. Die Reform soll dazu beitragen, fur Jugendliche den Ubergang von der Schule
in eine duale Berufsausbildung attraktiver zu gestalten und fir Schilerinnen und Schiler,
die noch Férderbedarf haben, eine aussichtsreiche Alternative zu bieten, eine Ausbildung
beginnen zu kénnen. An den allgemein bildenden Schulen wird die Berufsorientierung
zukUnftig ein zentraler Bestandteil des Schullebens sein. Die berufsvorbereitenden Schul-
formen an den beruflichen Schulen werden bereits seit dem Schuljahr 2014/15 in Aalen
und ab dem Schuljahr 2015/16 in Schwébisch Gmind sowie Ellwangen im Rahmen eines
4-jahrigen Projektes ,AV dual” stérker nach dem dualen Prinzip ausgestaltet und teilweise
grundlegend umstrukturiert. Projektbegleitend arbeiten die Sechta-Ries-Schule in Unter-
schneidheim, die Hartsfeldschule in Neresheim und die Friedensschule in Schwébisch
Gmuind an der Erstellung eines ,Muster-Schulcurriculums Berufsorientierung”. Dafur bildet
der Bildungsplan 2016 die Grundlage und die Schulen implementieren die dort beschrie-
benen Vorgaben bereits aktuell versuchsweise in den Berufswahlunterricht ihrer Schulen.
Des weiteren werden Elemente des neuen Faches ,Wirtschaft, Berufs- und Studienorientie-
rung” in den Berufswahlunterricht integriert und ein Mustercurriculum zur Berufsorientie-

rung erstellt, welches ab Herbst 2015 an weiteren Schulen erprobt wird.

! MTO Psychologische Forschung und Beratung, Tibingen
2SchG BW...
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1. Modellregion Ostalb — Ubergangssystem?

Modellregionen Ostalb
Ubergangssystem

Informationen fur allgemein
bildende Schulen

Thomas Schenk, 2014

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport

Ausgestaltung des AV dual

+zieldifferenten Lernens mit individualisierten Lernprozessen und
Lernbegleitung

*Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Selbstlerntechniken
«die Umsetzung erfolgt generell als Ganztagsklasse

*sechs- bis achtwochige Orientierungsphase mit Nachvermittlung

*in der Regel zwei wochentliche Praxistage in Betrieben
*Entwicklungsbedarf aus Praktikum fliel3t in die individuelle
Lernbegleitung ein

*berufliches Vorwissen und praktische Grundfertigkeiten in einem
Berufsfeld

«das zieldifferente Lernen ermdglicht die Einbeziehung von Schiilerinnen
und Schilern der 2BFS in die Lerngruppe des AV dual

jeder Modellstandort wird durch einen Fortbildner begleitet

&a
85

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport

3 Informationen des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport BW (PPT)
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Bildungsplan 2016 — Was ist neul!

« MINT-F6rderung ab Klasse 5: Naturphanomene/
Technik (je 4 Std. in 5/6), Natur und Technik (3-
std. ab Kl. 7) — G8: NpT je 3 Std.; NwT ab KI. 8

- Okonomische Bildung ab KI. 7: Fach
,Wirtschaft/ Berufs-und Studienorientierung® (5
Stunden Klasse 7-10) — G8: 3 Std. Kl. 8 - 10

- Verankerung der Leitperspektive ,,Berufliche
Orientierung® in allen Schularten

=)

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport

Berufliche Orientierung - Grundsatze

+ Die berufliche Orientierung ist Teil der individuellen Férderung und damit
Aufgabe und in Verantwortung der allgemein bildenden Schulen

« Berufliche Orientierung zieht sich als roter Faden durch die verschiedenen
Facher und Klassenstufen der allgemein bildenden Schulen

» Die Schulen erarbeiten - unter Einbeziehung der Berufsberatung und weiterer
Partner - ein individuelles, auf den jeweiligen Standort zugeschnittenes
Konzept mit klaren Strukturen und Verantwortlichkeiten

» Die Schilerinnen und Schiler erhalten eine bedarfsgerechte Beratung und
Begleitung im Prozess der beruflichen Orientierung durch Schule,
Berufsberatung und weitere Partner

« Eltern/Erziehungsberechtigte werden aktiv in den Prozess eingebunden
» Lehrkréfte aller Facher und Stufen mussen qualifiziert werden

+ Ein geeignetes Portfolioinstrument dient der Transparenz und einem
effektiven und effizienten Einsatz der Ressourcen )
P

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Berufliche Orientierung - Ziele

Die Schilerinnen und Schuler

» setzen sich mit ihren beruflichen Wiinschen und Vorstellungen,
Perspektiven und Méglichkeiten auseinander;

» werden Betriebspraktika sowie spezifische und differenzierte Angebote
im Bereich der Praxiserfahrungen als wesentlichen Bestandteil der
beruflichen Orientierung erfahren;

+ reflektieren die Erfahrungen aus Realbegegnungen in unterrichtlichen
und aulRerunterrichtlichen Lernsituationen und nutzen diese fur den
Berufswahlprozess;

» werden in einem langfristig angelegten Prozess beféhigt, reflektiert und
selbstverantwortlich ihre Entscheidung fir ein Berufsfeld bzw. einen
Berufsweg zu entwickeln;

- erkennen die Moglichkeit des direkten Ubergangs in eine berufliche
Ausbildung mit den anschlieBenden Karriereperspektiven als
gleichwertige Alternative zu einem Studium an der Hochschule.

g
=y
Baden-Wiirttemberg

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Berufliche Orientierung - Themenfelder

Ermdglichen von gezielten und frihzeitigen Realbegegnungen und Schaffen
eines handlungsorientierten Zugangs zur Arbeits- und Berufswelt.

Vielfaltige Informationen Uber Berufe und Berufswege beschaffen,
analysieren und auswerten.

Eigene Talente, Kompetenzen und Potenziale erfahren und mit
Anforderungen von Berufen, Ausbildungs- und Studiengdngen abgleichen.

In Art, Umfang und Zielsetzung differenzierte Praxisphasen durchftihren,
auch individuelle Zusatzangebote fir verschiedene Zielgruppen anbieten.

Anlegen und Fuhren eines jahrgangsubergreifenden Talent-,
Berufsorientierungs- und Bewerberportfolios.

Eigenverantwortliche und zielgerichtete Planung und Gestaltung des
Ubergangs in den Beruf durch den Jugendlichen.

Baden-Wiirttemberg

Ministerium firr Kultus, Jugend und Sport
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Reform Ubergang Schule — Beruf in Baden-Wiirttemberg £t Stand 22102013

der Steuerungsgruppe
Ausbildungsbundnis
\ Flachen-
deckend in
ST Stadt- und
Betriebliche Carikoken:
BQ dual Ausbildung Regionales
Ausbildung Ubergangs-
2.43 Jahr management
Aushildung bei Schule -
Tragern mit Beruf
Schuli- betrisblichem
e Anteil
Berufl. Gym Aushil- Strategisch:
dung .
BK Il T Duale Aushildungs- Koordinienng
(Pflege erufs- " regionaler
etc.) qualifizierung LBJilteBr:;juaizﬁun Ay dual Betrieb- Akteure und
BQ dual) g s erlicpen Schulen. liche MaRnahmen
( zB.abH mit betrieblichem Anteil =
Aushildung 1. Jahr Option Nachholen Einstiegs-
an beruflichen 1 | i ifizi
_ Schulen BE: rung (EQ) Operativ:
mit betrieblichem Begleiter unterstitzen
Anteil Jugendiiche und Betrieh Einzelfallbe-
| z0gene
T T b5 [ | rechtskreis-
| I | | ibergreifende
d
- . - arbeit (SGB Il,
Berufsorientierung als Aufgabe und in Verantwortung der allgemein bildenden Schule, 111, vy
in Kooperation mit Arbeitsagenturen und weiteren Partnern
-Leitprinzip Berufliche Orientierung und neues Schulfach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung
- verbindlicher Beratungsprozess mit Anschlussvereinbarung am Ende der Vorabgangsklasse
- Individuelle Farderung auf der Grundlage von Kormpetenzanalysen
-enge Begleitung fiir Jugendliche mit Farderbedarf

Die iibrigen Bildungsgange (BVJAYAB (3.515), BEJ (2.485), 2BFS (14.643), ...) werden in Abhangigkeit vom Erfolg der Erprobung des
Modells und von den sich verandernden Schilerstromen sukzessive durch EQ, AVdual und BQdual ersetzt. (Zahlen Neweintritte 2012)

@

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Zeitplan Modellregionen

Fir das Schuljahr 2014/2015

sInformierung der Lehrkrafte der Abschlussklassen

«ldentifizieren von geeigneten Schilerinnen und Schiiler fir AV dual
sInformierung der Schiilerinnen und Schiler und deren Eltern
*Anmeldung an den beruflichen Schulen

Fir das Schuljahr 2015/2016

*Sukzessives Vorziehen der Leitperspektive Berufliche Orientierung durch
stufenweise Umsetzung der Grundsatze, Ziele und Inhalte — von den
Abgangsklassen ausgehend

*Einbinden von AV dual und ggf. weiterer neuer Angebote in die Berufliche
Orientierung

*Enge Kooperation mit der beruflichen Schule hinsichtlich der Vorbereitung der
Schulerinnen und Schiler

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Prozessbeschreibung

Ubergang allgemein bildende Schulen — Berufliche Schulen im Ostalbkreis
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2. Ubersicht uber durchgefihrte Module und MaBnahmen im Rahmen

der Berufsorientierung

2.1 Betriebsbesichtigungen, Praxistage, Blockpraktika

Das Praktikum ist ein zentraler Bestandteil der Berufsorientierung an allgemeinbildenden
Schulen. Praktika gibt es in verschiedensten Auspragungen, in den unterschiedlichsten
Klassenstufen und unterschiedlicher Dauer.

Folgende Beschreibungen sind teilweise entnommen aus: Leitfaden Berufsorientierung, Ber-
telsmann Stiftung, Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT, MTO Psychologische
Beratung GmbH (Hrsg.)

Erkundung von Elternarbeitsplétzen

Definition

Die Schuler einer Klasse besuchen die Arbeitspldtze von Eltern. Sie kénnen die betreffen-
den Berufe aufgrund der Erfahrungen der Eltern ndher kennenlernen

Ziele

e Die Schiler bekommen einen praxisnahen Bezug zu unterschiedlichen Berufsfeldern

e Durch den direkten Bezug der Eltern zur Schulklasse ist die Information Gber den betref-
fenden Arbeitsplatz in hohem Maf3e authentisch

e Die Schiler lernen Berufe kennen, mit denen sie sich bisher in ihrer Berufsorientierungs-
phase nicht befasst haben

e Den Schilern wird der Zusammenhang zwischen Beruf und privatem Leben verdeutlicht

Beteiligte
e Schiler
e Jeweils ein Elternteil pro Erkundung

e Jeweils zwei Lehrkrafte zur Begleitung der Erkundung

Informationen und Materialien zur Vor- und Nachbereitung in der Schule im Leitfaden Be-

rufsorientierung auf Seite 146ff.
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Betriebsbesichtigung

Definition

Die Betriebsbesichtigung ist eine Methode, mit der Unterrichtsinhalte und —fragen durch
unmittelbare Beobachtung veranschaulicht werden. Die Schiler sammeln Eindricke, die
dann im Unterricht verarbeitet werden. Im Gegensatz zu Betriebserkundungen betrach-
ten die Schuler den gesamten Betrieb mit geringer Zielorientierung. Insofern bleibt die
Betriebsbesichtigung oberflachlicher als die Betriebserkundung.

Bei der Betriebsbesichtigung besucht die ganze Klasse einen Betrieb und lernt mehrere
Arbeitsplétze und Situationen des Arbeitslebens durch reines Beobachten mit einer kon-
kreten Beobachtungsaufgabe kennen. Die Schiler erkunden dabei nicht aktiv und wer-

den nicht praktisch tétig

Ziel

e die Arbeitswelt praktisch veranschaulichen

Beteiligte
e Unternehmen

Schulklasse

Lehrkrafte

Je nach Gruppengréfie und Art der Anreise weitere Begleitpersonen

Alternativ kdnnen Schiler Betriebe auch mit ihren Eltern oder Bekannten besuchen

Informationen und Materialien zur Vor- und Nachbereitung einer Betriebserkundung
sowie weiterfGhrende Literatur und Links gibt es im Leitfaden Berufsorientierung auf Sei-

te122ff und auf der dem Leitfaden beiliegenden CD.

Betriebspraktikum
Definition

Das Betriebspraktikum ist eine der bekanntesten und am weitesten verbreiteten Berufs-

orientierungsmafinahmen und héufig in das Curriculum der Schule eingeordnet.

11 Fassung vom 23.02.2016



Es ist ein Oberbegriff fir Aktivitdten, bei denen der Schiler unmittelbar Erfahrungen in
der Arbeitswelt sammelt. Die Aufgaben und Aktivitaten eines Schilers wéhrend des
Praktikums variieren je nach Art des Praktikums und der Praktikumsstelle betréchtlich.
Viele Zielberufe und Praktikumsplétze eignen sich dazu, dass die Schiler aktiv und
selbststandig mitarbeiten. Bei komplexeren Zielberufen, wie sie vor allem fur Schiler der
Sekundarstufe Il interessant sind, kénnen Schiler weniger aktiv werden. Bei solchen
Praktikumsstellen liegt der Schwerpunkt auf Beobachtung und Informationsbeschaffung.
Neben dem Praktikum im Wunschberuf hat auch ein sogenanntes Kontrastpraktikum
einen berufsorientierenden Effekt. Dabei absolvieren die Schiler ihr Praktikum in einem

anderen Beruf als in ihrem Wunschberuf.

Formen des Betriebspraktikums

e Schnupperpraktikum: wenige Tage dauerndes, oberfléchliches Kennenlernen eines
Berufes

e Blockpraktikum: an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen, zusammenhdngend

e Tages-/Langzeitpraktikum: einen Tag pro Woche, Uber einen langeren Zeitraum

e Sozialpraktikum: meist einwdchiges Praktikum in einer sozialen Einrichtung

Ziele

e Fragen, die im Unterricht auftreten, werden durch Praxiserfahrungen beantwortet;
Unterrichtsinhalte werden in die Praktikumsstelle ausgelagert und dadurch erlebbar

e Schiler gewinnen einen realistischen Eindruck ihres favorisierten Berufs und ihrer Eig-
nung bzw. ihres Entwicklungsbedarfs

e Schiler lernen das Bewerbungsverfahren kennen

e Kontakte fir einen eventuellen Ausbildungsplatz werden geknipft

e Schiler werden individuell geférdert

Beteiligte

e Schiler

e Potentielle Arbeitgeber, z.B. Unternehmen, éffentliche Einrichtungen, Amter
(davon je eine Ansprechperson)

e Lehrkrafte

12 Fassung vom 23.02.2016



Informationen und Materialien zum Ablauf eines Betriebspraktikums, zur Betreuung der
Schuler wahrend des Praktikums, zur unterrichtlichen Vorbereitung sowie weiterfhrende
Literatur und Links gibt es im Leitfaden Berufsorientierung auf Seite 124ff und auf der dort

beiliegenden CD.

Freiwilliges Praktikum

Ein freiwilliges Praktikum, das in keinem direkten Zusammenhang zur schulischen Ausbil-
dung steht, sondern in den Ferien absolviert wird, dient der Findung des geeigneten Aus-

bildungsberufes oder der Orientierung in einem bestimmten Berufsfeld.

Es bietet eine gute Gelegenheit, ein Netzwerk auf zu bauen und Kontakte zu knipfen, die

sich nach dem Schulabschluss als nutzlich erweisen kénnen.

~Leitfaden Berufsorientierung”

Praxishandbuch zur qualitétszentrierten Berufs- und Studienorientie-
rung an Schulen

Bertelsmannstiftung, Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT,
MTQO Psychologische Forschung und Beratung GmbH (Hrsg.)

Verlag Bertelsmannstiftung (ISBN 978-3-86793-408-4)

Neukonzeption eines Lehrerpraktikums in Betrieben

im Hinblick auf die Berufsorientierung in den neuen Bildungspldnen 2016

Ausgangslage

Die urspringlichen Konzepte eines Betriebspraktikums fir Lehrkréfte und eines Lehrerbe-
triebstages wurden nach der EinfGhrung von den Betrieben und den Lehrkréften gut ange-
nommen und in weiten Teilen des Amisbereichs des SSA Géppingen als jghrlich wieder-

kehrendes Angebot etabliert.
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In den Schuljahren ab 2010-2011 wurden von einigen der stdndig teilnehmenden Betrie-
be Irritationen rickgemeldet, dass immer weniger Lehrkrafte das Angebot annehmen wir-
den. Auch bei der Organisation durch das SSA Géppingen waren eher die persdnlichen
Beziehungen zu bestimmten Lehrkréften und Schulleitungen ausschlaggebend, dass die
angebotenen Praktika “gefillt” werden konnten. Dies hat zu einer fUr alle Beteiligten un-
befriedigenden Situation gefUhrt, besonders auch weil die Bereitschaft von Jugendlichen,
eine duale Ausbildung zu beginnen und sich in naturwissenschaftlich-technisch orientierten
Ausbildungsgdngen zu engagieren, immer weiter zurickgegangen ist: Aus der Realschule
wechselten zuletzt nur ca. 15% der Absolvent/innen in eine duale Ausbildung, aus der WRS

waren es ca. 19%.

Um die Lehrkréfte detailliert und praxisorientiert Uber eine duale Ausbildung zu informie-
ren und sie moglicherweise auch als Multiplikatoren zu gewinnen, reicht es u. E. heute
nicht mehr, sich lediglich theoretisch dariber zu informieren, wie Ausbildungsgénge auf-
gebaut sind und welche Verdienstmdglichkeiten geboten werden. Eine wesentliche Rolle
bei der Beurteilung von Belastungen, besonders aber auch der Chancen, die in Berufen
mit dualer Ausbildung geboten werden, spielt das eigene Erleben der Berufssituation im
Vollzug der taglichen Arbeit. Die Novellierung des Landeshochschulgesetzes Baden-
Woirttemberg im Jahr 2014 eréffnet z. B. den Hochschulzugang for Meister und Personen

mit sonstigen hochqualifizierenden FortbildungsabschlUssen.

Vielen Lehrkraften sind die Ablaufe und Tétigkeiten bei der AusGbung bestimmter Berufsta-
tigkeiten sowie die Inhalte der schulischen Ausbildung an der Berufsschule nicht geléufig,
so dass sich méglicherweise auch falsche Vorstellungen darUber verfestigt haben, die noch
aus friheren Zeiten stammen und kaum noch der heutigen Berufsrealitat entsprechen. In
der Folge werden die dualen Ausbildungsberufe von den Lehrkraften oft als nicht erstre-
benswert dargestellt, so dass viele Schiler/innen in weiterfhrende theoretische Bildungs-
gdnge wechseln, ohne eine duale Ausbildung auch nur im Entferntesten in Betracht zu zie-

hen.
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Ziele

Ziel der Neukonzeption des Lehrerpraktikums sollte es u. E. sein, die Lehrkréafte nicht nur
theoretisch mit den Vorgdngen in der Berufsausbildung und -austbung vertraut zu ma-
chen, sondern auch - zumindest in Grundzigen - mit der tdglichen AusUbung des entspre-
chenden Berufs. Aus dem eigenen Erleben sollte es danach auch den Lehrkréften méglich
sein, Jugendliche im Rahmen der Berufsorientierung zusammen mit den Berufsbera-
ter/innen an den Schulen besser zu informieren und zu beraten. So kénnten die praxiser-
fahrenen Lehrkrafte bei den Schiler/innen den einen oder anderen Impuls setzen, neben
weiterfGhrenden theoretischen Bildungsgéngen auch eine duale Ausbildung als Einstieg in
das Berufsleben in Erwégung zu ziehen. Um nicht missverstanden zu werden: Die Arbeit
der Berufsberater soll in keiner Weise vorweg genommen oder konterkariert werden. Je-
doch kénnen Lehrer, die selbst aus der erlebten “Berufspraxis” argumentieren, ein besse-
res Vorbild darstellen als solche, die lediglich Schulgebéude und Hérsdle von innen ken-

nen.

Méglichkeiten

Aus den Riuckmeldungen der bisher Beteiligten wurde unter BerUcksichtigung der Leis-
tungsfahigkeit von unterschiedlich groBen und unterschiedlich strukturierten Betrieben die
Idee entwickelt, Lehrkréften die Gelegenheit zu bieten, fur ca. 3-5 Tage ganztégig in ei-
nem Betrieb nach Méglichkeit im Umfeld ihrer Stammschule zu arbeiten. Dabei sollten
theoretische Anteile eine Rolle spielen, aber besonders praktische Erfahrungen gemacht

werden. Entscheidend werden zwei Faktoren dabei sein:

1. Wie kann die Stammschule der Lehrkréfte den Stundenausfall fur die Betriebszeit der
Lehrkrafte ausgleichen und
2. welche Kapazitéten hat der jeweilige Betrieb, um Lehrkréfte im Betriebspraktikum qua-

lifiziert zu betreuen

Nach unserer Meinung missen diese Fragen jeweils in der konkreten regionalen und per-
sonalen Situation vor Ort gekldrt werden, denn gréf3ere Einheiten (Schulen wie auch Be-
triebe) haben ganz andere Méglichkeiten als kleine. Ideal wére es, das Praktikum im

Rahmen von Bildungspartnerschaften umzusetzen.
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Um die Mdglichkeiten, an einem Lehrerpraktikum teilzunehmen, den Kapazitdten der Be-
triebe anzupassen, schlagen wir folgendes vor: Die Betriebe melden Praktika-Angebote,
die in den Betrieben angeboten werden, ihren Bildungspartnerschulen und dem Staatli-
chen Schulamt Géppingen wolfgang.schaeffer@ssa-gp.kv.bwl.de. Das SSA Géppingen
sammelt die Angebote und veréffentlicht diese in geeigneter Weise. Die Schulen entschei-
den dann nach ihren Vor-Ort-Bedingungen, welche Lehrkréfte die Angebote wahrnehmen
kénnen und sollen. Hierbei kénnten vor allem die Lehrkréfte bertcksichtigt werden, welche
mit der Berufsorientierung und der Vermittlung der Inhalte des Fachbereichs “Wirtschaft,

Berufs- und Studienorientierung” befasst sind.

Zusdatzlich besteht die Mdglichkeit fur Studenten im Fachbereich “Berufspédagogik” an der
Pddagogischen Hochschule Schwébisch Gmind, ein Lehrerbetriebspraktikum als Modul
innerhalb des Studiengangs wahrzunehmen. Dies bietet sich in besonderer Weise an,
denn Gegenstand der Berufspadagogik insgesamt sind Fragen der Berufsorientierung und
-vorbereitung, der beruflichen Erstausbildung in Schule und Betrieb sowie der berufsbezo-
genen Weiterbildung. So kénnen die Student/innen bereits in einer frihen Studienphase
wertvolle praktische Erfahrungen sammeln, die den Einstieg in eine spatere Tatigkeit an
der Schule im Rahmen der Berufsorientierung bereichern und sie als Multiplikatoren fur

eine evil. duale Ausbildung qualifizieren.

Organisation der Praxis

Um einen méglichst umfassenden Uberblick tber die Inhalte der betrieblichen und schuli-
schen Ausbildung zu bekommen, werden die Kolleg/innen von Azubis im 2. und/oder 3.
Lehrjahr begleitet und von diesen wahrend des gesamten Praktikums betreut. Neben theo-

retischen Inhalten sollen besonders praktische Elemente im Mittelpunkt stehen.
Das Praktikum soll drei bis fonf Tagen dauern. Dauert das Praktikum weniger als funf Ta-

ge, wird der Praxisanteil entsprechend angepasst. So kénnte man sich die Organisation

folgendermafien vorstellen:

16 Fassung vom 23.02.2016


mailto:wolfgang.schaeffer@ssa-gp.kv.bwl.de

Tag 1

Tag 2-4 - Praxis

Letzter Tag

Begrifung
Vorstellungsrunde

Vorstellung des Unterneh-
mens und der Firmenphilo-
sophie

EinfGhrung in die Tatigkeits-
felder des Betriebes unter
historischen, aktuellen und
prognostischen Gesichts-
punkten

Betriebsbesichtigung unter
FOhrung der jeweiligen Azu-
bis und Vorstellung des Be-

rufsbildes des Azubis in der
Praxis

Der Praxisanteil betragt je
nach den Gegebenheiten

im Betrieb 1, 2 oder 3
Tage.

Ziele:

Sammeln von grundle-
genden Erfahrungen in
einem fUr das Unterneh-
men typischen Arbeitsbe-
reich, die im schulischen
sowie im privaten Alltag
angewendet werden kon-
nen.

Als Beispiele kénnten fol-
gende Kurse angeboten
werden:

Schweif3en, Drehen, Kle-
ben und Léten, Program-
mieren von CNC Maschi-

nen, ein Montagekurs u.d.

Vorstellung der Inhalte der
Facher in der Berufsfach-
schule

Gesprach tber mégliche
Vertiefung spezifischer In-
halte in der allgemeinbil-
denden Schule zur Verbes-
serung der Ausbildungsfd-
higkeit

Abschlussgesprach mit Aus-
bildern und Azubis:

Entwicklungsméglichkeiten
nach Ende der dualen Aus-
bildung in den jeweiligen
Berufsfeldern

Aufstiegs- und Verdienst-
moglichkeiten, Weiterbil-
dung etc.

Mittagspause

Kennenlernen der Ausbil-
dungsabteilung

Azubis stellen ihr Berufsbild
und ihre aktuellen Tatigkei-
ten vor

Azubis berichten Gber ihre
bisherige Praxiserfahrung

FortfGhrung der Kurse

Ubergabe eines Zertifikats
als Teilnahme- und Qualifi-
zierungsnachweis fur das
personliche Portfolio durch
den Beauftragten des Be-
triebes in Absprache mit
dem Staatlichen Schulamt
Goppingen

Emil Kesselburg/Wolfgang Schaffer

17

Fassung vom 23.02.2016




Sozialpraktikum

Das Sozialpraktikum fur alle Schilerinnen und Schiler ist in der 9. Klasse vor der Projekt-
prufung angedacht. (Zeitraum: September bis Februar)

Die Schilerinnen und Schiler suchen selbstandig eine soziale Einrichtung, in der sie ein
mehrstUndiges Praktikum absolvieren kénnen. Sie absolvieren in der sozialen Einrichtung
auBBerhalb der Schulzeit ein ca. 20 stindiges Praktikum, das schriftlich nachgewiesen wer-
den muss.

Die Wahl des Termins und den Zeitpunkt der Anwesenheit im Praktikumsbetrieb bleibt den
Betrieben in Absprache mit den Praktikanten Uberlassen.

Die Schilerinnen und Schiler bekommen ein Anmeldeschreiben, das der Praktikumsbe-
trieb vor Beginn des Praktikums ausfillen muss. Die Schilerinnen und Schiler sind Uber
die WGV-Versicherung Gber die Schule haftpflichtversichert.

Am Ende des Praktikums liefern die Praktikanten einen Praktikumsbericht ab, der neben

der Stundenzahl auch die Tatigkeiten wahrend des Praktikums auffhrt.
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2.2

Angebote und Adressen der Ansprechpartner fir die Berufsorientierung

2.2.1 Zusammenarbeit mit externen Partnern im Ostalbkreis

Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Agentur fir Arbeit Aalen

Siehe auch Rahmenvereinbarung zur
Zusammenarbeit Schule und Agentur
fur Arbeit vom10.11.2014 zwischen
Land und Bund

Agentur fir Arbeit Aalen
Julius-Bausch-Strafle 12

73430 Aalen

Tel.: 07361 575 304

Email: Aalen.151-U25@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Informationen zu Bildung, Beruf und
Arbeitsmarkt

Berufsinformationszentrum Aalen
Julius-Bausch-Strafle 12

73430 Aalen

Tel.: 07361 575 170

Email: Aalen.BIZ@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Scholer
der Haupt-, Werkreal- und
Gemeinschaftsschulen
(Klasse 8-10)

Projekt ZUKUNFT

Vertiefte Berufsorientierung durch
Bildungsbegleiterlnnen an den Schu-
len

Landratsamt Ostalbkreis
Bildungsbiro

Stuttgarter Strafle 41

73430 Aalen

Tel.: 07361 503-1684

Email: hermine.nowottnick@ostalbkreis.de

Schilerinnen und Scholer
der Haupt-, Werkreal-,
Gemeinschafts- und Real-
schulen

(Klasse 8-10)

in Schwabisch Gmind

Projekt ZUKUNFTNev

Berufs- und Studienorientie-
rung/Férderung der Berufswahlkom-
petenz durch Bildungsbegleiterinnen
an den Schulen (eingerichtete BO-
Biros)

(allgemeine & vertiefte BO, aktive
Nachbetreuung, aufsuchende Eltern-
arbeit)

Landratsamt Ostalbkreis
Bildungsbiro

Stuttgarter Strafle 41

73430 Aalen

Tel.: 07361 503-1684

Email: hermine.nowofttnick@ostalbkreis.de

Schulen und Unternehmen

Bildungspartnerschaften

Im November 2008 wurde die "Ver-
einbarung Uber den Ausbau von Bil-
dungspartnerschaften zwischen Schu-
len und Unternehmen in Baden-
Wiurttemberg" zwischen der Landes-
regierung und Vertretern der Wirt-
schaft geschlossen.

Jede weiterfGhrende, allgemein bil-
dende Schule in Baden-Wirttemberg
soll eine Kooperation mit mindestens
einem Unternehmen aufbauen und
pflegen.

Staatliches Schulamt
Burgstraf3e 13

73033 Goppingen

Tel.: 07161 631500

Email: Wolfgang.Schaeffer@ssa-
gp-kv.bwl.de

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: riz@ostwuerttemberg.ihk.de

Handwerkskammer Ulm
Dominik Maier

Olgastrafie 72

89071 Ulm

Tel.: 0731 14256227
Email:m.maier@hwk-ulm.de

SUudwestmetall

Steffen Aubele

Gartenstraf3e 119

73430 Aalen

Email: aubele@suedwestmetall.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schulen und Unternehmen

Ausbildungsbotschafter
Auszubildende gehen direkt in Schul-
klassen und geben authentische Ein-
blicke in interessante Ausbildungsbe-
rufe. Sie présentieren den Schilerin-
nen und Schilern ihre persénlichen
Erfahrungen mit ihrem Beruf und
ihrer Ausbildung und zeigen ihnen die
Chancen einer Berufsausbildung auf.

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Daniel Waibel

Ludwig-Erhard-Strafe 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07176 450-684

Email: waibel@ostwuerttemberg.ihk.de

Schulen

BoriS - Berufswahl-SIEGEL Baden-
Wirttemberg:

»BoriS" verfolgt im Wesentlichen drei
Ziele:

- die berufliche bzw. Studienorientie-
rung von Scholerinnen und Schilern
verbessern

- die Zusammenarbeit von Schulen
mit externen Partnern ausbauen

- Transparenz hinsichtlich der Ange-
bote und Aktivitéiten schaffen

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: riz@ostwuerttemberg.ihk.de

Handwerkskammer Ulm
Dominik Maier

Olgastrafie 72

89071 Ulm

Tel.: 0731 14256227

Email: m.maier@hwk-ulm.de

Schulen und Unternehmen

Zentraler Arbeitskreis
Schule-Wirtschaft Ostwirttemberg

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Aalen und Schwdabisch Gmind

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Goppingen

Sidwestmetall

Steffen Aubele

Tel./Fax: 07361 9256-23 /-19
Email: aubele@suedwestmetall.de

AK Aalen

Arbeitskreisleiter Schule:

Stefan Schempp

Schulleiter Friedrich-von-Keller-Schule
Gaildorfer Strafle 4

73453 Abtsgmiind

Tel.: 07366 919254
Arbeitskreisleiter Wirtschaft:

Udo Schlickenrider

Leiter Berufsausbildung Carl Zeiss AG
Carl-Zeiss-Str. 22

73446 Oberkochen

Tel.: 07364 203938

AK Schwébisch Gmind
Arbeitskreisleiterin Schule:
Daniela Maschka-Dengler
Schulleiterin Friedensschule
Karlsbader Strae 25

73527 Schwébisch Gmiind
Tel.: 07171 72892
Arbeitskreisleiter Wirtschaft:
Erich Rathgeb

Leiter Ausbildung Robert Bosch
Automotive Steering GmbH
Richard-Bullinger-Strafie 77
73527 Schwébisch Gmind
Tel.: 07171 314202

Andrea Eberhard

Davidstrafie 41

73033 Goppingen

Tel.: 07161 65861-51

Email: eberhard@schulewirtschaft-bw.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

IHK-Lehrstellenbérse
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Ludwig-Erhard-Strafe 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 185

Email: louis@ostwuerttemberg.ihk.de

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: riz@ostwuerttemberg.ihk.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Lehrstellen- und Praktikaboérse
hitp://www.hwk-
ulm/ausbildungsboerse.de/

Handwerkskammer Ulm
Dominik Maier

Olgastrafie 72

89071 Ulm

Tel.: 0731 1425 6227
Email: m.maier@hwk-ulm.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten und drei
Niveaustufen der Klassen
8-13

Chance Chef Unternehmensplan-
spiel

Handwerk erfolgreich fihren;
Praktische Erfahrungen, Handlungs-
kompetenz und grundlegendes wirt-
schaftliches Wissen spielerisch erler-
nen.

Handwerkskammer Ulm
Michael Scheiffele

Olgastrafie 72

89071 Ulm

Tel.: 0731 1425 6224

Email: m.scheiffele@hwk-ulm.de

Schilerinnen und Schiler
der Haupt-, Werkreal-
schul- und Férderschulen

Berufseinstiegsbegleiter/in

An 6 Haupt-, Werkrealschul- und
Férderschulen im Landkreis for leis-
tungsschwéchere Schilerlnnen

- voraussichtlich mit Schwierigkeiten
beim Erreichen des Schulabschlusses
bzw. dem Ubergang in Ausbildung

- Infensive Betreuung (ein/e Berufs-
einstiegsbegleiter/in /20 Jugendliche)

Agentur fur Arbeit Aalen
Julius-Bausch-Strafie 12

73430 Aalen

Tel.: 07361 575 304

Email: Aalen.151-U25@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten ab Klasse

8

UnternehmerfUhrerschein

Der Unternehmerfihrerschein besteht
aus vier verschiedenen Modulen, die
aufeinander aufbauen und die jeweils
mit einer Prifung abgeschlossen wer-
den. Ziel des Projekts ist es, Wirt-
schaftswissen an Schoilerlnnen ab der
8. Klasse zu vermitteln. Dadurch kén-
nen die Schiler schon frih Schlissel-
kompetenzen erlangen und sich fur
die Arbeitswelt rusten. Gleichzeitig
erhdhen sich ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, egal ob es sich um ein
Praktikum, eine Bewerbung um ein
Studium oder um einen Ausbildungs-
platz handelt. Das Zertifikat wird auf
europdischer Ebene anerkannt und
macht das Portfolio um eine Zu-
satzqualifikation reicher.

Staatliches Schulamt

Burgstraf3e 13

73033 Goppingen

Tel.: 07161 631500

Email:
Wolfgang.Schaeffer@ssa-gp.kv.bwl.de

Schilerinnen von Klasse 5
bis Klasse 10

Girls Day u. Boys Day

http://www.girls-day.de
http://www.boys-day.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen der Real-
schulen und Gymnasien

Girls Day Akademie

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HopfenstrafBe 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0

Agentur fir Arbeit
Arbeitgeberverband Sidwestmetall

Schulen und Unternehmen
in Schwébisch Gmind

LoBiN ,Auf- und Ausbau lokaler
Bildungsnetze”:

Kooperation und Vernetzung von
Schulen und auBBerschulischen Ein-
richtungen auf lokaler Ebene

Stadt Schwabisch Gmind
Kommunales Bildungsbiro
Waissenahausgasse 1-3
73525 Schwdbisch Gmind
Tel.: 07171 603-4020

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Férderungsorientierte Kompetenz-
feststellung und berufliche Testung
fur Schilerinnen und Scholer in der
Berufsfindung

BAW Aalen
Felix-Wanke-Str.11
73431 Aalen

Tel.: 07361 9263-0

Schilerinnen und Schiler
der Férder-, Haupt-,
Werkreal- und Realschu-
len

(v.a. Schilerlnnen, die bereits
an der Kompetenzanalyse
"Profil AC" teilgenommen

haben)

Azubi in spe/Berufsorientierung in
Uberbetriebl. Einrichtungen
Berufsorientierung in drei Modulen
(1. Praktische Erprobung an Werk-
statt-Tagen, 2. Praktika in den Ausbil-
dungswerkstétten, 3. Paddagogische
Begleitung und berufliche Informati-
on)

BAW Aalen
Felix-Wanke-Str.11
73431 Aalen

Tel.: 07361 9263-0

Schilerinnen und Schiler
mit Migrationsintergrund
(Klasse 7-10) und deren
Eltern in Aalen

Der Weg zum Erfolg

Sensibilisierung und Information Uber
die Wichtigkeit einer beruflichen Aus-
bildung und Gber die Bandbreite
mdglicher Berufe; aktive Elternarbeit

Stadt Aalen

Marktplatz 30

73430 Aalen

Tel.: 07361 52-0

Email: presseamt@aalen.de

Schilerinnen und Scholer
der Haupt-, Werkreal- und
Gemeinschaftsschulen

in Klasse 8

Kooperationen zur Berufsorientie-
rung

Jahrlich jeweils 18 x 4 Stunden
nachmittags in 6 Berufsfeldern
(iahrlich neue Auflage)

Kreisberufsschulzentrum Ellwangen
Berliner StrafBe 19
73479 Ellwangen
Tel.: 07961 872 0

Schilerinnen und Schiler
der Haupt- und Werkreal-
schulen

M+E Einstieg:

Unterstitzung beim Ubergang Schu-
le-Beruf durch pédagogische Beglei-
tung (Berufsorientierung an Schulen,
Berufsvorbereitung und Ausbildungs-
begleitung)

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HopfenstraBe 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0

Schilerinnen aller Schul-
arten

in Klassen 7-10
(naturwissenschaftlich interes-
siert + talentiert)

Girl’s Day Akademie

Vertiefte Berufsorientierung fur Méd-
chen in technischen Berufen und Stu-
diengéngen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Hopfenstraf3e 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Azubi Pool

Passgenaue Besetzung Auszubilden-
der an ausbildungswillige Unterneh-
men durch Begleitung der Ausbil-
dungsplatzsuchenden im Matching-
Prozess

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Hopfenstrae 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Eule - Wissenswerkstatt:
Verschiedenste Angebote fir Schul-
klassen im Bereich Technik & Natur-
wissenschaften

StraBBe der Berufe

Praktischer Einblick in Ausbildungsbe-
rufe der Region

(2 Tages-Veranstaltung)

eule gminder wissenswerkstatt
Nepperbergstrafe 7

73525 Schwébisch Gmind

Tel.: 07171 922 67 80

Email: k.schaal@technische-akademie.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Explorhino ist die Werkstatt junger
Forscher an der Hochschule Aalen mit
unterschiedlichen Aktivitaten und
Angeboten und zum Thema Natur-
wissenschaft und Technik.

Hochschule Aalen - Technik und
Wirtschaft

Beethovenstr. 1

73430 Aalen

Tel.: 07361 576-2348

Email: Susanne.Garreis@hs-aalen.de

Junge Menschen ohne
abgeschlossene Berufs-
ausbildung

(SGB Il & SGB ll) nach Zu-
weisung durch Agentur for
Arbeit oder Jobcenter

BPJ 21- Berufspraktisches Jahr Un-
terstitzung bei der Vorbereitung auf
eine Ausbildung oder eine Einstiegs-
qualifizierung in einem Unternehmen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HopfenstrafBe 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0

Scholerinnen und Schiler
der gymnasialen Oberstu-
fe

Schiler-Ingenieur-Akademie (SIA)
Angebot for naturwissenschaftlich/
technisch Interessierte zur Studien-
und Berufswahlorientierung

SUdwestmetall
Steffen Aubele
Gartenstraf3e 119
73430 Aalen

Benachteiligte Schilerin-
nen und Schiler sowie
Scholerinnen und Schiler
mit Behinderung

Berufsvorbereitende Bildungsmaf3-
nahme (BvB) fur Rehabilitanden
(Jahrlich zum Schuljahresbeginn)

BAW Aalen & Schwébisch Gmind
Felix-Wanke-Str.11

73431 Aalen

Tel.: 07361 9263-0

Kolping-Bildungswerk Wirttemberg
e.V.

Muhlgraben 12

73479 Ellwangen

Tel.:07961 933980

Schilerinnen und Scholer
mit besonderem Férder-
bedarf

(nach Abschluss der Férder-
schule)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf
(VAB)
(Jahrlich zum Schuljahresbeginn)

BAW Aalen & Schw. Gmind mit Jo-
hannes-Landenberger-Schule
Felix-Wanke-Str.11

73431 Aalen

Tel.: 07361 9263-0

Benachteiligte Schilerin-
nen und Schiler sowie
Scholerinnen und Schiler
mit Behinderung

Kooperative und begleitete betrieb-
liche Ausbildung in Zusammenar-
beit mit regionalen Unternehmen
(Jahrlich zum Ausbildungsbeginn)

BAW Aalen
Felix-Wanke-Str.11
73431 Aalen

Tel.: 07361 9263-0

Kolping-Bildungswerk Wirttemberg
e.V.

Muhlgraben 12

73479 Ellwangen

Tel.:07961 933980

Rehabilitanden
(zugewiesene Jugendliche
durch Agentur fir Arbeit)

Kooperative Ausbildung fur Rehabi-
litanden
(Jahrlich zum Ausbildungsbeginn)

Berufsvorbereitungswerk Ostalb
gGmbH

Erlenstrafie 11

73577 Ruppertshofen

Tel.: 07176 /999 66 0

23

Fassung vom 23.02.2016



mailto:k.schaal@technische-akademie.de
mailto:%20susanne.garreis@hs-aalen.de
tel:+497361926315
tel:+497361926315
tel:+497361926315

Zielgruppe Angebot/Projekt Tréiger
Rehabilitanden Integrative Ausbildung fur Rehabili- | BAW Aalen
(zugewiesene Jugendliche tanden Felix-Wanke-Str.11
durch Agentur fir Arbeit) 73431Aalen

(Jahrlich zum Ausbildungsbeginn)

Tel.: 07361 9263-0

Berufsvorbereitungswerk Ostalb
gGmbH

Erlenstrafie 11

73577 Ruppertshofen

Tel.: 07176 /999 66 0

Schilerinnen und Schiler
mit Behinderung

Berufliche Rehabilitation
Férderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung
eines Arbeitsplatzes einschlieBlich
vermittlungsunterstitzender Leistun-
gen

Agentur fir Arbeit Aalen
Julius-Bausch-Strafle 12

73430 Aalen

Tel.: 07361 575 304

Email: Aalen.151-U25@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Gewalt- und Kriminalprévention
(Kreisweite Projekte)

Landratsamt Ostalbkreis
Beratung, Planung, Prévention
Stuttgarter Strafle 41

73430 Aalen

Tel.: 07361 503-1471

Jugendliche bis 25 Jahre
und ALGII-Bezug

Sportprojekt ,Step by Step”: Stér-
kung der Leistungsbereitschaft und
Erhdhung der Beschéaftigungsfahigkeit
junger Menschen.

Unterstitzung in 4 Modulen: Profiling;
Sozialpaddagogische Begleitung; Sozi-
ales Kompetenztraining durch Sport;
Berufswegeplanung.

Berufliche Fortbildungszentren (bfz)

Aalen

Ulmer StraBe 107

73431 Aalen

Tel.: 07361 9553-19

Email: winter.ingelore@dua.bfz.de
Egetenmeyer.claudic@dua.bfz.de

Schilerinnen und Schiler/
Jugendliche bis 25 Jahre

Gesundheitscoach

Berufliche Fortbildungszentren (bfz)
Aalen

Ulmer Strafe 107

73431 Aalen

Tel.: 07361 95530

Email: info@dua.bfz.de

Schilerinnen und Schiler/
Jugendliche bis 25 Jahre

Bewerber ,Kaffee”

Berufliche Fortbildungszentren (bfz)
Aalen

Ulmer StrafBe 107

73431 Aalen

Tel.: 07361 95530

Email: info@dua.bfz.de

Schilerinnen und Schiler
mit Nachhilfebedarf

Lernstube (Einzelbetreuung)

Berufliche Fortbildungszentren (bfz)
Aalen

Ulmer Straf3e 107

73431 Aalen

Tel.: 07361 95530

Email: info@dua.bfz.de

Schulerinnen und Schiler/
junge Men-
schen/Migranten bis 25
Jahre mit ALG II-Bezug

Integrationsassistent
(individuelle Betreuung vor Ort)

Berufliche Fortbildungszentren (bfz)
Aalen

Ulmer StrafBe 107

73431 Aalen

Tel.: 07361 95530

Email: info@dua.bfz.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
mit Unterstitzungsbedarf
im Fach Deutsch

~ABC": Berufsfachsprache

Arbeit - Bildung - Chancen (ABC)
Arbeitsplatzorientierte Alphabetisie-
rung & Grundbildung

Techn. Akademie fir berufliche
Bildung Schwabisch Gmind e.V.
Lorcher Strale 119

73529 Schwdabisch Gmind

Tel.: 07171 314916

Jugendliche bis 25 Jahre
und ALGII-Bezug

U-Can: Sportprojekt mit aufsuchen-

dem Ansatz

Projektbereiche:

- Sport (Ball- und Bewegungsspiele,
AuB3enaktivitaten, Krafttraining)

- Arbeitspraktische Erfahrung

- Bewerbungstraining/Coaching

- Projektarbeit Pferdehof

- Teilnehmerbezogene, aufsuchende
Einzelarbeit

Landratsamt Aalen
Jobcenter Ostalbkreis
Geschéfisstelle Aalen
HopfenstrafBe 65
73430 Aalen

Tel.: 07361 980-0

Eltern der Schilerinnen
und Schuler der allgemein
bildenden Schulen

Eltern-Multiplikatoren (EMU) als
Sprach- und Kulturvermittler

EMUs begleiten und unterstitzen
Migrationseltern bei Gespréchen mit
Lehrern und an Elternsprechtagen
oder beantworten Fragen zu den
Themen Schule und Bildung

und weitere VHS- Angebote

Volkshochschule Schwédb. Gmiind e.V.
Minsterplatz 15

73525 Schwdébisch Gmind

Tel.: 07171 92515-41

E-Mail: mhepp@gmuender-vhs.de

Volkshochschule Aalen e.V.
Gminder Str. 9

73430 Aalen

07361 9583 0

Email: info@vhs-aalen.de

Volkshochschule Ellwangen
Oberamtsstrafie 1

73479 Ellwangen

07961 84 870

Email: vhs@ellwangen.de

Schulspezifische Angebote/Projekte

Schilerinnen und Schiler
der Gemeinschaftsschule
Friedensschule ab Klasse
8

Projektwochen zur Steigerung der
Ausbildungsfdhigkeit (3-wéchig) vor
der Praktikumsphase (jéahrlich in
den Herbstmonaten)

Friedensschule

Karlsbader Strafie 25
73527 Schwébisch Gmind
Tel.: 07171 72892

Schilerinnen und Scholer
Werkreal- und Realschule
in Klasse 8+9 der Hérts-
feldschule

Marktplatz der Berufe in der Hérts-
feldschule in Neresheim

(2x jéhrlich)

Informationsnachmittag durch meh-
rere Firmen und Betriebe (Ausbilder
und Azubis) in der Schule

Hartsfeldschule

Dossinger Weg 18
73450 Neresheim
Tel.: 07326 96200

Schilerinnen und Schiler
der Gesamtschule
ab Klasse 8

Praktikumsschwerpunkt
(iahrlich 2 Praktika)

Freie Waldorfschule Aalen e.V. Hirsch-
bachstrafie 64

73431 Aalen

Tel.: 07361 / 52655-0

E-Mail: info@waldorfschule-aalen.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Schuleigene Berufsinformationsbér-
sen (jahrlich)

Alemannenschule
St. Ulrichsweg 4
73460 Huttlingen
Tel.: 07361 977850

Deutschordenschule
Hauptstrafie 48

73466 Lauchheim

Tel.: 07363 96140
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Friedrich-von-Keller-Schule
Gaildorfer Str. 4

73453 Abtsgmind

Tel.: 07366 919254

Hartsfeldschule
Dossinger Weg 18
73450 Neresheim
Tel.: 07326 96200

Werkrealschule Leintal
HornbergstraBe 6

73575 Leinzell

Tel.: 07175 9982111

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Neresheimer Ausbildungs- und
Berufsmesse (NABM)
(iahrlich)

Kolpingfamilie Neresheim e.V.
Dominikus-Zimmermann-Str. 7
73450 Neresheim

Tel.: 07326/5688

Email: nabm@kolping-neresheim.de

Angebote fir Betriebe und Einrichtungen

Betriebe/Einrichtungen
(Auszubildende aller Be-
rufsgruppen)

Service Paket Ausbildung
Unterstitzung der Auszubildenden im
Betrieb/Unterstitzung bei der Bewer-
berauswahl/Coaching & Beratung fir
Ausbildungsverantwortliche

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Hopfenstrafe 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0

Betriebe/Einrichtungen

familiyNet

Beratung, Coaching und Unterstit-
zung bei der EinfGhrung neuer Ange-
bote zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HopfenstraBe 22

73430 Aalen

Tel.: 07361 5267-0
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2.2.2 Zusammenarbeit mit externen Partnern im Landkreis Heidenheim

Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Agentur fir Arbeit Aalen

Siehe auch Rahmenvereinbarung zur
Zusammenarbeit Schule und Agentur
for Arbeit vom10.11.2014 zwischen
Land und Bund

Agentur fir Arbeit Heidenheim
PloucquetstraBe 3012

89522 Heidenheim

Tel.: 0800 4 5555 00

Email: 151-U25@arbeitsagentur.de

Schulen und Unternehmen

Bildungspartnerschaften

Im November 2008 wurde die "Ver-
einbarung Uber den Ausbau von Bil-
dungspartnerschaften zwischen Schu-
len und Unternehmen in Baden-
Wurttemberg" zwischen der Landes-
regierung und Vertretern der Wirt-
schaft geschlossen.

Jede weiterfGhrende, allgemein bil-
dende Schule in Baden-Wirttemberg
soll eine Kooperation mit mindestens
einem Unternehmen aufbauen und
pflegen.

Staatliches Schulamt
Burgstrafie 13

73033 Goppingen

Tel.: 07161 631500

Email: Wolfgang.Schaeffer@ssa-
gp-kv.bwl.de

Industrie- und Handelskammer Ost-
wuirttemberg

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: ritz@ostwuerttemberg.ihk.de

Handwerkskammer Ulm
Dominik Maier
Olgastrafie 72

89071 Ulm

Studwestmetall
Steffen Aubele
Gartenstrale 119
73430 Aalen

Schulen und Unternehmen

Zentraler Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Heidenheim

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Goppingen

Studwestmetall

Steffen Aubele

Tel./Fax: 07361 9256-23 /-19
Email: aubele@suedwestmetall.de

Arbeitskreisleiter Schule
Hans-Joachim Tress
Schulleiter der Hartsfeldschule
Dossinger Weg 18

73450 Neresheim

Tel.: 07326/96200

Arbeitskreisleiter Wirtschaft

Erwin Krajewski

Leiter der Berufsbildung VOITH GmbH
Sankt Pltener Straf3e 43

89522 Heidenheim

Tel.: 07321 37-3921

Andrea Eberhard

Davidstrafle 41

73033 Goppingen

Tel.: 07161 65861-51
eberhard@schulewirtschaft-bw.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schulen

BoriS - Berufswahl-SIEGEL Baden-
Wurttemberg verfolgt im Wesentli-
chen drei Ziele:

- die berufliche bzw. Studienorientie-
rung von Schilerinnen und Schilern
verbessern

- die Zusammenarbeit von Schulen
mit externen Partnern ausbauen

- Transparenz hinsichtlich der Ange-
bote und Aktivitéten schaffen

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Strafe 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: ritz@ostwuerttemberg.ihk.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

IHK-Lehrstellenbérse
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

Industrie- und Handelskammer Ost-
wurttemberg

Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 185

Email: louis@ostwuerttemberg.ihk.de

Monika Schmid-Ritz
Ludwig-Erhard-Straf3e 1

89520 Heidenheim

Tel.: 07321 324 138

Email: riz@ostwuerttemberg.ihk.de

Schilerinnen und Scholer
an Haupt-, Werkreal- und
Gemeinschaftsschulen in
Klasse 8, 9 und 10

Projekt STARTKLAR
Berufswahlkompetenz durch vertiefte
Berufsorientierung.

Ein Angebot zur Begleitung von
Haupt-, Werkreal- und Gemein-
schaftsschilerinnen beim Ubergang
Schule Beruf aufgelegt. Zielsetzung
ist, Schilerinnen und Schiler an
Haupt-, Werkreal- und Gemein-
schaftsschulen in Klasse 8, 9 und 10
so zu férdern und zu begleiten, dass
die Jugendlichen nach dem Schulab-
schluss ihren Neigungen und Fahig-
keiten entsprechend in eine duale
Ausbildung minden kénnen oder
zielorientiert in eine realistische
Schulart wechseln.

Landratsamt Heidenheim

Bildungsbiro

Felsenstrafie 36

89518 Heidenheim

Claudia Wieland

Tel.: 07321 3210

Email: c.wieland@landkreis-heidenheim.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

Talent Company

An der Technischen Schule Heid Tech
haben Schilerlnnen aller Schularten
die Méglichkeit, sich in einem speziel-
len Fachraum beruflich zu orientieren
und sich Eindricke Uber verschiedene
Unternehmen zu verschaffen. Das
Projekt nennt sich ,Talent Company”.
Das Konzept dafir stammt von der
Strahlemannstiftung.

Technische Schule Heidenheim
ClichystraBe 115

89518 Heidenheim

Herr Knietig

Tel.: 07321 321 7960

Email: knietig@heid-tech.de

28

Fassung vom 23.02.2016



mailto:ritz@ostwuerttemberg.ihk.de
mailto:ritz@ostwuerttemberg.ihk.de
mailto:knietig@heid-tech.de

Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schulen und Unternehmen

Ausbildungsbotschafter
Auszubildende gehen direkt in Schul-
klassen und geben authentische Ein-
blicke in interessante Ausbildungsbe-
rufe. Sie présentieren den Schilerin-
nen und Schilern ihre persénlichen
Erfahrungen mit ihrem Beruf und
ihrer Ausbildung und zeigen ihnen die
Chancen einer Berufsausbildung auf.

IHK Ostwirttemberg
Ludwig-Erhard-Strafe 1

89520 Heidenheim

Daniel Waibel

Tel.: 07176 450-684

Email: waibel@ostwuerttemberg.ihk.de

Schilerinnen und Schiler
der Haupt-, Werkreal-
schul- und Férderschulen

Berufseinstiegsbegleiter/in

An 6 Haupt-, Werkrealschul- und
Férderschulen im Landkreis fur leis-
tungsschwachere Schilerlnnen
-voraussichtlich mit Schwierigkeiten
beim Erreichen des Schulabschlusses
bzw. dem Ubergang in Ausbildung

- Intensive Betreuung (ein/e Berufs-
einstiegsbegleiter/in /20 Jugendliche)

Agentur fir Arbeit Aalen
Julius-Bausch-Strafie 12

73430 Aalen

Gebhard Buhler

Tel.: 07361 575 306

Email:
Gebhard.Buehler@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Schiler

UnternehmerfUhrerschein

Der Unternehmerfihrerschein besteht
aus vier verschiedenen Modulen, die
aufeinander aufbauen und die jeweils
mit einer Prifung abgeschlossen wer-
den. Ziel des Projekts ist es, Wirt-
schaftswissen an Schilerlnnen ab der
8. Klasse zu vermitteln. Dadurch kén-
nen die Schiler schon frih Schlissel-
kompetenzen erlangen und sich fur
die Arbeitswelt risten. Gleichzeitig
erhdhen sich ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, egal ob es sich um ein
Praktikum, eine Bewerbung um ein
Studium oder um einen Ausbildungs-
platz handelt.

Das Zertifikat wird auf européischer
Ebene anerkannt und macht das Port-
folio um eine Zusatzqualifikation rei-
cher.

Staatliches Schulamt
Burgstrafie 13

73033 Géppingen

Wolfgang Schéffer

Email: Wolfgang.Schaeffer@ssa-
gp.kv.bwl.de

Schilerinnen von Klasse 5
bis Klasse 10

Girls Day u. Boys Day

http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/

Schilerinnen weiterfih-
render Schulen

Zukunftsakademie Heidenheim
Juniorakademie (Talentférderung fur
interessierte Schilerlnnen weiterfoh-
render Schulen)

Ziel ist, Jugendliche for MINT — Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik - zu begeistern
und Berufsorientierung zu bieten.
Selbst entdecken, forschen, konstruie-
ren und tofteln.

Kurse in Stadt und Landkreis Heiden-
heim und Auf3erschulische Kurse und
Kurse fur Schulklassen (z.B. Wind-
und Solarenergie, Bionik)

Zukunftsakademie Heidenheim e.V.
Forscherwerkstatt Rote Halle
Schmelzofenvorstadt 33/2

89520 Heidenheim an der Brenz

Tel: 07321 / 9245-310

Email: zukunftsakademie@
heidenheim.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
mit Behinderung

Berufliche Rehabilitation
Férderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung
eines Arbeitsplatzes einschlieBlich
vermittlungsunterstitzender Leistun-
gen.

Agentur fir Arbeit Heidenheim
PloucquetstraBe 3012

89522 Heidenheim

Tel.: 0800 4 5555 00

Email: 151-U25@arbeitsagentur.de

Schilerinnen und Schiler
Eltern

Kursangebote unter
www.vhs-heidenheim.de

Volkshochschule

Hauptstrafie 34

89522 Heidenheim

Tel.: 07321 327 4422

Email: info@vhs-heidenheim.de
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2.2.3 Zusammenarbeit mit externen Partnern im Landkreis Géppingen

Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schulen und Unternehmen

Bildungspartnerschaften

Staatliches Schulamt

Burgstrafle 13

73033 Goppingen

Wolfgang Schéffer

Email: Wolfgang.Schaeffer@ssa-
gp-kv.bwl.de

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Davidstrafie 41

73033 Goppingen

Andrea Eberhard

Email: eberhard@schulewirtschaft-bw.de
Tel.: 07161 65861-51

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart - Bezirkskammer Géppingen
FranklinstraBe 4

73033 Goppingen

Schulen und Unternehmen

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft
Goppingen

Servicestelle Schule-Wirtschaft
Goppingen

Arbeitskreisleiter Schule

Wolfgang Schéffer & Heinz Dangelmaier
Stattliches Schulamt Géppingen
Burgstrafie 13

73033 Goppingen

Tel.: 07161 631500

Email: Wolfgang.Schaeffer@ssa-
gp.kv.bwl.de

Arbeitskreisleiter Wirtschaft
Helmut lllig

Allgaier Werke GmbH & Co.KG
Postfach 40

73062 Uhingen

Tel.: 07161 301246

Andrea Eberhard

Davidstrafie 41

73033 Goppingen

Tel.: 07161 65861-51
eberhard@schulewirtschaft-bw.de

Schulen und Unternehmen

Ausbildungsbotschafter
Auszubildende gehen direkt in Schul-
klassen und geben authentische Ein-
blicke in interessante Ausbildungsbe-
rufe. Sie présentieren den Schilerin-
nen und Schilern ihre persénlichen
Erfahrungen mit ihrem Beruf und
ihrer Ausbildung und zeigen ihnen die
Chancen einer Berufsausbildung auf.

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart - Bezirkskammer Géppingen
FranklinstrafBe 4

73033 Goppingen

Elke Hoyler

Email: elke.hoyler@stutigart.ihk.de

Tel.: 07161 6715-8444

Schulen

BoriS - Berufswahl-SIEGEL Baden-
Wourttemberg verfolgt im Wesentli-
chen drei Ziele:

- die berufliche bzw. Studienorientie-
rung von Schilerinnen und Schilern
verbessern

- die Zusammenarbeit von Schulen
mit externen Partnern ausbauen

- Transparenz hinsichilich der Ange-

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart - Bezirkskammer Géppingen
FranklinstraBe 4

73033 Goppingen

Isabell Wehinger

Email: isabell.wehinger@stuttgart.ihk.de
Tel.: 07161 6715-8444
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

bote und Aktivitdten schaffen

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart

Andrea Bosch

Jagerstrafie 30

70174 Stuttgart

Tel.: 0711 2005-1251
andrea.bosch@stuttgart.ihk.de

Schilerinnen und Schiler
aller Schularten

IHK-Lehrstellenbérse
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart - Bezirkskammer Géppingen
FranklinstraBe 4

73033 Goppingen

Isabell Wehinger

Email: isabell.wehinger@stuttgart.ihk.de
Tel.: 07161 6715-8444

Schilerinnen und Schiler
der Haupt-, Werkreal-
schul- und Férderschulen

Berufseinstiegsbegleiter

An 6 Haupt-, Werkreal- schul- und
Férderschulen im Landkreis fir leis-
tungs- schwéchere Schilerlnnen

- voraussichtlich mit Schwierigkeiten
beim

Erreichen des Schulabschlusses bzw.
dem Ubergang in Ausbildung

- Intensive Betreuung (ein/e Berufsein-
stiegsbegleiter/in betreut 20 Jugendliche)

Schilerinnen und Schiler
15-19 Jahre

Es gibt mehr als 5 Berufe

Interaktive Vortrége in Schulklassen,
die Gber Ausbildungsberufe im
Handwerk informieren und eine erste
Orientierung bieten soll

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart - Bezirkskammer Géppingen
Heilbronner Straf3e 43

70191 Stuttgart

Julia Mihajlovski

Email: julia.mihajlovski@hwk-stuttgart.de
Tel.: 0711 1657-287

Schilerinnen und Schiler
der Férder-, Haupt-,
Werkreal- und Realschu-
len

(v.a. Schilerlnnen, die bereits
an der Kompetenzanalyse
"Profil AC" teilgenommen
haben)

Berufsorientierung in Uberbetriebl.
Einrichtungen

Berufsorientierung in drei Modulen;
Erprobung von 3 Fachbereichen in
jeweils 3 Tagen.

Voraussetzung: Profil AC muss im
Vorfeld durchgefihrt sein.

CID Jugenddorf Hohenreisach

Alte Plochinger Steige 158

73230 Kirchheim/Teck

Thomas Hauser

Email: thomas.hauser@cjdhohenreisach.de
Tel.: 07021 97062-28

UnternehmerfGhrerschein

Der Unternehmerfihrerschein besteht
aus vier verschiedenen Modulen, die
aufeinander aufbauen und die jeweils
mit einer Prifung abgeschlossen wer-
den. Ziel des Projekts ist es, Wirt-
schaftswissen an Schilerlnnen ab der
8. Klasse zu vermitteln. Dadurch kén-
nen die Schiler schon frih Schlussel-
kompetenzen erlangen und sich fur
die Arbeitswelt risten. Gleichzeitig
erhdhen sich ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, egal ob es sich um ein
Praktikum, eine Bewerbung um ein
Studium oder um einen Ausbildungs-
platz handelt. Das Zertifikat wird auf
europdischer Ebene anerkannt und
macht das Portfolio um eine Zu-
satzqualifikation reicher.

Staatliches Schulamt

Burgstrafle 13

73033 Goppingen

Wolfgang Schéffer

Email:
Wolfgang.Schaeffer@ssa-gp.kv.bwl.de
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Zielgruppe

Angebot/Projekt

Trager

Schilerinnen und Schiler
mit Behinderung

Berufliche Rehabilitation
Férderung der Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung
eines Arbeitsplatzes einschlieBlich
vermittlungsunterstitzender Leistun-
gen.

Agentur fir Arbeit Géppingen
Mérikestr. 15

73033 Goéppingen

Tel.: 07161 9770-394

Email:
Goeppingen.Reha@arbeitsagentur.de
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http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/FinanzielleHilfen/Unterstuetzungsleistungen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485224
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/FinanzielleHilfen/Unterstuetzungsleistungen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485224

2.2.4 HerbstCamp

HerbstCamp

schnuppern — Berufe hautnah, erleben — Betriebe in der Praxis, trainieren — Fit fur die Ausbildung

Eine Initiative im Landkreis Géppingen

Fachkréftemangel, zu wenig interessierte Jungen und Madchen in naturwissenschaftlichen
und technischen Ausbildungs- und Studienbereichen, Standortvorteil fir die regionale
Wirtschaft. All dies sind Punkte, die dazu gefGhrt haben, dass in Géppingen das Projekt
,HerbstCamp” ins Leben gerufen wurde.

Nach dem Verlassen der allgemein bildenden Schulen beginnt fir Jugendliche der Einstieg
in das Berufsleben. Haufig wird allerdings eine Uberforderung festgestellt, wenn es darum
geht die richtige Berufswahl zu treffen. Viel zu eingeschrankt sind die Berufswahlvorstel-
lungen. Nach wie vor sind die am hdufigsten gewdahlten Berufe die der kaufmdnnischen
Angestellten bei den Méadchen und bei den Jungen der Beruf des Elektromechanikers.
Damit der Einstieg besser klappt und Jugendliche bei der richtigen Berufsentscheidung
noch weiter unterstitzt und geférdert werden gibt es jeweils in den Herbstferien Angebote
der verschiedensten Betriebe, Unternehmen, sozialen und &ffentlichen Einrichtungen, der
Volkshochschule und der Hochschule Géppingen.

In Kooperation mit weiteren Einrichtungen im Landkreis Géppingen setzen sich die Ver-
antwortlichen dafur ein, den Schilerinnen und Schilern der Abgangsklassen aller Schulty-
pen weiter Hilfestellung an zu bieten und die Herbstferien dazu zu nutzen, in Form eines

Praktikums in unterschiedliche Berufe hinein zu schnuppern.

Ziele

e Unterstitzung bei der richtigen Berufswahl

e Verbesserung der Selbsteinschétzung

e Steigerung des Interesses an naturwissenschaftlichen und technischen Berufen

e Mehr Sicherheit beim Bewerben und in Vorstellungsgespréchen

Angebote
¢ Informationsveranstaltungen zur Berufsorientierung
e Praktika in unterschiedlichen Unternehmen zu diversen Ausbildungsberufen und

Studiengéngen
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Anmeldung
Kurz nach den Sommerferien werden an alle Schulen im Landkreis Géppingen fir jeden
Schiler der Abgangsklassen Infobroschiren geliefert. Die Anmeldung erfolgt mittels des

Anmeldeformulars in der Broschire.

2.2.5 Sommerschule in Baden-Wirttemberg

Sommerschulen

in Baden-Worttemberg

In den Sommerschulen sollen Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf die Chance er-
halten, ihre schulischen und sozialen Kompetenzen bestmdglich weiterzuentwickeln.
Uberwiegend in der letzten Sommerferienwoche wird der Grundstein for einen gelungenen

Start ins neue Schuljahr gelegt.

Die Sommerschulen ermdglichen:

. Autholung schulischer und sprachlicher Unsicherheiten
. Vermittlung Uberfachlicher und sozialer Kompetenzen
. Férderung der Freude am Lernen

. Steigerung der Lernfghigkeit und Motivation

. Lernen und erleben

Die Sommerschulen richten sich hauptséchlich an Jugendliche der Hauptschu-
le/Werkrealschule/Realschule/ Gemeinschaftsschule nach Klassenstufe 7, die in Deutsch,
Mathematik oder Englisch Unterstitzung bendtigen. Bei Bedarf ist die Einrichtung einer
Sommerschule auch bei anderen Schularten, schulart- und alterstbergreifend méglich.

In der Sommerschule haben die Jugendlichen die Méglichkeit, Unterricht zu besuchen und
auch alternative, fachspezifische und praktische Angebote unserer Kooperationspartner zu
nutzen.

Altersgerecht und spielerisch werden hier soziale Kompetenzen, wie Motivation, Kommuni-

kationsféhigkeit und Teamarbeit geférdert.

Mehr Infos unter: http://www.sommerschulen-bw.de
Antragstellung unter:

http://www.sommerschulen-bw.de/,Lde/Startseite/Service/2015 11 30+ /2LISTPAGE=831076
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2.2.6 Kooperative Berufsorientierung
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Ab dem Schuljahr 2015/16 bietet das Projekt Kooperative Berufsorientierung (KooBo) inte-
ressierten Schulen die Méglichkeit Gber von Bildungstrégern betreute Projekte, berufliche
Probleme und Fragestellungen mit Schilerinnen und Schilern unter Einbezug von Koope-
rationspartner aus der realen Arbeitswelt zu analysieren und zu bearbeiten.

In einem einjahrigen , Forschungs- und/oder Produktionsprojekt” kann an jeder allgemein
bildenden und beruflichen Schule das landesweite Konzept fUr intensive Lernkooperatio-
nen mit regionalen Partnern (Betrieben, Hochschulen, allgemein bildenden/beruflichen
Schulen...) durchgefUhrt werden. Die Bewerbung fir ein Projekt erfolgt durch Antragsstel-
lung beim Staatlichen Schulamt Géppingen. Das Projekt wird jeweils von einem externen
Projekileiter begleitet.

Was kann KooBo bewirken?

FOr Schilerinnen und Schiler
 Fachliche und Uberfachliche Kompetenzentwicklung

 Orientierung fur die Berufs- und Studienwahl

FOr Schulen
« Ergénzung/Erweiterung des Angebots zur beruflichen Orientierung
 Unterstitzung bei Aufbau und/oder Pflege und Vertiefung von Kooperationen mit

auf3erschulischen Partnern

Fir Lehrerinnen und Lehrer
« Kompetenztransfer
« mit auBBerschulischer Projektleitung

* mit externen UnterstUtzern (Experten aus Betrieben, Hochschulen, etc.)

* KooBo-Présentation des Projektbiiros am KM

36 Fassung vom 23.02.2016



durch Fortbildungen
Am Ende des einjdhrigen Projektes soll ein Produkt in Form einer Dienstleistung und/oder
ein ,tatséchliches” Produkt entstanden sein, bei dem mindestens ein Betrieb und/oder eine
Hochschule beteiligt gewesen ist. Im Laufe des Projektes lernen die Schiler/innen konkrete
Tatigkeiten von Berufen kennen, sammeln praktische Erfahrungen und konkretisieren ihre

beruflichen Vorstellungen.

Die auBBerschulische Projekileitung wird von der Berufliche Bildung gGmbH (BBQ) durch-
gefOhrt. Zu den Aufgaben der Projektleitung gehdrt die Suche nach geeigneten Koopera-
tionspartner/n (Betrieb, Hochschule, ...) fir das Projekt und die Konkretisierung einer Pro-
jektidee.

Die Projektleitung organisiert projekirelevante ,Lernangebote” for Schilerinnen und Schi-
ler und fOhrt das Projekt (in Absprache mit der Schule) durch. Zu den Aufgaben gehért
sowohl die Einbeziehung der Angebote der Bundesagentur fir Arbeit (BIZ, Berufsberatung,

...) als auch die Evaluation und Dokumentation der KooBo-Projekte.

Die Aufgaben der Lehrkréfte

Teilnahme an Besprechungen mit dem auf3erschulischem Projektleiter zur Umsetzung des
Projekts (z.B. Organisation, Projektideen, Planung, DurchfGhrung, Einbindung von weite-
ren Partnern, Rollenverteilung, Feedback, ...)

Beteiligung an der Evaluation, Unterstitzung des Trdgers bei der Umsetzung des Projekts

ggf. Ubernahme von Arbeitsphasen.

Projektvarianten®

Die Schulen kénnen zwischen folgenden Projektvarianten bzw. Schwerpunkten wéhlen:

1. KooBO-Standard
for allgemein bildende Schulen ab Klassenstufe 5 und berufliche Gymnasien

Schwerpunkt, Methode und Kooperationspartner sind frei wahlbar.

> http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Themen/Projekivarianten
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2. Schwerpunkt "Réder in der Alltagswelt"

for Klassenstufe 6 an allgemein bildenden Schulen

Als Modul zur Lésung mathematisch-technischer Probleme (z.B. Themengebiete wie Rader,
Getriebe, Antriebstechnik) und als Vorbereitung fur die inhaliliche Projektumsetzung.
Verpflichtend fir teilnehmende Lehrkrafte:

- Teilnahme an zwei 3-tégigen Fortbildungen: 20.-22.7.2015 und 28.-30. September 2015

- das Arbeiten mit Fischertechnik

3. Schwerpunkt "Boys'Day Akademie" fir Jungen
for allgemein bildende Schulen ab Klassenstufe 7 und berufliche Gymnasien
Praxisnahe Einblicke in die Bereiche Soziales, Pflege, Gesundheit und Erziehung.

Die Durchfihrung muss mindestens 3 Wochenstunden betragen.

4. Schwerpunkt "Angebots-Auftragsverhdlinis"

fur allgemein bildende Schulen ab Klassenstufe 5 und berufliche Schulen
Bearbeitung eines Forschungs-, Produktions-, und/oder Dienstleistungsauftrags in einem
Angebots-Auftrags-Verhdalinis mit Hochschulen, Betrieben, sozialen Einrichtungen, Ge-

meindewesen etc.

5. Schwerpunkt "Sonderschule - Berufsvorbereitungsklassen"
for Sonderschulen in Kooperation mit berufsvorbereitenden Bildungsgéngen der be-
ruflichen Schulen

Schwerpunkt, Methode und Kooperationspartner sind frei wéhlbar.

6. Schwerpunkt "Berufliche Schule als aufBerschulischer Projektleiter"

for berufliche Schulen (als Projektleitung fur eine allgemein bildende Schule)

Eine berufliche Schule Gbernimmt die Projektleitung bei einem Schilerprojekt mit einer
allgemein bildenden Schule und mindestens einem weiteren Partner (Hochschule, Betrieb,
Gemeindewesen), d. h. die berufliche Schule ersetzt den "auBBerschulischen" Projektleiter.
Hier werden die Bewerbungsunterlagen nur von Seiten der beruflichen Schule beim zustéan-

digen Regierungsprdsidium eingereicht.
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Bewerbung

Das Projekt "Kooperative Berufsorientierung (KooBQO)" ist ein Angebot fir alle weiterfih-
renden allgemein bildenden Schulen und beruflichen Schulen ab Klasse 5.

Die Schulen kénnen sich mit den Bewerbungsunterlagen® Uber den KooBO-Beauftragten
des zusténdigen Staatlichen Schulamtes bzw. Regierungsprdsidiums fir die Teilnahme am

Projekt bewerben.

Ansprechpartner am Staatlichen Schulamt Géppingen

KooBo-Beauftragter: Achim Tress (joachim.tress@ssa-gp.kv.bwl.de)

Fachberater: Wolfgang Schéffer (wolfgang.schaeffer@ssa-gp.kv.bwl.de)

Bewerbungsunterlagen kénnen Sie unter folgendem Link downloaden:

http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Themen/Bewerbung

® http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Themen/Bewerbung
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2.2.7 Vereinbarung Land-Bund vom 10. November 2014

Berufsorientierungsmafinahmen nach § 48 SGBIIl (BOM)

Bedarfsorientierte passgenaue Modulauswahl durch Tandem Schule-Berufsberater

1. Uberregionale BOM-Angebote der Regionaldirektion mit dem Kultusministerium:

- Gemeinsame Modulbausteine

2. Uberregionale BOM-Angebote der Regionaldirektion mit weiteren Partnern:
- BO-Module Sudwestmetall
- COACHINGA4Future Baden Wurttembergstiftung (MINT)

3. Regionale BOM-Angebote der Agenturen fir Arbeit:

-Bedarfsorientierte ergénzende regionale Angebote

Angebote fur die berufliche Rehabilitation

FOr Schilerlnnen mit Anspruch auf ein sonderpddagogisches Bildungsangebot an allge-
meinbildenden Schulen ist bei Bedarf sicherzustellen, dass im Rahmen der beruflichen
Orientierung Informationen und ggf. Leistungen der beruflichen Rehabilitation Bericksich-

tigung finden.

Weitere Akteure

- Arbeitskreis Schule-Wirtschaft - Jugendberufshilfe

- Ausbildungsbotschafter - Runde Tische mit Kammern, etc.
- Ausbildungsplatzmessen - Schulsozialarbeit

- Berufliche Schulen - SES (Senior Expert Service)

- Berufseinstiegsbegleiter nach §49 SGBIIlII - Studienbotschafter

- Bewerbungstraining durch ext. Partner - Integrationsfachdienst (IFD)

- Bildungspartnerschaften - Bundesinitiative Inklusion

- Im Ostalbkreis

Bildungsbegleiterlnnen im Rahmen von Projekt ZUKUNFT vor Ort an den Schulen
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Landeskonzept Berufliche Orientierung - Oktober 201 4:

Beniche Onentierng Das Land Baden-Wirttemberg hat - federfihrend dem Ministeri-

Baden-Warttemberg

um fur Kultus, Jugend und Sport, dem Ministerium fir Finanzen
und Wirtschaft und dem Ministerium for Wissenschaft, Forschung
"l"“d;'"‘“‘z‘c‘?‘l‘?'\"::l“ls“‘?"“_, und Kunst - nach einer umfassenden Bestandsaufnahme das

| »Landeskonzept Berufliche Orientierung” gemeinsam mit der Re-
gionaldirektion Baden-Wirttemberg erstellt. Zwei Aspekte stan-
den dabei im Vordergrund: Einerseits einen Uberblick tber die

Angebote der Beruflichen Orientierung zu geben. Zweitens soll

das Landeskonzept dabei helfen, die Berufliche Orientierung in
Baden-Wurttemberg so effektiv und optimal wie méglich zu gestalten und die Zusammen-

arbeit der Beteiligten zu erleichtern.

http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjq3/~edisp/16019
022dstbai700621.pdf2_ba.sid=L6019022DSTBAI700624

Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit Schule-Berufsberatung - Oktober 2014:
Das Ministerium for Kultus, Jugend und Sport und die Regional-
direktion Baden-Wirttemberg setzten sich mit Abschluss dieser

/I E /l > /] Vereinbarung gemeinsam das Ziel, die Berufliche Orientierung

als Bestandteil der individuellen Férderung an allgemein bil-

denden Schulen verbindlich zu implementieren. Dies ist insbe-

Rahmenvereinbarung
zur Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung

sondere vor dem Hintergrund der Verénderungen im Schulsys-
tem sowie der Bildungsplanreform von grof3er Bedeutung. Dem
Tandem Schule-Berufsberatung kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Es geht vor allem um
ein koordiniertes Vorgehen bei der Auswahl und Integration von Angeboten zur Unterstit-
zung der Beruflichen Orientierung durch Unternehmen, Bildungspartner, Kaommern, Tré-

ger etc..
http://www.arbeitsagentur.de/web/wem/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjq3/~edisp/16019
022dstbai700625.pdf2_ba.sid=L6019022DSTBAI700628

Siehe Anlage 1

41 Fassung vom 23.02.2016



Matrix — BO in der Sekundarstufe | der allgemein bildenden Schule:

Die Matrix ist ein unterstitzendes Medium fur das

Berufliche Orientierung (B0) 2

Tandem Schule-Berufsberatung (Lehrkraft-
Beratungsfachkraft). Sie wurde gemeinsam mit Prak-

tikern erarbeitet und vom Ministerium fur Kultus, Ju-

gend und Sport und der Regionaldirektion Baden-

Worttemberg erstellt.

. s [rsr————— e
www.schule-bw.de

http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjq1/~edisp/16019
022dstbai695455.pdf2_ba.sid=L6019022DSTBAI695458

Siehe Anlage 2

Berufswahlfahrplan ,Zieh dein Ticket...":

; Zieh din Der Berufswahlfahrplan ist fur Schile-
Termine ; Ticket...

Unterstiitzung

rinnen und Schiler in der Sekundar-

stufe | der allgemein bildenden Schu-

len. Er zeigt ihnen, wer sie auf dem

Weg zum passenden Beruf begleitet
und unterstUtzt und welche Aktivitdten dazu gehéren. Auch er wurde — wie die Matrix —
gemeinsam mit Praktikern erarbeitet und vom Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

und der Regionaldirektion Baden-Wurttemberg erstellt.

http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjq1/~edisp/16019
022dstbai695447 .pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI695454

Siehe Anlage 3
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3. Leitperspektive berufliche Orientierung - Schulcurriculum Berufsorien-

tierung mit Implementierung des neuen Faches Wirtschaft, Berufs- und

Studienorientierung

3.1  Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt

Fihren eines Berufsorien -
tierungsportfolios

Vorbereitung Durchfiihrung i

Berufs- und Betriebspraktika
Betreuung Auswertung

Individuelle Berufsperspektive

Fachliche und soziale
Basiskompetenzen

] Ausbildungsreife

Erwerb von Schl ussel -
qualifikationen und Kompetenzen é
im Hinblick auf die Anforderungen

der Berufswelt Vernetzung des Lernens

in der Schule mit
Lernorten au Rerhalb

Behandlung berufsbe -
zogener Themen
in den einzelnen F &chern

/
T

Facherubergreifender
Unterrichts Uber die Zusammen -
hange in der Arbeitswelt

Quelle: Leitfaden zur Entwicklung eines Berufsorientierenden@aulums fir die Sekundarstufe © Kreis Dithmarschen, September 2011
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3.2

Kompetenzbereiche beruflicher Handlungskompetenz

7

- POnktlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Selbststéndigkeit

- Motivation/Leistungsbereitschaft

- Lern- und Arbeitsverhalten

2. Lern- und Methodenkompetenzen

- Geddchtnis

- Konzentration

- Denken/Logik, Problemlésung

- R&dumliches Vorstellungsvermégen

- Lernmethodik

3. Fachkompetenzen

- Deutsch/Lesen

- Mathematik/Naturwissenschaften

- Allgemeinwissen

1. Selbst und Persénlichkeitskompetenzen

- Informationstechnische Grundbildung

4. Physische Kompetenzen

- Kondition/Ausdauer

- Beweglichkeit

- Handwerklich-motorische Fertigkeiten
- Kérperkraft

- Koordination

5. Sozialkompetenzen

- Kommunikation
- Kooperation

- Kritikfahigkeit

- Umgangsformen

- Teamfahigkeit

" Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2009): Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife
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3.3 Grundlagen eines Schulcurriculums Berufsorientierung

Das Schulcurriculum Berufsorientierung muss
e grundlegende Kenntnisse Uber die Wirtschafts- und Arbeitswelt in unterschiedlichen

Fachern, auch fachertbergreifend, vermitteln,

e eine enge Kooperation mit der regionalen Wirtschaft, besonders bei der Durchfihrung

von Betriebspraktika - nicht nur im Rahmen der Bildungspartnerschaften - beinhalten,

e ein verbindliches, systematisches und langfristiges Konzept mit konkreten und verbind-

lichen Zielen darstellen,
e Profil AC terminieren,

e Verantwortliche benennen und eine Fortbildungsplanung fur Lehrkréfte mit Angeboten

der regionalen Lehrerfortbildung, Lehrerbetriebspraktika etc., beinhalten,

e erweiterte Beratungs- und Férderangebote fir ,problematische” Jugendliche anbieten,
z.B. zusatzliche Praktika wahrend der Schulzeit sowie in den Ferien, und auch AVdual

vorstellen,

e eine Dokumentation des aktuellen Stands der Berufswahlvorbereitung durch jeden

Schler in einem Portfolio (Berufswahlkompass, Qualipass etc.) vorsehen.

Allgemein sollen folgende Grundhaltungen gestéarkt werden:

e Fdrderung des Interesses an der Arbeitswelt,
e Entwicklung der Vorstellung von beruflichen Méglichkeiten,
e HeranfUhrung an Berufsbilder, deren Anforderungen und Arbeitsprozesse,

e Entwicklung und Informationsverarbeitung zu rechtlichen Fragestellungen beziglich

Arbeitsvertrag, Verlohnung etc.,
e Kennenlernen der Vielfalt schulischer Méglichkeiten und Laufbahnen,

e Entwicklung von Lebensstrategien und einer realistischen Zukunftsplanung.

45 Fassung vom 23.02.2016



Erstellung eines Schulcurriculums Berufsorientierung

...currere [lat.] ,laufen” ... Curriculum ist ein Prozess, der am Laufen gehalten werden
muss.

Schule soll jungen Menschen helfen...

e ein erfilltes Leben fihren zu kénnen,

e sie beféhigen, Verantwortung zu Ubernehmen,

e sie zu aktiven Mitgliedern der Gesellschaft erziehen

Berufs- und Studienorientierung muss...

¢ als gemeinsame Aufgabe aller Beteiligten verstanden werden

e als facherGbergreifendes Unterrichtsprinzip den Abstimmungsprozess aller
Beteiligten beinhalten

¢ ausgehend von einer fachdidaktischen Grundlage, im Curriculum ihren
Niederschlag finden.

Merkmale eines guten
schulinternen Curriculums

permanenter Prozess

Entwicklungsprozess “

gemeinsam erarbeiten

Schulinterne el L Starkt Team- Unterstiitzt ETEEfiEi Abstimmung
Evaluation Aktualisierung entwicklung | |Kooperationen Partner- i G127
und Prufung gewinnung Schulkonferenz

Ouelle: Bundesarbeitsgemeinschaft, Berufswahlpass (Herausgeber) - c/o Brigitte Doring - Ministerium fir Bildung und Wissenschaft Kiel

46 Fassung vom 23.02.2016




Curriculum- Definition und Eckpunkte

Schulinterne Curricula...

...beinhalten Lehrpléane, Jahres-
plane sowie sequenzierte Ent-
wirfe von Lernsituationen, die im
Prozess innerschulischer Uber-
setzungen von abstrakteren und
Ubergreifenden Rahmencurricula
entstanstanden sind.”

...werden aufgrund verbindlicher
Rahmenvorgaben entwickelt.

entwicklung und
Qualitatssicherung

... nehmen aktuelle Entwick-
lungen auf und spiegeln sie
In der Arbeit wieder...

...sind Bestandteill des Schul
Programms und bilden einen
Rahmen fir unterrichtliche
Arbeit.

...fuhren in einem innerschulischen
Prozess die schulspezifischen Leit-
Ideen, standortspezifische Bildungs-
Angebote sowie Gegebenheiten
Vor Ort zusammen.

Ouelle: Bundesarbeitsgemeinschaft, Berufswahlpass (Herausgeber) - c/o Brigitte Doring - Ministerium fur Bildung und Wissenschaft Kiel

Entwicklungsprozesse des Schulcurriculums

Umsetzungsphase/Reflexion
Schulleitung: Schulkonferenz-
beschluss - Umsetzung sicher stellen
Lehrkrafte: Dokumentation,
Auswertungen, Feedback

Erarbeitungsphase
Schulleitung: Ressourcen/
Zielverfolgung/Begleitung

Startphase
Schulleitung: grundlegende
Entscheidungen

Bedarfsanalyse, Zielfindung

Lehrkrafte: Ziele konkretisieren
Materialien (z.B. Berufswahlpass)
Absprachen (auch mit Externen)

Ouelle: Bundesarbeitsgemeinschaft, Berufswahlpass (Herausgeber) - c/o Brigitte Déring - Ministerium fur Bildung und Wissenschaft Kiel

Quelle Vektorgrafik: pixabay
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Lehrkrafte: Bestandsaufnahme




Startphase

Grundlegende Uberlegungen/Entscheidungen der Leitungsebene

e Welche Leitideen sollen verfolgt werden?

e Wie wird die Einbettung in das Schulprogramm erreicht?
e Welche Ressourcen werden zur Verfigung gestellt?

e Wie erfolgt die Moderation des Prozesses?

e Welche Unterstitzung wird benétigt?

e Welche Kooperationsstrukturen sind hilfreich?

e Wie sollen Ergebnisse des Arbeitsprozesses dokumentiert werden?

Die Arbeit des Kollegiums beginnt in der Startphase

e Bestandsaufnahme und Zusammentragen von Rahmenbedingungen und Ressourcen
(personelle Ressourcen, rdumliche Gegebenheiten, Aussagen zur Schilerschaft, zum

Arbeitsmarkt und zur Wirtschaft in der Region).

¢ Die Bestandsaufnahme dient der Auseinandersetzung mit den Stérken, d. h. mit der
fachlichen Expertise der Lehrkrafte, mit den gelungenen Unterrichtseinheiten, Maf3
nahmen, Methoden sowie mit bewahrten Kooperationen oder auBBerschulischen Lernor-
ten.

e Berufsanalyse und die Entwicklung von realistischen Zielen, das heif3t, zentrale Ziele for
die Schule formulieren und daraus Ziele fur die einzelnen Klassenstufen ableiten.

¢ In dieser Startphase liegt die Chance, alle Kolleginnen und Kollegen in die Berufsorien-
tierungsarbeit einzubinden und damit der Forderung nachzukommen, sie als Quer-

schnittsaufgabe umzusetzen.

Méglicherweise wird bereits in dieser Phase (schulinterner) Fortbildungsbedarf deutlich,
denn bei Neuorientierungen werden ggf. neue Féhigkeiten gefordert, die nicht vorausge-
setzt werden durfen. Hier liegt die Verantwortung bei der Schulleitung = Fortbildungspro-

gramm des Staatlichen Schulamtes (LFB-Online).
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Erarbeitungsphase

In der Erarbeitungsphase ist es Aufgabe der Schulleitung/des
Schulleitungsteams, nétige Ressourcen fur die Curriculumarbeit
bereit zu stellen, d. h. welche Strukturen missen ggf. geschaffen
werden, damit das Kollegium Zeit und Raum fir die curriculare

Arbeit hat? Sie muss den Prozess begleiten, seine Dokumentation

sowie seine Unterstitzung durch Externe sicher stellen.

Erarbeitung folgender Mafinahmen und Fragen in Jahrgangsteams, in Fachkonferen-

zen oder in Arbeitsgruppen:

e Wen wollen wir am BO-Prozess beteiligen? (Eltern, Berufsberatung, Coaching-Kréfte,
Wirtschaftspartner u.a.) Wie kann das gelingen?

e Welchen Beitrag leisten die einzelnen Fécher zur BO2 Welche Themen/Lehrplanziele
sind das jeweils?
z.B.: Deutsch: Informationsbeschaffung, Verbraucherbildung: Rolle als Verbraucher.
Religion: Selbstbild und Fremdbild efc.

e Wie sieht der Jahresplan fir jede Klassenstufe aus? (ab 5. Jahrgang). Kumulativer Auf-
bau, VerknUpfung von Vorhaben und Mafinahmen, individuelle Wege/Férderung

e Wie werden die Entwicklungsschritte/Ergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler
dokumentiert? An welchen Stellen ist das Berufsorientierungsportfolio geeignet? (Ge-
sprdchsprotokolle, Rechercheergebnisse, Selbsteinschétzung, Ziele setzen, Reflexion,
Dokumentation u. a.)

e Welche auBBerschulischen MaBnahmen sind Bestandteil jeder Jahrgangsplanung? (au-
Berschulische Lernorte, Berufsberatung, Betriebserkundungen u.a.)

e Wie sind die Verantwortlichkeiten in den Klassenstufen verteilt? (Klassenlehrkraft, Fach
lehrer/-in, Externe/r)

e Wie sind die Verantwortlichkeiten klassenUbergreifend organisiert und wie wird die
Transparenz der Curriculumarbeit sichergestellt? (z. B. Pflege eines Internetauftritts,

Kontakte usw.)
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Neben der Erarbeitung eines Plans von Themen, MaBnahmen usw. ist in dieser Phase
auch die gemeinsame Zusammenstellung von Materialien entlastend.
Im Verlauf dieser Erarbeitungsphase ist es zielfGthrend, immer wieder aus der Meta-Ebene

den Entwicklungsstand der Arbeit zu betrachten. Fragestellungen, die dabei helfen, sind:

e Sind geplante Termine/Zeiten eingehalten?

e Haben sich Rahmenbedingungen verdndert, die eine Korrektur eines Zieles erfordern?
e Gibt es andere Grinde, Ziele zu verédndern?

o Gibt es Schwierigkeiten? Widerstande? Wie gehen wir damit um?

e Sind die bisherigen Arbeitsergebnisse kompatibel?

Bei der Erarbeitung des schulinternen Curriculums geht es um eine sinnvolle Balance zwi-
schen verbindlichen Absprachen und péddagogischer Offenheit und Freiheit. So wird das
Curriculum einerseits ein verl@ssliches Gerust fur alle am Berufsorientierungsprozess Betei-
ligten, erdffnet andererseits auch individuelle Gestaltungsspielréume, ohne die dieser Pro-
zess nicht Gewinn bringend verlduft.

Fir die Weiterarbeit — im Sinne des o. g. Entwicklungszyklus — ist es nétig, ,am Ende” der

Erarbeitung den Gesamtprozess zu reflektieren.

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft, Berufswahlpass (Herausgeber) — c/o Brigitte Déring — Ministerium fir Bildung und Wissenschaft Kiel

Quelle Vektorgrafiken: pixabay
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3.4 Muster Curriculum Berufsorientierung

Das neue Fach "Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung"

Fir die Werkrealschulen/Hauptschulen, Realschulen und Gemeinschaftsschulen wird ein
neues Fach "Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung" ab Klassenstufe 7, for die Gymna-
sien ab Klassenstufe 8, eingefUhrt. Durch ein eigenstandiges Fach wird sowohl die éko-
nomische Bildung der Schilerinnen und Schiler gestdrkt als auch deren Berufs- und Studi-
enorientierungsprozess gezielt geférdert. Die Berufs- und Studienorientierung kann und
soll jedoch nicht ausschlief3lich diesem Fach zugeordnet werden. Deshalb ist diese zusétz-

lich im Rahmen einer Leitperspektive "Berufliche Orientierung" vorgesehen.

Im folgenden ist das neue Fach "Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung" nicht in das
»Curriculum Berufsorientierung” eingebunden sondern wird in einem eigenen Curriculum
verarbeitet. Es kann somit den Gegebenheiten vor Ort, angepasst, modifiziert und opti-
miert werden. Die einzelnen Kompetenzbereiche werden von den Schulen individuell im
Rahmen der Berufsorientierung in die Stundentafel und das Schulcurriculum Berufsorientie-

rung ab Klasse 7 integriert.

Schule und Berufsberatung stellen gemeinsam sicher, dass die Aktivitéten sinnvoll aufei-
nander abgestimmt sind und die Prdsentation der Angebote interessensunabhdngig sind.
Optimale Ausgestaltung der UnterstUtzungsangebote im Bereich der Ausbildungs- und
Studienangebote erfordert eine klare Abstimmung vor Ort und feste Ansprechpartner, die

namentlich zu benennen sind.

> Tandem Schule - Berufsberatung
(Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule u. Berufsberatung)

e Bewerbungs- und Anmeldetermine sind im Curriculum rot markiert
e Termine bzgl. der Rahmenvereinbarung sind im Curriculum blau markiert

e Eltern-/Schilertermine sind im Curriculum grion markiert
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Curriculum ,Themenspezifische Leitperspektive Berufsorientierung”

Kompetenzen und Inhalte

Unterrichtsinhalte,

Verweise auf andere Fécher und

Verweise auf prozessbezogene

Aktivitaten deren Inhalte/Querverweise auf | Kompetenzen und Leitperspekti-
Standards fUr inhaltsbezogene ven
Kompetenzen
Die Schilerinnen
und Scholer kénnen . .
Orientierungsstufe

Klasse 5

ein Berufsportfolio anlegen (mit
dem Klassenlehrer) Schuljah-
resbeginn

Elternabend: Information Gber
Berufsportfolio und Klérung
der Rolle der Eltern im Berufs-
orientierungsprozess

Oktober

Wir erkunden unsere(n) Ge-
meinde, Stadtteil (Geschéfte,

Betriebe, Unternehmen)
Berufe der Eltern vorstellen
Wunschberufe vorstellen

Uberprifung der Portfolios
zum Schuljahresende auf: Voll-
stdndigkeit und Ordentlichkeit

RegelméBige Uberprifung und

Aktualisierung wahrend des
Schuljahres

Erkundungsbogen erstellen und
auswerten

Interview
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Klasse 6
WeiterfOhrung des Berufsport-

folio
(mit dem Klassenlehrer)

Berufe im Stadtteil/im Ort be-
schreiben

Arbeitsplétze/Berufe in der

Familie erkunden

Wunschberufe beschreiben
und begrinden

Projekt: Menschen arbeiten in
unserem Ort

Information an Schilerlnnen
zu Wahlpflichtfachern

Elternabend: Information zu
den Wahlpflichtféchern
April — Mai

Uberprifung der Portfolios
zum Schuljahresbeginn und
-ende auf: Vollstandigkeit und
Ordentlichkeit

RegelméBige Uberprifung und
Aktualisierung wahrend des
Schuljahres

RegelméBige Zeitfenster fur die

Schilerinnen und Schiler zur
Portfolioarbeit

Fragebogen auswerten und

Ergebnisse prasentieren

Erkennen, wie unterschiedlich
Berufswege sein kénnen

Ubernahme und Weiterfihrung
des in
Klasse 5 angelegten Portfolios

Personale Kompetenzen
Durchhaltevermégen, z.B. die
eigene Arbeit strukturieren, an-
gefangene Arbeiten auch bei
auftauchenden Problemen zu
Ende fUhren.

Ordentlichkeit, z.B. Ordnungs-
systeme anwenden, Ablagesys-
teme nutzen, ihre Lernumge-
bung organisieren.

Medienbildung
Selbststdndiges Lernen und Ar-
beiten mit informationstechni-
schen Werkzeugen.

Mit informations- und kommu-
nikationstechnischen

Werkzeugen selbststéndig um-
gehen und diese zweckorientiert
einsetzen.
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Wahl des Wahlpflichtfaches
bis Schuljahresende

Ehemalige Schilerlnnen be-
richten als Experten

Arbeitsplatzbesichtigung/-

erkundung in Familie und Um-

feld

Schilerlnnen der Klasse 8 stel-
len Praktikumserfahrungen vor

Berufswege erkennen

Kompetenzen und Inhalte

Unterrichtsinhalte,
Aktivitaten

Verweise auf andere Facher
und deren Inhal-
te/Querverweise auf Stan-
dards fur inhaltsbezogene
Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene Kom-
petenzen und Leitperspektiven

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen

Klasse 7-9 (HSA)

Klasse 7

Mit ihrem Berufswahlportfolio
systematisch arbeiten und ihre
individuellen Fortschritte und
Leistungen dokumentieren.

Uberprifung der Portfolios
zum Schuljahresbeginn und
-ende auf: Vollsténdigkeit
und Ordentlichkeit
RegelmaBige Uberprifung
und Aktualisierung wéhrend
des Schuljahres

Ubernahme und Weiterfish-
rung des in Klasse 6 ange-
legten Portfolios

Einrichtung einer monatli-
chen Portfoliostunde

Personale Kompetenzen
Durchhaltevermégen, z.B. die eige-
ne Arbeit strukturieren, angefange-
ne Arbeiten auch bei auftauchen-
den Problemen zu Ende fUhren.
Ordentlichkeit, z.B.
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Elternabend:
Information zu Profil AC

Profil AC

Informationsveranstaltung Uber
die weiteren Bildungswege, regi-
onalen Angebote der beruflichen
Schulen und des Ausbildungsstel-
lenmarkts im Rahmen eines Ta-
ges der Berufsorientierung

Sozialpraktikum
Personlichkeitstraining

Eigene Fahigkeiten und Fertig-
keiten erkennen und Uberprifen
Kontakt mit der Berufsberatung
geeignete Unterstitzungs-

angebote der Agentur fur Arbeit,
von internen und externen Bil-

RegelméBige Zeitfenster for
die Schilerinnen und Schiler
zur Portfolioarbeit

Beteiligung der Eltern bei der
Férderung und Reflexion zu

Profil AC

Teilnahme an der Kompe-
tenzanalyse Profil AC als
Grundlage fir die

individuelle Férderung Uber-
fachlicher, berufsbezogener
Kompetenzen ( RS Klasse 8)

Gezielte Recherche der ver-
schiedenen Unterstitzungs-

Mégliche Formen:
-Onlinerecherche

-Persénliche Kontaktaufnahme
-Printmedien

Ordnungssysteme anwenden, Ab-
lagesysteme nutzen, ihre Lernum-
gebung organisieren.

Medienbildung

Selbststdndiges Lernen und Arbeiten
mit informationstechnischen Werk-
zeugen.

Mit informations- und kommunika-
tionstechnischen Werkzeugen
selbststdndig umgehen und diese
zweckorientiert einsetzen.

Kompetenztraining
Kommunikationsfahigkeit:

- Adressatenbezogen sprechen
- Verbal und nonverbal Kontakt
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dungspartnern und Bildungstrd-
gern sowie der Jugendhilfe un-
terschei-
den/differenzieren/benennen
und diese individuell nutzen

angebote unter Bericksichti-
gung u.a. von: Persénlicher
Ausbildungswunsch: Ausbil-
dungsférderung, Individuel-
ler Beratungsbedarf, Regio-
nale Gegebenheiten, Per-
sdnliche Lebenssituation,
Perspektiven

Persénliche Kontaktaufnah-
me mit Unterstitzung von,
z.B.:

Lehrkraft, Schulsozialarbeiter
Berufseinstiegsbegleiter, Job-
paten, Eltern

Mégliche Unterstitzungsan-
gebote:

Berufsberatung der Agentur
fur Arbeit

Verbdnde und Kammern der
Wirtschaft

Gewerkschaften

Angebote der Jugendhilfe
Kommunen (u.a. Integrati-
onsbeauftragte)
Bildungstréger
Bildungspartner

aufnehmen und diesen aufrecht
erhalten

Informationstechnische
Grundbildung
Selbststédndiges Lernen und Arbei-

ten mit informations-technischen
Werkzeugen

- Mit informations- und kom-
munikationstechnischen Werkzeu-
gen selbststdndig umgehen und
diese zweckorientiert einsetzen

Wirtschaft und Informationstech-
nik

Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung
Interview mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Klasse 8

WeiterfGhrung des Berufsportfo-
lio (mit dem Klassenlehrer)

Uberprifung der Portfolios
zum Schuljahresbeginn und -
ende auf: Vollstdndigkeit und
Ordentlichkeit

RegelméBige Uberprifung
und Aktualisierung wéhrend
des Schuljahres

RegelmdaBige Zeitfenster fur
die Schilerinnen und Schiler
zur Portfolioarbeit

Ubernahme und Weiterfish-
rung des in Klasse 6 ange-
legten Portfolios

Einrichtung einer monatli-
chen Portfoliostunde

Personale Kompetenzen
Durchhaltevermégen, z.B. die eige-
ne Arbeit strukturieren, angefange-
ne Arbeiten auch bei auftauchen-
den Problemen zu Ende fUhren.

Ordentlichkeit, z.B. Ordnungssys-
teme anwenden, Ablagesysteme
nutzen, ihre Lernumgebung organi-
sieren.

Medienbildung

Selbststdndiges Lernen und Arbeiten
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...ihr Berufswahlportfolio fur die
Bewerbung nutzen

Bewerbungsverfahren

... die verschiedenen Bereiche
eines Bewerbungsverfahrens be-
nennen

sich individuell, formgerecht, be-
rufs-, betriebs-, oder schulbezo-
gen bewerben

Adressaten- und betriebsbe-
zogene Auswahl von Doku-
menten aus dem Portfolio for
das individuelle Bewerbungs-
verfahren

Ablaufe und Inhalte eines in-
dividuellen Bewerbungs-
verfahrens in betriebs-
abhéngiger Reihenfolge:

Bewerbungsunterlagen zu-
sammenstellen und abschi-
cken

Vorstellungsgespréch
Einstellungstest
Vorpraktikum

Feedbackgesprach
Entscheidungsfindung

Individuelle Zusammenstel-
lung und Aktualisierung aller
wichtigen Unterlagen fur
konkrete Ausbildungsplatz-
angebote oder fur die An-
meldung an weiterfGhrenden

und berufsbhildenden Schu-

len.

Erstellen und Versenden der
Bewerbungen in der verlang-

Im Bewerbungsverfahren
muss die Lehrkraft mit Hilfe
der Unterstitzungssysteme
den Jugendlichen zielgerich-
tet beraten und begleiten.

Einsatz des aktualisierten
Berufswahlportfolios

Onlinehilfen u.a.: azubi-
academy, Planet Beruf, In-
ternetauftritte der Betriebe,
Printhilfen u.a.: Kammern,
Schilerberufswahlmagazin

Unterstitzung durch Bil-
dungspartner, Kammern,
Agentur fUr Arbeit, freie Bil-
dungstrager,

mit informationstechnischen Werk-
zeugen.

Mit informations- und kommunika-
tionstechnischen Werkzeugen
selbststéndig umgehen und diese
zweckorientiert einsetzen.
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... sich in verschiedenen Bewer-
bungssituationen angemessen
verhalten

Bewerbertraining mit externen
Partnern
Bewerbungsgespréchssimulation
mit Personalleitern verschie-
dener Betriebe.

ten Form:

Schriftliche Form
(Bewerbungsmappe)
Digitalisierte Form
(Datentréager, email)
Online-Bewerbung
(Internetauftritt der Betriebe)

Durch verschiedene Ubungs-
und Trainingsphasen werden
die Schulerinnen und Schiler
in Simulationen auf die kon-
kreten Bewerbungs-
situationen vorbereitet.
Vorstellungsgesprdch:

Fragen- und Antworten-
katalog

Daten und Fakten zum Be-
trieb

Verhaltensregeln (Knigge)

Einstellungstest:

Onlinetests (u.a. ausbil-
dungs-park, azubiyo, Planet
Beruf), Tests in Papierform
bei verschiedenen Verlagen,
Agentur fUr Arbeit, Firmen
und Gewerkschaften

Videoaufzeichnung und
Analyse

Rollenspiele
Onlinebeispiele

Probetests in schriftlicher
und digitaler Form

Aufgaben aus Profil-AC
Unterstitzung durch Bil-
dungspartner
Onlinebeispiele und Ubun-
gen

Rollenspiel/Dialogerstellung
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Bewerbungsbeginn fur Scholer,
die den Hauptschulabschluss an-
streben fUr den &ffentlichen
Dienst (Oktober)

Bewerbungsbeginn fir Scholer,
die den Hauptschulabschluss an-
streben bei Banken, Versiche-
rungen und manchen Grof3be-
trieben (Februar)

Bewerbungsbeginn fir Scholer,
die den Hauptschulabschluss an-
streben bei GroBbetrieben und
fir manche schulische Ausbil-
dungsberufe (Juli)

Assessmentverfahren
Teamf&higkeit
Starken-/Schwacheanalyse
Methodenkompetenz

Vorpraktikum
Zielvereinbarung
Verhaltensregeln

Motivation

Feedbackgesprach
Verhaltensregeln

Entscheidungsfindung
- Kriterienfindung
Betriebe zu Besuch bei uns

Betriebsbesichtigungen

www.planet-beruf.de
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Berufs- und Arbeitswelt im
Wandel

Besuch im BIZ

Besuch mindestens einer
Berufsinformationsmesse

Praktikum

...kédnnen Praktika individuell
planen, durchfthren und aus-
werten

Prasentation und Reflexion des
Praktikums

... kennen betriebliche Ablaufe
an konkreten Beispielen und

Individuell und auf den eige-
nen Berufswunsch abge-
stimmtes Praktikum und/oder
Betriebserkundung
Berufswunsch definieren

Zeitplanung fur die Vorberei-
tung, Durchfihrung und
Auswertung erstellen

Ziele formulieren

passende Betriebe/Firmen
suchen und sich in ge-
winschter Form bewerben,
bzw. Betriebsbesuche termi-
nieren

Praktikum/Betriebserkundung
durchfihren

Praktikum/Betriebserkundung
auswerten, Schlussfolgerun-
gen ziehen und die néchsten

Schritte planen

Wirtschaft und Informations-
technik

Alltag im Buro

Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung
Arbeitsplatzerkundung im Buro

Gesundheit und Soziales
Erziehung und Entwicklung
Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung

Befragung von Experten unter ei-
nem thematischen Schwerpunkit

Berufe: Erzieher/in, Kinderpfle-
ger/in...

Gesundheit und Wellness

Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung
Befragung von Experten zum Be-
reich Wellness

Schnuppertag

Berufe: Podologe/in, Kosmeti-

ker/in...

Natur und Technik

Von der Idee zur Planung

Von Halbzeugen zu Werksticken
Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung
Berufe in metallverarbeitenden Be-
trieben

Kooperationsprojekte zwischen der
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kennen die Notwendigkeit unter-
nehmerischen Handelns;

... nehmen Einblicke in das dua-
le Ausbildungssystem

Vorstellung verschiedener Aus-
bildungsberufe durch Ausbil-
dungsbotschafter

Veranstaltungen zur Stérkung
der Teamféhigkeit,
Zuverlassigkeit

Informationen zum freiwilligen
sozialen Jahr (FSJ)

Durch Praktika, Betriebser-
kundungen, Experten im Un
terricht, u.a. erhalten die
Schilerlnnen Einblicke in be-
triebliche Ablaufe und unter-
nehmerisches Handeln

- Betriebsstrukturen

- Produktionsabléaufe

- dkonomisches und sozial-
verantwortliches Handeln

-Rechte und Pflichten von
Auszubildenden

Voraussetzungen fir einen
Ausbildungsvertrag (z.B. Ge-
haltskonto, Sozialver-
sicherung).

Struktur, Organisation und
Inhalte des Berufsschulunter-
richtes

die Schiler erstellen wéhrend
und nach dem Praktika einen

Praktikumsbericht

Vorstellung des Betriebs, des
Ausbildungsberufs

Agentur fur Arbeit

Berufswahlportfolio

Erstellen von individuellen
Zeitplanen
Bildungspartner

Kooperationen mit berufsbil-
denden Schulen

Experteninterview
Beobachtungsbdgen

Arbeitsauftréige
Partner-, Gruppenarbeit

Firmenprd&sentationen,
Imagekampagnen
Aktuelle Beispiele aus der

Wirtschaft

Schule, Industrie und Handwerks-
betrieben

Kompetenztraining

Personale Kompetenzen: Durch-
haltevermégen, z.B. die eigene
Arbeit strukturieren, angefangene
Arbeiten auch bei auftauchenden
Problemen zu Ende fuhren, Selbst-
stdndigkeit, z.B. Zukunftsperspek-
tive, Durchhaltevermégen, z.B.
Zeitmanagement.

Wirtschaft und Informationstech-
nik
Betriebliche Entscheidungsprozesse

Arbeitsfeld Verwaltung und Ver-
kauf

- Entscheidungsgremien im Betrieb
- Interessensgruppen im Betrieb

Arbeitsfeld Betrieb/Realbegegnung
- Interview mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

61

Fassung vom 23.02.2016




ME-Infomobil (Metall-
Elektroberufe)

auf der Basis einer
vorausgegangenen schriftli-
chen Bewerbung zum jewei-
ligen Ausbildungsberuf

Kooperationen mit berufs-
bildenden Schulen, ehema-
lige Schulerlnnen berichten,
Schnupperunterricht
Ausbildungsbotschafter

Deutsch:
Tagesprotokolle erstellen
Fragebodgen

ResUmee

Klasse 9 und Klasse 10

WeiterfOhrung des Berufsportfo-

lio (mit dem Klassenlehrer)

Bewerbungsbeginn fur Scholer,
die den mittleren Bildungsab-
schluss anstreben fur eine Aus-
bildung im &ffentlichen Dienst

(Oktober)

Bewerbungsbeginn fur Schiler,
die den mittleren Bildungs-

Uberprifung der Portfolios
zum Schuljahresbeginn und
-ende auf: Vollsténdigkeit und
Ordentlichkeit

RegelméaBige Uberprifung
und Aktualisierung wahrend
des Schuljahres
Regelmdafige Zeitfenster fir
die Schilerinnen und Schiler
Zur

Portfolioarbeit

Berufsinteressentests

Ubernahme und Weiterfih-
rung des in Klasse 8 ange-
legten Portfolios

Einrichtung einer monatli-
chen Portfoliostunde

Steckbrief (schriftlich, digital)
Eigenes Bewerbungsvideo dre-
hen

Talent-Check, Onlineverfahren

Personale Kompetenzen:
Durchhaltevermégen, z.B. die eige-
ne Arbeit strukturieren, angefange-
ne

Arbeiten auch bei auftauchenden
Problemen zu Ende fihren
Ordentlichkeit, z.B. Ordnungssys-
teme

anwenden, Ablagesysteme nutzen,
ihre Lernumgebung organisieren

Medienbildung:

Selbststéndiges Lernen und Arbeiten
mit informationstechnischen Werk-
zeugen

Mit informations- und kommunika-
tions-technischen Werkzeugen
selbststdndig umgehen und diese
zweckorientiert einsetzen
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abschluss anstreben bei Banken,
Versicherungen und

manchen Grof3betrieben (Febru-
ar)

Bewerbungsbeginn fir Scholer,
die den mittleren Bildungs-

abschluss anstreben bei

Grof3betrieben und fir manche

schulische Ausbildungsberufe
(Juli)

... kénnen auf der Grundlage
geeigneter Analyseinstrumente
ihre fachlichen, personalen, so-
zialen und methodischen Kom-
petenzen formulieren, mit den
Anforderungen an ihren Berufs-
wunsch abgleichen und kritisch
hinterfragen;

Berufseignungstests (Online-
plattformen nutzen)
Erstellen eines Personlich-
keitsprofils durch geeignete
Diagnoseverfahren

Siehe: Bewerbungsverfahren,

Vorstellungsgespréch

Kompetenztraining
Personale Kompetenzen
Selbsténdigkeit

- Selbst-/Fremdbild
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3.4.1 Das neue Fach "Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung" ®

Fr die Werkrealschulen/Hauptschulen, Realschulen und Gemeinschaftsschulen wird ein
neues Fach "Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung" fir Klassenstufe 7 — 10 mit 5
Stunden, fUr die Gymnasien fur die Klassenstufe 8 - 10 mit 3 Stunden, eingefthrt. Durch
ein eigenstdndiges Fach wird sowohl die 8konomische Bildung der Schilerinnen und
Schuler gestarkt als auch deren Berufs- und Studienorientierungsprozess gezielt geférdert.
Die Berufs- und Studienorientierung kann und soll jedoch nicht ausschlief3lich diesem
Fach zugeordnet werden. Deshalb ist diese zusdtzlich im Rahmen einer Leitperspektive
"Berufliche Orientierung" vorgesehen. Nach einigen grundlegenden Erléduterungen und
Informationen zum Fach Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung folgt ein Curriculum,
das von Kolleginnen und Kollegen der Sechta Ries Schule in Unterschneidheim, der Hérts-

feldschule in Neresheim und der Friedensschule in Schwébisch Gmind erarbeitet wurde.

Ziele der Qualitatsentwicklung zur Erhéhung der Bildungs- und Chancengerechtigkeit:

e Prazisierung der Anforderungen
e Abbau von Bildungshirden

e Positiver Umgang mit Heterogenitat

Eckpunkte der Bildungsplanreform 2016

* Aufldsung schulartspezifischer Facherverbinde

Facherverbinde * SchulartObergreifender Facherverbund ,Biologie, Natur-
ph&dnomene und Technik” in den Klassen 5 und 6
Fécher * Neues Fach ,Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung”

* Neues Wahlpflichtfach ,Alltagskultur, Ernéhrung, Soziales”

® Thomas Schenk, 19. Mai 2015, Kultusministerium BW
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Aus den Leitprinzipien im Lehrplan 2004 werden Leitperspektiven

Allgemeine Leitperspektiven
Persdnlichkeit, Teilhabe, Gemein-

schaftsbildung

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Bildung fur Toleranz und Akzeptanz
von
Vielfalt (BTV), Préavention und
Gesundheitsférderung (PG)

Themenspezifische Leitperspektiven
Orientierung in der modernen Lebenswelt
Berufliche Orientierung (BO)
Medienbildung (MB)

Verbraucherbildung (VB)

Ziel des Faches Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung ist MUndigkeit.

Rollen: Der Schiler als zukinftiger....

Wirtschafts
-blirger

Verbrau-

cher

Erwerbs-
tatiger
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Ergdnzung der BO-Handreichung: Einordnung nach Seite 65
(3.4.1 Das neue Fach ,Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung®)

Wirtschaft/Studien- und Berufsorientierung in der Sekundarstufe 1'

it o
YRR

=35

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Didaktisches Modell: Zielsetzung

Miindigkeit

Fachkompetenz

Bildung,
) : die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird

Das Bildungrland

! Yvonne Burkhardt, Erlasslehrgang, Bad Wildbad
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Implementierung in den inhaltsbezogenen Standards:

Okonomische Bildung als Beitrag zur Bewiltigung 8konomisch geprégter Situationen.

Verbrau-
cher

Wirtschafts Erwerbs-
-blirger tatiger

Der Lehrplan Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung ist folgendermaflen strukturiert:

Erwerbs- Wirtschafts-

Verbraucher

tatiger biirger
+ Konsument = Berufswéihler « Steuerzahler und
+ Geldanleger * Arbeitnehmer Leistungsempfinger
« Kreditnehmer + Unternehmer/ « Gestaltender Biirger
« Versicherungsnehmer Entrepreneur
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(57

Baden-Wﬁrttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Das 3-Dimensionen Modell

Multiperspektivitat und
Kompetenzanforderungen

1. Individuelle Il\Dimension

L : wirtschaftlicher
Di ion i

mensio Beziehungen
Entscheidungen Interessen-

in okonomischen konstellation
Lebenssituationen I l enelb et
analysieren. beerten ?
Alternativen und gestalten.
bewerten. .

Maglichkeiten
gestalten.

G U SO
e 0'.’” 5\0 é@\\.
e ene: S‘l & 1

Shes sf Sion: Ordnungd ““"e“ o ® E%Iéd allen
BP Wirtschaft, Bad Wild Stem analysieren, beW®! gerecht wird
22 Das Bildungeland

8 R

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Das Drei-D-Modell im Schnitzelbeispiel

|II

1. Dimension: ,,Ich will Schnitze

2. Dimension: ,,Hups, da gibt‘s noch Andere! Wem ess’ich’s
weg?

[Wie] verteilen wir das jetzt?!

Woher kommen die Schnitzel eigentlich?/ ist das
uberhaupt gut?

3. Dimension: ,Wie kriegen wir fur alle genug Schnitzel auf
den Tisch?

Wie sorgen wir fur gutes Fleisch?“

Bildung,
die allen

BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird
Das Bildungsland
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Baden-Wiirttemberg Prinzip der Multiperspektivitat

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

System-
perspektive

l1l: Okonomisches System beurteilen und
gestalten

ll: Interessenkonstellationen
analysieren, bewerten und
gestalten
|:
Entscheidungen
analysieren,
bewerten, gestalten

Beziehungs-
perspektive

individuelle
Perspektive

Bildung,

die alle
BPGWMistiuhia B 8aaidiotdc] BOA 20162 12.D61E016 gerecht wird

Das Bildungaland

Struktur der Fachpldne (Beispiele)

P 5

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Verkniipfung von Dimensionen und 6konomischer Situation:

I: Entscheidung
(individuelle Perspektive)

Situation

I11: Okonom. System
(Systemperspektive)

Bildung,
. . die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird

Das Bildwwgsland
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285

Baden-VZ/ﬁr;temberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Beispiel I:

Teilbereich: Kompetenzbeschreibung:

Die Schiilerinnen und Schiiler
e gestalten den Entscheidungsprozess
flirihre Berufswahl (1)

. -
()
i -
H YY)
B vergleichenihre Ziele und
— Erwartungen mitden
wn
*
>
. -
()
@A)

Anforderungender Arbeitswelt (I1)

beurteilenden Wandel der
——  Arbeitsweltin Hinblick auf ihre
eigene Berufsorientierung (111)

Bildung,

. . die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird

LSS R
L] L]
Baden-Wiirttemberg Be IS p e I I I .
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
Teilbereich: Kompetenzbeschreibung:

analysieren die Interessen von Arbeitnehmer

(1)

 beurteilen mogliche Interessenskonflikte mit
Arbeitgebern (Il)

als auch die Bedeutung von Gesetzenim
Hinblick auf Strategien zur Konfliktvermeidung
—und —losung (l1). Sie erlautern
Bestimmungsfaktoren der Lohnbildung auf dem
Arbeitsmarkt (I11).

-
]
&
<
]
-
S
v
O
S
<L

Bildung,

: : die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird
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BadenWﬁrttemberg B e i S p i e I I I I .

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Teilkompetenzen:

beurteilenZiele
der
Vermogensanlage

Kompetenzbeschreibung:
I:

erortern erldutern

Moglichkeiten verschiedene
privater Anlageformen

Finanzplanung

Teilbereich:

Geldanleger

I erldutern die

Uberpriifen rechtliche Grundlagendes
Anlegerschutzes

Rahmenbedingungen
Bildung,
) ) die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird

Verbraucher Erwerbstatiger Wirtschaftsbiirger

Jahrgangsstufe

7

1-stiindig/27 Stunden

Konsument
ca. 20-25 Stunden

8 Geldanleger Berufswahler
ca. 10 Stunden ca. 15 Stunden
2-stiindig/54 Stunden ) )
Kreditnehmer Arbeitnehmer
ca. 12 Stunden ca. 16 Stunden
9 (HSA
( ) Berufswahler Gestaltender Biirger
1-stiindig/27 Stunden ca. 7 Stunden ca. 20 Stunden
10 (MSA) Steuerzahler und
Versicherungsnehmer Unternehmer Leistungsempfinger
ca. 6-7 Stunden ca. 14 Stunden ¢a. 5-6 Stunden

1-stiindig/27 Stunden

Bildung,
die allen

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung - Sek | — Lernen gestalten und begleiten - Schwerpunkt Bildungsplan 2016, Klassen 7/8/9 (ZPSek I) Operatoren — Christiane Hoppenz-Green gerecht wird
Das Land
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Wie sieht das dann konkret aus?

Bereich: Verbraucher
Teilbereich: Konsument

Die Schilerinnen und Schiler kénnen mégliche Verhaltensweisen bei ihren
Konsumentscheidungen erdrtern (1) und Interessen, Erwartungen und Handlungen
in Tauschsituationen beurteilen (11). Sie kdnnen die Rolle von Konsumenten auf dem

Gutermarkt bewerten und sowohl die Bedingungen des Gitermarktes als auch die
rechtlichen Rahmenbedingungen tberprufen (l11).
Die Schulerinnen und Schiiler kbnnen

G2

M2

E2

(1) 6konomisches Handeln
beschreiben (6konomisches
Prinzip, Kaufverhalten ) und
dabei die Mdglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzichts einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)

Analysekompetenz 1,2
Methodenkompetenz 7
Handlungskompetenz 1, 2
3.1.1.2 Geldanleger (1)
3.1.1.3 Kreditnehmer (1)
AES: 3.1.4.4 nachhaltig
Handeln

BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(1) 6konomisches Handeln
beschreiben (6konomisches
Prinzip, Kaufverhalten ) und
dabei die Mdglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzichts einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)
Analysekompetenz 1, 2
Methodenkompetenz 7
Handlungskompetenz 1, 2
3.1.1.2 Geldanleger (1)

3.1.1.3 Kreditnehmer (1)

AES: 3.1.4.4 nachhaltig
Handeln

=

BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(1) 6konomisches Handeln
erlautern (6konomisches Prinzip,
Kaufverhalten) und dabei die
Mdglichkeit des nachhaltigen
Konsums und Verzichts
einordnen (z.B. an einem
globalen Produkt)

Analysekompetenz 1, 2
Methodenkompetenz 7
Handlungskompetenz 1, 2
3.1.1.2 Geldanleger (1)
3.1.1.3 Kreditnehmer (1)

AES: 3.1.4.4 nachhaltig
Handeln

BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen

Kompetenz-
beschreibung

Teil-
kompetenz

Verweise

Standards fiir inhaltsbezogene Kompetenzen:
Kompetenzbeschreibung

Bereich: Verbr

Teilbereich: Konsument

aucher

{—————

1. Strukturprinzip:

Okonomische

Situationen

Die Schilerinnen und Schiler kbnnen
mogliche Verhaltensweisen bei ihren
Konsumentscheidungen erortern (1) und
Interessen, Erwartungen und
Handlungen in Tauschsituationen

beurteilen (I1). Sie kdnnen die Rolle von
Konsumenten a

bewerten und s

des Gutermarktes als auc
rechtlichen Rahmen

uberprifen (111).

2. Strukturprinzip:

dem Gutermarkt
owohl die Bedin

Seite 65 -7-
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Operatoren

Operatoren sind handlungsinitiierende Verben, die die Erwartung an eine Aufgabenlé-
sung konkretisieren. Sie bieten Vergleichbarkeit von Schilerleistungen und machen eine
héhere Transparenz mdglich. Hierbei sind Operatoren kein grundsétzliches Indiz fur Ni-
veaustufen!!!

Die gesellschaftswissenschaftlichen Fédcher Gemeinschaftskunde, Geographie, Geschichte
und Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS) verwenden einen gemeinsamen
Operatoren-Katalog.

In den Standards fUr inhaltsbezogene Kompetenzen werden Operatoren (handlungslei-
tende Verben) verwendet. Standards legen mittels der Kombination eines Inhalts mit
einem Operator fest, welches Anforderungsniveau die Schilerinnen und Schiler er-

reichen mussen.?

Anforderungsbereiche

Die Operatoren werden nach 3 Anwendungsbereichen gegliedert:

Anforderungsbereich | (AFB I) - umfasst das Wiedergeben und Beschreiben von Inhalten

und Materialien (Reproduktionsleistungen).

beschreiben — bezeichnen - nennen

3.1.1.1 Konsument

Die Schulerinnen und Schiler kénnen

(1) 8konomisches Handeln beschreiben (6konomisches Prinzip, Kaufverhalten) ... (M)

2 Quelle: BP2016-ALLG-SEKT-WBS S. 38

Seite 65 -8- Fassung vom 23.08.2016



Anforderungsbereich Il (AFB Il) - umfasst das selbststdndige Erkléren, Bearbeiten
und Ordnen bekannter Sachverhalte sowie das angemessene Anwenden gelernter
Inhalte und Methoden auf andere Sachverhalte (Reorganisations- und Transfer-

leistungen).

analysieren — begrinden — charakterisieren — darstellen — ein-, zuordnen — er-

klaren — erldutern — erstellen — herausarbeiten - vergleichen

3.1.1.1 Konsument

Die Schilerinnen und Schiler kénnen
(2) einen Haushaltsplan (Einnahmen-Ausgaben-Rechnung) erstellen und Haushaltspléne

strukturell (z. B. in Bezug auf Ziele und Salden) vergleichen. (E)

Anforderungsbereich 11l (AFB Ill) - umfasst den reflexiven Umgang mit neuen
Problemstellungen, eingesetzten Methoden und gewonnenen Erkenntnissen, um
zu Begrindungen, Urteilen und Handlungsoptionen zu gelangen (Reflexion und

Problemlésung).

beurteilen — bewerten — entwickeln — erértern — gestalten - Gberprifen

3.1.1.1 Konsument

Die Schilerinnen und Schiler kénnen

(2) einen Haushaltsplan (Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erstellen und inhaltlich

beurteilen. (G)
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Fazit:
Der Bildungsplan Wirtschaft als lebensweltlich orientiertes
Kompetenzmodell:

“Lebenssituationen strukturieren sowohl die 6konomisch
gepragte Lebenswelt der Schiler als auch den Bildungsplan
(roter Faden)

“Drei Dimensionen-Modell:
- gewahrleistet Multiperspektivitat und Mehrdimensionalitat
-Analyse- und Beurteilungsraster fiir 6konomisches Verhalten

Bildung,
. die allen
BP Wirtschaft, Bad Wildbad, 11.05.2016 — 13.05.2016 gerecht wird

Woas soll der BP leisten?

Bestimmung von Uberprifbaren Kompetenzen.

Woas soll der BP nicht leisten?

- Mittels welchen unterrichtlichen Arrangements die Kompetenzen erworben werden.

- Mittels welcher Form der Kompetenzerwerb Gberprift wird.

Seite 65 -10- Fassung vom 23.08.2016



Der Lehrplan Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung ist folgendermafien strukturiert:

Erwerbs- Wirtschafts-
Verbraucher T ;
tatiger biirger
« Konsument * Berufswihler « Steuerzahler und
+ Geldanleger + Arbeitnehmer Leistungsempfinger
« Kreditnehmer + Unternehmer/ « Gestaltender Biirger

« Versicherungsnehmer Entrepreneur

Der Lehrplan ist multiperspektivisch aufgebaut

System-
perspektive

Beziehungs
perspektive

Individuelle
Perspektive

Individuelle Perspektive:
| Entscheidungen analysieren, bewerten, gestalten

Beziehungsperspektive

Il Interessenskonstellationen analysieren, bewerten, gestalten
Systemperspektive

Il Okonomisches System beurteilen und gestalten
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Struktur der Fachpldne (Beispiele)

Sekundarstufe | Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung:

Standards fur inhaltsbezogene Kompetenzen (Standardstufe HSA)

Konsument

Die Schilerinnen und Schiler erértern mégliche Verhaltensweisen bei ihren Konsument-

scheidungen und beurteilen Erwartungen und Handlungen in Tauschsituationen (...)

Die Schulerinnen und Schuler kénnen...

G2 (Grundlegendes Niveau)

M2 (Mittleres Niveau)

E2 (Erweitertes Niveau)

(2) Einen Haushaltsplan

(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung)

erstellen

und inhaltlich beurteilen

(2) Einen Haushaltsplan

(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung)

erstellen

sowie Haushaltsplane
inhaltlich vergleichen
und beurteilen

(2) Einen Haushaltsplan

(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung)

erstellen

und Haushaltsplane
strukturell vergleichen
und beurteilen

Verankerung der Leitperspektive

* unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Bezige und Aktivitéten

* Informationsbeschaffung, Analyse und Auswertung von Informationen

* Einschatzung der eigenen Fahigkeiten und Potenziale

* Kompetenzanalyse, Eignungstests und Entscheidungstrainings

* In Art, Umfang und Zielsetzung differenzierte Praxisphasen

* Eigenverantwortliche, selbstbestimmte und zielgerichtete Planung und Gestaltung des

Ubergangs in Ausbildung, Studium und Beruf

67
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Prozessbezogene Kompetenzen

Analysekompetenz

Die Schulerinnen und Schiler kénnen 6konomische Lebenssituationen (I) sowie die Inte-
ressenskonstellationen zu anderen Akteuren (lI) analysieren und dabei die Ordnungs- und

Systembedingungen (lll) mit ein beziehen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen

1. individuelles 6konomisches Verhalten analysieren und dabei Kategorien 6konomischen
Verhaltens (Knappheit, Nutzen, Préferenzen, Anreize, subjektive Werte) einordnen (I);

2. 6konomisches Verhalten in Bezug auf andere Markiteilnehmer beschreiben und dabei
Kategorien 6konomischen Verhaltens einordnen (Interdependenz, Tausch, Kooperation,
Macht, Werte) (ll);

3. modellhaftes Denken nachvollziehen, in Modellen denken (zum Beispiel Marktmodell,
dkonomisches Verhaltensmodell) und das Verhalinis von Modell und Wirklichkeit reflek-
tieren (I - Ill);

4. Méglichkeiten und Grenzen dkonomischen Verhaltens unter 6konomischen, politisch-

rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen analysieren (ll1).

Urteilskompetenz

Die Schilerinnen und Schiler kénnen 6konomische Handlungsalternativen (1) und deren
Grenzen aufgrund der Kooperationsbedingungen anderer Akteure (Il) sowie von Ord-
nungs- und Systembedingungen (lll) beurteilen. Sie kdnnen beurteilen, inwieweit diese

durch individuelles und kollektives Verhalten gestaltet werden kénnen (l11).

Die Schilerinnen und Schiler kénnen

1. 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten beurteilen (1);

2. die Interessenkonstellationen zwischen 6konomisch Handelnden beurteilen (I1);

3. beurteilen, inwieweit die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung 6konomisches Handeln
beeinflusst (Ill);

4. politische Entscheidungen unter 6konomischen Aspekten sowie gesellschaftlichen

Wertmafistaben beurteilen (l11).
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Handlungskompetenz

Die Schilerinnen und Schiler kénnen 8konomisch reflektiert handeln, indem sie Hand-

lungsalternativen beurteilen und dabei ihre Wertvorstellungen stetig Gberprifen (l). Dabei

kdnnen sie die Folgen ihres Handelns for andere Akteure mit ein beziehen (ll) und die

Grenzen der Ordnungs- und Systemebene beachten (lll). Die Schilerinnen und Schiler

kdnnen Instrumente einsetzen, um die Ordnungs-und Systembedingungen zu beeinflussen

().

Die Schulerinnen und Schuler kénnen

1.

dkonomische Handlungsméglichkeiten erkennen und ihr 6konomisches Handeln unter

Wertvorstellungen stetig Gberprifen (l);

. die - auch langfristigen - Folgen ékonomischen Verhaltens auf andere Akteure, unter

Nachhaltigkeitsaspekten (individuell, sozial, 6kologisch) beurteilen und Handlungsopti-

onen Uberprufen (Il);

. im Rahmen der Ordnungs- und Systembedingungen dkonomisches Verhalten gestalten

(1);

. Méglichkeiten beschreiben, auf die 6konomischen Rahmenbedingungen im politischen

Prozess Einfluss zu nehmen (lll);

. lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisieren, der sich als Schlisselkompetenz

auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitét und Flexibilitat auseinandersetzt.
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Methodenkompetenz

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Informationen zu ihren 6konomischen Lebenssitua-

tionen beschaffen, Informationen aus Materialquellen kritisch herausarbeiten, aufbereiten

und darstellen, spezifische Methoden der 6konomischen Doméne anwenden sowie 6ko-

nomisches Handeln methodisch simulieren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen

1.

Quellen fur Informationen zur Bewdltigung 6konomischer Lebenssituationen benennen
und selbststandig mithilfe von Print- und elektronischen Medien sowie durch Erkundung

oder Expertenbefragung erforschen;

. die Interessen der Quellenherausgeber von Informationen ékonomischer Denkweisen

identifizieren und die Validitat, Reliabilitét sowie Objektivitéat von Informationen erken-

nen;

. Problemlésungsmethoden anwenden und dabei Folgeschritte beachten: Problem er

kennen (zum Beispiel Mindmap), Lésungen suchen (zum Beispiel Methode 6-3-5), L&-
sungen beurteilen (zum Beispiel Stérken-Schwéachen-Analyse, Szenariotechnik) sowie

Lésungen umsetzen (zum Beispiel Vernetzungsdiagramm);

. Erfahrungen und Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen und aus aufler-

schulischen Lernorten (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebsbesichtigung, Betriebs-

praktikum) dokumentieren und prdésentieren;

. 8konomisches Handeln mithilfe handlungsorientierter Methoden simulieren: zum Bei

spiel Planspiel, Schilerfirma, Waren- und Dienstleistungstest, Kauf- und Verkaufsge-

spréch, Bewerbungssituationen;

. kritisch Uber 6konomisches Verhalten diskutieren mithilfe von Methoden wie Dilemma

Diskussion oder Streitgespréch.
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung — Klasse 7 - 10

Curriculum - Standardstufen Hauptschulabschluss

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitaten

Verweise auf andere Fécher und deren
Inhalte/Querverweise auf Standards fir
inhaltsbezogene Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitperspektiven

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen

Verbraucher
Themenfeld: Konsument

Die Schilerinnen und Schiler erértern mégliche Verhaltensweisen bei ihren Konsumentscheidungen (1) und beurteilen
Erwartungen und Handlungen in Tauschsituationen (l1). Sie beurteilen ihre Rolle als Konsument auf dem Gitermarkt und
Uberprifen sowohl die Bedingungen des Gutermarktes als auch die rechtlichen Rahmenbedingungen (l1l)

G2 + M2

(1) Okonomisches Handeln
(Maximal/Minimalprinzip)
beschreiben (6konomisches
Prinzip) und dabei die Még-
lichkeit des Konsums und
Verzichts einordnen.

E2

(1) Okonomisches Handeln
(Maximal/Minimalprinzip)
erldutern (6konomisches
Prinzip) und dabei die Még-

lichkeit des Konsums und
Verzichts einordnen.

Das Maximum herausholen —
das Maximalprinzip

Minimalen Aufwand betreiben —
das Minimalprinzip

Stichwort Nachhaltigkeit
Think global - act lokal
Fair Trade

Erneuerbare Energien
Energiewende
Ressourcenverschwendung
Umweltverschmutzung
Uberbevélkerung
Friedenssicherung

Wachstum

Alltagskultur, Ernéhrung, Soziales:
Fair Trade.

Geldanleger

(1) Grinde for und gegen Sparen in Ab-
hangigkeit von verschiedenen Lebenssitua-
tionen erlautern (6konomisches Prinzip) +
M2 + E2

Urteilskompetenz

(1) 8konomisches Handeln unter
Sach- und Wertaspekten beurtei-
len.(1)

Methodenkompetenz

(5) 8konomisches Handeln mithilfe
handlungsorientierter Methoden
simulieren.(l u. ll)

Handlungskompetenz

(1) 8konomische Handlungsmég-
lichkeiten erkennen und ihr 8kono-
misches Handeln unter Wertvorstel-
lungen stetig Uberprifen
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Verursacherprinzip
Vorsorgeprinzip
Kooperationsprinzip

Der ékologische FuBabdruck
Moll. Globalisierung pragt

unseren Alltag (Entstehung einer
Jeans/Fuf3ball)

Positive/Negative Aspekte (Attac,
Weltwirtschaftsforum)

Global Player

Internationale Finanzmaérkte

Kreditnehmer

(1) Grinde fur und gegen die Aufnahme
eines Privatkredits in Abhdngigkeit von ver-
schiedenen Lebenssituationen erlautern
(6konomisches Prinzip)

(2) die — auch langfristigen — Folgen
dkonomischen Verhaltens auf ande-
re Akteure, unter Nachhaltigkeitsas-
pekten (individuell,

sozial, 6kologisch) beurteilen und
Handlungsoptionen Gberprifen

Leitperspektiven:

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Verbraucherbildung (VB)

G2

(2) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen und in-
haltlich beurteilen

M2

(2) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen sowie
Haushaltspléne inhaltlich
vergleichen und beurteilen

2.1 Der private Haushalt — die
kleinste 6konomische Einheit

2.2 Einnahmen

Betriebsmittel und ihr Einsatz in
Haushalt, Betrieb und
Staat/6ffentlicher Haushalt
Einkommen als Lebensgrundlage
Taschengeld und Gehalt

2.3 Ausgaben

Familien/Schiler haben Ausga-
ben

Familien/Schiler planen ihre
Ausgaben

Mathematik

Excel: Tabellen erstellen

Analysekompetenz
(1)individuelles 6konomisches Ver-
halten analysieren und dabei Kate-
gorien dkonomischen Verhaltens
(Knappheit, Nutzen, Praferenzen,
Anreize, subjektive Werte) einord-
nen.(l)
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E2

(2) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen und
Haushaltspléane strukturell
(zum Beispiel in Bezug auf
Lebensphasen, Volumen,
Salden) vergleichen und
beurteilen

2.4 Haushalten
GegenUberstellung von

Einnahmen und Ausgaben
Positive Bilanz/Negative Bilanz

2.5 Ziel

Verschuldung vermeiden
Konsumieren und/oder Sparen

2.6 Umsetzung im Alltag

Haushaltsbuch/Elekironische Fi-
nanzpla-
ner/App/Software/Onlinedienst-
leister

Taschengeldbuchfihrung
Tabellenkalkulation

Grafische Darstellung

G2

(3) die Wechselbeziehungen
im einfachen Wirtschafts-
kreislauf beschreiben

M2

(3) die Wechselbeziehungen
im erweiterten Wirtschafts-
kreislauf beschreiben

3.1 Einfacher Wirtschaftskreislauf

Teilnehmer: Privathaushalte und
Unternehmen/Betriebe
standiger Geld/Guiterstrom

Grafik

3.2 Erweiterter Wirtschaftskreis-
lauf

Teilnehmer: Privathaushalt, Un-
ternehmen, Staat, Ausland
Import/Export
Steuern/Subventionen

Geldanleger
(5) Unterschiedliche Interessen von Kapi-
talgeber und —nehmer vergleichen...

Analysekompetenz

(2) Verhalten in Bezug auf andere
Marktteilnehmer beschreiben und
dabei Kategorien dkonomischen

Verhaltens einordnen (Interdepen-
denz, Tausch, Kooperation, Macht,
Werte) (1)
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E2

(3) die Wechselbeziehungen
im erweiterten Wirtschafts-
kreislauf beschreiben und
mogliche Machtverhélinisse
analysieren

Staatsausgaben
Rolle der Banken

Grafik

G2

(4) Bestimmungsfaktoren
von Angebot (Kosten) und
Nachfrage (unter anderem
Preise, eigene Bedirfnisse,
Budgetgrenzen, Peergroup,
Werbung) nennen.

M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei Be-
stimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (unter anderem
Preise, eigene BedUrfnisse,
Budgetgrenzen, Peergroup,
Werbung) nennen.

4.1 Bestimmungsfaktoren Nach-
frage

4.1.1 Bedurfnisse

Das Bedirfnis und der Bedarf
Was brauche ich? Was will ich?
Unterscheidung Bedurf-
nis/Bedarf

Bedurfnisarten: Grundbedirfnis
(materiell und immateriell)
Kulturbedirfnis, Luxusbedirfnis

Bedurfnisfaktoren

Interessen, Beruf, Umfeld, Um-
welt

Lebensalter, Geschlecht
Infrastruktur des Wohnorts
Bedurfnisbefriedigung

Herstellung und Verfugbarkeit
eines Produkts

I%ezohlbcrkeif
Okologie und Nachhaltigkeit
Wandel von Bedurfnissen

Alltagskultur, Erndhrung, Soziales

Analysekompetenz

(4) Maglichkeiten und Grenzen &ko-
nomischen Verhaltens unter 6konomi-
schen, politisch-rechtlichen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen
analysieren (111).

Leitperspektiven:
Bildung fUr nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Verbraucherbildung (VB)

Medienbildung (MB)
Bildung fur Toleranz und Vielfalt (BTV)

Analysekompetenz

(3) modellhaftes Denken nachvollzie-
hen, in Modellen denken (zum Beispiel
Marktmodell, konomisches Verhal-
tensmodell) und das Verhaltinis von
Modell und Wirklichkeit reflektieren

(- 1)

74

Fassung vom 23.02.2016




E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei Be-
stimmungsfaktoren von
Nachfrage (unter anderem
Preise, eigene Bedurfnisse,
Budgetgrenzen, Peergroup,
Werbung) und Angebot
(z.B. Kosten fur Produktfak-
toren) erléutern.

4.1.2 Der Mensch als Markteil-
nehmer in seinem sozialen Um-

feld:

Peergroup, Mode, Marken,
Trends

#In”“ und ,Out” — Faktoren, die
beeinflussen was ,,in” oder ,,out”
ist

soziale Faktoren

Medien, Alter, Biografie, Umfeld

Modebildende Fakioren: Wer-
bung, Trends, Livestyle

Funktion der Peergroup
korperliche Grundbedtrfnisse
z.B. Sport, BedUrfnis nach sozia-
len Kontakten, Sicherheitsbe-
dirfnisse

Bedirfnis nach Selbstverwirk-
lichung, Abgrenzung von der
Erwachsenenwelt, Suche nach
|dentitat und Identifikation Ju-
gendkultur

4.1.3 Werbung

Arten von Werbung: beeinflus-
sende-, informierende,

Produkt-, Imagewerbung.
Werbetechniken

Werbung féllt auf, weckt Be-
diUrfnisse, Ubertreibt, fordert auf,
informiert, spricht GefGhl an,
spielt mit Angsten, unterhdlt,
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bricht Tabus, sexualisiert
AIDA

Werbemedien/Werbetréger
Printmedien (Flyer, Wurfsendun-
gen, Kataloge, Zeitungsanzei-
gen)

AuBBenwerbung (Schaufenster,
Lichtwerbung, Probierstdnde,
Dreiecksténder, Plakate, Ban-
denwerbung)

Audiovisuell (Radio, Fernsehen,
Internet, Kino)

Personlich/Event (Tupper, Reini-
gungsmittel, Haushaltsgeréte)
Personalisierte Werbung: Benut-
zerprofile, persénliche Angebo-
te, soziale Netzwerke, Google,
Amazon

4.1.4 Nachfrage veréndert sich:
Marktforschung

Arten von Marktbefragung
Instrumente der Marktforschung
Berufe im Bereich
Markitorschung

4.2 Bestimmungsfaktoren An-
gebot

Definition Angebot
Angebot = Guter, Waren und
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G2

(5) Das Zustandekommen
von Preisen beim Polypol
auf dem vollkommenen
Markt darstellen und die
Grenzen dieses Modells be-
schreiben.

M2

(5) Das Zustandekommen
von Preisen beim Polypol
auf dem vollkommenen
Markt darstellen und die
Grenzen dieses Modells er-
klaren.

Dienstleistungen auf dem Markt
Kosten

Produktionskos-
ten/Herstellungskosten (Materi-
alkosten, Personalkosten: Léh-
ne/Gehdlter + Sozialleistungen,
sonstige Kosten: Strom, Miete,

Vertrieb, Marketing und Wer-
bung, Transport, Standort und
Filialen, Produktion im Ausland)
Steuver, Gebihren, Abgaben
(Umsatzsteuer, Mehrwertsteuer,
Okosteuer, KFZ-Steuer, LKW-
Maut, Stromsteuer)

Herkunft des Angebots: der An-
bieter

Produzierende Gewerbe: Her-
stellung des Angebots durch den
Anbieter, Direktvermarktung
Handel: Anbieter als Zwischen-
héndler (kauft beim Hersteller
ein und verkauft weiter)

4.3 Wie entsteht der Preis?
Marktmechanismus: Angebot
und Nachfrage beeinflussen sich
und den Preis

Preisbildung im vollkommenen
Markt (Polypol)

Zusammensetzung des Ver-
kaufspreis:
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E2

(5) anhand eines Preis-
Mengen-Diagramms das
Zustandekommen von Prei-
sen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt erkla-
ren und die Grenzen die-
ses Modells beschreiben

Produktionskosten/Herstellung-
kosten, Gewinn oder Verlust,
gesetzliche Mehrwertsteuer,

sonstige Steuern
Staatlicher Einfluss (auch EU):

Subventionen, Preisbindung (Er-
halt von Brachen und

Aufbau/Férderung neuer Indust-
rien), Schutz des Wettbewerbs
und der Angebotsvielfalt (Mo-
nopol, Kartelle, Bundeskartell-
amt, Gesetz gegen Wettbe-
werbsbeschrénkungen)

Bedingungstaktoren und Ar-
beitsbegriffe:

Angebot, Nachfrage, Wettbe-
werbsvorteil, Wettbewerb, Kon-
kurrenz, Kéufer und Kaufverhal-
ten, Einkaufspreis (Waren oder
Material), Herstellungskosten,
Steuern, politische Krisen,

Rohstoffvorkommen
Preisbildung im vollkommenen
Markt (Polypol)

Zusammensetzung des Ver-
kaufspreis: Produktionskos-
ten/Herstellungskosten, Ge-

winn oder Verlust, gesetzliche
Mehrwertsteuer, sonstige Steu-
ern
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Staatlicher Einfluss (auch EU):
Subventionen, Preisbindung (Er-
halt von Brachen und Auf-
bau/Férderung neuer Indust-
rien), Schutz des Wettbewerbs
und der Angebotsvielfalt (Mo-
nopol, Kartelle, Bundeskartell-
amt, Gesetz gegen Wettbe-
werbs-beschrankungen)
Bedingungsfaktoren und Ar-
beitsbegriffe: Angebot, Nach-
frage, Wettbewerbsvorteil, Wett-
bewerb, Konkurrenz,

Kaufer und Kaufverhalten, Ein-
kaufspreis (Waren oder Materi-
al), Herstellungskosten, Steuern,
politische Krisen, Rohstoffvor-
kommen

G2+M2+E2

(6) die Macht des Verbrau-
chers bei Wettbewerb und
Monopol vergleichen

6.1 Definition Verbraucher
6.2 Verbraucherrechte
Umtauschrecht

Ricktrittsrecht
Widerrufsrecht

Garantie fir neve und gebrauch-

te Waren
Kennzeichnungspflicht (Inhalts-

stoffe, Herkunft, glaserne Produk-

tion, Brennwert)

Gewdhrleistung
Reklamation: Rucktritt vom Ver-
trag, Nacherfollung, Minderung

Gestaltender Birger

(13) Am Beispiel eines globalen Produkts
das Spannungsverhdlinis zwischen indi-
viduellem Nutzen und globaler Verant-
wortung erlautern.

Urteilskompetenz
(2)Interessenkonstellationen zwi-
schen 8konomisch Handelnden be-

urteilen (1)

Leitperspektiven:

Prévention und Gesundheitsférde-
rung (PG)

Verbraucherbildung (VB)
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Vertragsbedingungen sind frei
verhandelbar

6.3 Verbraucherpflichten

Anerkennen und Einhalten des
Kaufvertrags

Fristgerechte Bezahlung
Beweispflicht/Sorgfaltspflicht for

notwendige Unterlagen: Umgang
mit Belegen, Rechnungen und
Lieferscheinen

6.4 Faktoren, die die Kaufent-
scheidung des Verbrauchers be-
einflussen

Zahlungsbedingungen
Lieferbedingungen und

Lieferfristen und Lieferkos-
ten/Versandkosten

Produktinformation
Markterkundung (Informations-
beschaffung, Beratung, Angebot,
Entscheidung)

Vorinformationen Kaufentschei-
dung (Qualitat, Aussehen, Le-
bensdauer, Ausstattung, Preis,
Menge, Nebenwirkungen, Um-
weltvertraglichkeit, Folgekosten,
Kundendienst)
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Werbung

Bewertung von Marktangeboten
Produktprasentation (Licht, Aus-
lage, Aussehen, Geruch, Ambi-
ente, Musik, Stimmung, Wérme)
Okonomische Faktoren: Preis,
Einsparung

Okologische Faktoren: saisonale
Produkte um Umweltbelastungen
durch Transport zu vermeiden,

erneuerbare Energien

Gute- und Qualitatssiegel
Ethische Aspekte: Kinderarbeit in
manchen Produktionslédndern,
Fair Traide

6.5 Der Weg zur Kaufentschei-
dung

Grundfragen und Bedurfnis-
klarung: Was will ich?2 Warum
will ich das? Benétige ich das?
Kann ich mir das leisten?
Informationen einholen
Unterschiedliche Wege der In-
formationsbeschaffung nutzen
Vergleich der Informationen
Vor und Nachteile abwégen
Meinung bilden und bespre-
chen/diskutieren

Abgleich der Kaufentscheidung
mit urspringlichen Vorstellungen

6.6 Beeinflussung durch Anbieter
erkennen und durchschauen
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Verkaufsstrategien

Einrichtung und wechselnde
Neugestaltung der Verkaufsréu-
me,

Werbung, Kostproben
Sonderaktionen (Feste, Sténde)
Sonderangebote und Rabatte
Verpackung, Fillmengen
Rdumliche Platzierung

6.7 Gefahren fur den Verbrau-
cher erkennen:

Internetkéufe, Betrug,
Bargeldlose Bezahlung
Ratenzahlung
Personalisierte Werbung

6.8 Der Einfluss des
Verbrauchers auf den Markt:

Verbraucher bestimmt ...

... Erfolg/Misserfolg eines Pro-
duktes/Dienstleistung

... Fortbestand des Pro-
dukts/Dienstleistung

... durch seine Kaufentscheidung
Gewinn und Verlust des Unter-
nehmens

... durch sein Kaufverhalten den
Preis von Produkten

... durch sein Kaufverhalten den
Umgang mit Ressourcen, Um-
welt, Arbeits- und Produktionsbe-
dingungen

... (> Okologischer FuBabdruck,
Fair Trade)
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G2

(7) am Beispiel ,6ffentliche
Guter” Marktversagen
erkléren

M2

(7) am Bespiel ,6ffentliche
Guter” und Externalitéten
Marktversagen erkléren

E2

(7) am Bespiel ,6ffentliche
Guter” Marktversagen
Uberprifen und Lésungs-
moglichkeiten beurteilen

7.1 Definition ,,Private Giter”

Definition ,Offentliche Giter”
Definition ,Marktversagen”
Der Staat greift ein: préventiv,
regulierend, stevernd
Antizyklische Wirtschaftspolitik
Atomausstieg, KUstenschutz,

Biosprit/Biogasanlagen,

Bankenkrise, EU - Rettungs-
schirm

Leitperspektiven:
Bildung fUr nachhaltige Entwicklung
(BNE)

G2

(8) die Bedingungen (unter
anderem Geschéftsfahig-
keit, Willenserklarung) for
das Zustandekommen eines
Kaufvertrages erklaren

8.1 Vertragsrechtliche Grund-
lagen

Vertragsarten
VeréuBlerungsvertrége: Kaufver-
trag, Schenkungsvertrag
Gebrauchstberlassungsvertré-
ge: Leihvertrag, Pachtvertrag,

Alltagskultur, Erndhrung, Soziales
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M2

(8) die Bedingungen (unter
anderem Geschéftsfahig-
keit, Willenserklérung) for
das Zustandekommen eines
Kaufvertrages mit Hilfe von
gesetzlichen Regelungen
erkléren

E2

(8) die Bedingungen (unter
anderem Geschdéfts-
fahigkeit, Willenserklérung)
fir das Zustandekommen

eines Kaufvertrages und die
Funktion eines Girokontos
beschreiben

Darlehnsvertrag, Mietvertrag,
Leasingvertrag
Tatigkeitsvertrége:
Arbeitsvertrag, Ausbildungsver-
trag, Werkvertrag, Reisevertrag,
Ehevertrag

Arten von Rechtsgeschdéften
Einseitige Rechtsgeschéfte
Zwei- und Mehrseitige
Rechtsgeschafte

Einseitige Rechtsgeschéfte

Eine Person, eine Willenserklé-
rung

Empfangsbedurftigkeit: Rechts-
geschéft wird wirksam mit Emp-
fang der

Willenserklérung, z.B. Kindi-
gung Arbeitsverhdlinis, Mietver-
trag, Abo (per Einschreiben)
Nicht empfangsbedurftiges
Rechtsgeschaft: Willenserkla-
rung ist mit der Niederschrift
gultig, z.B. Testament, Ver-
méchtnis

Zwei- und Mehrseitige Rechts-
geschdfte

Mindestens zwei Personen ge-
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ben eine voll Ubereinstimmende
Willenserklérung ab (schriftlich,
mUndlich, Handschlag, Inter-
net/Mausklick, Fernkommuni-
kationsmittel/Fax/Mail/Telefon),
z.B. Verauflerungsvertrage,
Gebrauchsuberlassungsvertré-
ge, Tatigkeitsvertrage

Einseitig verpflichtende Rechts-
geschafte: der Vertrag ver-
pflichtet nur eine Seite, z.B.

Burgschaft der Eltern bei min-
derjghriger Tochter — Mietzah-
lung

Mehrseitig verpflichtende
Rechtsgeschafte: verpflichtet
beide/alle Seiten, z.B. Kaufver-
trag

8.2 Der Kaufvertrag

Zwei Séulen des Kaufvertrags
Verpflichtungsgeschéft (Ab-
schluss des Kaufvertrages)
Erfullungsgeschaft (ErfGllung
des Kaufvertrages)

Mitwirkende am Kaufvertrag
Akteure: Anbieter/Verkaufer,
Besteller/Ké&ufer

Anforderungen an Akteure: Ge-
schaftsfahigkeit (Geschaftsun-
fahigkeit, beschrénkte Ge-
schéftsfahigkeit, unbeschrénkte
Geschaftstahigkeit, Taschen-
geldparagraf)
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Objekt des Kaufvertrags:
Dienstleistung/Produkt

Bedingungen des Kaufvertrags:
Lieferungs- und Zahlungsbe-
dingungen

Zustandekommen des

Kaufvertrags

Person 1, Person 2, Objekt
Wechselseitige Willenserkla-
rung. Bei Ubereinstimmung:
Abschluss des Kaufvertrags

Pflichten des Verkdufers
Rechtzeitige Ubergabe der Wa-
re

Méngelfreie Ubergabe der Wa-
re

Ubertragung des Eigentums an
der Ware an den Ké&ufer
Einhaltung des vereinbarten
Angebots

Hinweis auf das Widerrufsrecht
(schriftlicher Widerruf)

Pflichten des Kaufers

Annahme der Ware, Bezahlung
des vereinbarten Kaufpreises,
die Bestellung muss aufrecht
erhalten bleiben

Zahlungsméglichkeiten bei
Kaufvertrédgen

Zahlung mit Bargeld
Bargeldloses Zahlen
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(Uberweisung, Einzug, PayPal,
Kartenzahlung, Ratenzahlung,
Inzahlungnahme)

8.3 Bedeutung/Funktion des
Girokontos bei Kaufvertrégen

Grundvoraussetzung for bar-
geldlosen Zahlungsverkehr

G2

(9) Instrumente der Ver-
braucherpolitik (Verbrau-
cherinformation, -bildung, -
schutz) darstellen

M2

(9) Instrumente der Ver-
braucherpolitik (Verbrau-
cherinformation, -bildung, -
schutz) beurteilen

E2

(9) Instrumente der Ver-
braucherpolitik (Verbrau-
cherinformation, -bildung, -
schutz) beurteilen und Vo-
raussetzungen for Konsu-
mentensouveranitat erklé-
ren

9.1 Verbraucherinformation
und Verbraucherbildung

Akteure

Verbraucherberichte in Zeit-
schriften z.B. Stiftung Waren-
test, Fernsehen, Radio
Verbraucherzentralen

Presse und Informationsamt der
Bundesregierung

Leistung von Verbraucher-
zentralen

Information, Beratung, War-
nung

Interessensvertretung

Beratung durch Verbraucher-
zentralen

Einkaufsberatung

Beratung bei Reklamationen
Beratung zu Produktqualitét
Bau — und Wohnberatung
Energieberatung

Alltagskultur, Erndhrung, Soziales

Urteilskompetenz

(3) beurteilen, inwieweit die Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung
dkonomisches Handeln beeinflusst

Leitperspektiven:

Prévention und Gesundheitsférde-
rung (PG)

Verbraucherbildung (VB)
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Beratung zu Banken, Geldan-
lage, Finanzierung, Beratung zu
Gesundheitsdienstleistungen
Beratung zu Haushalt, Freizeit,
Telekommunikation
Erndhrungsberatung
Versicherungsberatung

Form der Beratung durch Ver-
braucherzentralen

Vortrdge, Gruppenberatung
Einzelberatung: telefonisch,
schriftlich, persénlich
Zeitschriften, Broschiiren
Selbstinformationssystem ,,Info-
thek”, Testberichte

9.2 Verbraucherschutz durch

... Verbraucherzentralen und
Institutionen durch Beratung
und Information ... Staat durch
Gesetze, Verordnungen und
Kontrollen, Preisangabe-
verordnung, Textilkennzeich-
nungsgesetz, Eichgesetz
Fertigpackungsverordnung
Handelsklassengesetz

Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschrénkung, Gesetz zur Um-
setzung der europdischen

Pauschalreiserichtlinie
Wirtschaftskontrolldienst

9.3 Konsumentensouverdnitat
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Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitdten

Verweise auf andere Fécher und deren In-
halte/Querverweise auf Standards for in-

haltsbezogene Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitperspekti-
ven

Die Schilerinnen
und Schiler kénnen

Die Schilerinnen und Schiler erértern Méglichkeiten privater Finanzplanung (I) und beurteilen den Interessenkonflikt zwi-

Verbraucher
Themenfeld: Geldanleger

schen den Kapitalmarktakteuren (l1). Sie beurteilen ihre Rolle als Geldanleger auf dem Finanzmarkt und Gberprifen die
rechtlichen Rahmenbedingungen des Anlegerschutzes (l11)

G2+M2+E2

(1) Grinde fur und gegen
Sparen in Abhéngigkeit von
verschiedenen Lebenssitua-
tionen erlautern
(6konomisches Prinzip)

Der Mensch und das Geld
Die Geschichte des Geldes — vom
Tausch von Waren zum Tausch von

Arbeitskraft Erscheinungsformen des
Geldes

Das Sparen

Sparmotive (Vermdgensbildung,
Zweck, Vorsorge)

Sparertypen (Sicherheits-, Ertrags-,
Wachstums- und Chancentyp)

Grinde fir das Sparen
Vorsorge

Sicherheit

gezieltes Sparen Alltagsgiter
(Waschmaschine, gesetzliche

Auflagen z.B. Heizung und Dém-
mung)
gezieltes Sparen LuxusgUter (Medi-

en, Reise)

Konsument

(1) Okonomisches Handeln (Maxi-
mal/Minimalprinzip) beschreiben (6ko-
nomisches Prinzip) und dabei die Még-
lichkeit des Konsums und Verzichts ein-
ordnen

Urteilskompetenz

(1) 8konomisches Handeln unter
Sach- und Wertaspekten beurtei-
len.(1)

Leitperspektiven:
Verbraucherbildung (VB)
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Grinde gegen das Sparen
Inflation, Image/Livestyle, Zins-
politik & Investitionen

Misstrauen in Finanzpolitik und Fi-
nanzmérkte

Sparen ist abhdngig von der Lebens-
situation — Wer spart wofir

Kinder & Jugendliche, junge Er-
wachsene, Singles, Familien
Senioren, Immobilienbesit-
zer/Mieter, Arbeitneh-
mer/Arbeitgeber

Stiftungen und gemeinnitzige Ein-
richtungen (Vereine)

G2+M2+E2

(2) Die Bedeutung eines Gi-
rokontos in den verschiede-
nen Lebenssituationen erklé-
ren.

Definition Girokonto

Bedeutung ,giro” = Kreis — Einzah-
lung und Auszahlung

Funktion des Girokontos
Uberweisung, Dauerauftrag
Lastschrift (Kundenkarte, Kreditkarte,
Einzugserméchtigung), Scheck,
Bankkarte

Barabhebung (EU weit, Bank unab-
hangig), Kartenzahlung
Kontoauszug, Kontofihrung:

Onlinebanking, Sicherheit beim

Onlinebanking (PIN, TAN, Formen
des Onlinebanking, Umgang mit
Passwortern, Voraussetzung von
PCs, Login/Logout)
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Vorteile

(kostenlos, schnell, Unabhéngig-
keit, Limit als Sicherheit, Kontof(h-
rung und Ubersicht auch bei mehre-
ren Konten). Sicherer Umgang mit
der Bankkarte

Unterschrift Rickseite

Keine Uberlassung an Dritte
Getrennte Aufbewahrung PIN/Karte
Keine Weitergabe von PIN

Sichere Aufbewahrung

Sichere Eingabe der PIN

Sperren bei Verlust

Uberprifung und Aufbewahrung der
Kontoauszuge, Verfugbarkeit wichti-
ger Daten (getrennt von der Karte:
Kontonummer, Bankleitzahl, Tele-
fonnummer, Bank/Sperrzentrale)

Girokonto und Lebenssituationen
Kinder & Jugendliche — Taschengeld,
Ferienjob, Geldgeschenke

junge Erwachsene — Ausbildungsge-
halt/Lohn/Nebenjobs, Sparpléne,
Vereinsabgaben, Handyvertrag)

Single/Familien
Lohn/Gehalt, Miete, Nebenkosten,
Nebenjobs, Sparpléne...

Senioren — Rente/Pension ....
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G2

(3) Ziele einer Vermdgens-
anlage erldutern (magi-
sches Dreieck) und den
mdglichen Konflikt zwi-
schen Sicherheit und Ren-
tabilitat darstellen

M2

(3) Ziele einer Vermdgens-
anlage erldutern (um Werte-
aspekte erweitertes magi-
sches Dreieck) und den
moglichen Konflikt zwischen
Sicherheit und Rentabilitat
darstellen .

Ziele von Geldanlagen
Sicherheit

Rentabilitat
Verfugbarkeit

Faustregel fur den Anleger
Personlicher Vermégensstand
Eigene Sparfahigkeit
Sparziele

Anlageprinzip: Risikoreduktion
Streuung von Anlagebetragen
Laufzeit

Konflikt zwischen Sicherheit und
Rentabilitéat

Sicherheit kostet Geld
Risikobereitschaft kann zu héheren
Gewinnen fUhren, birgt aber die
Gefahr des Verlusts

Ziele von Geldanlagen
Sicherheit

Rentabilitat
Verfugbarkeit

Faustregel fir den Anleger
Persénlicher Vermégensstand
Eigene Sparfahigkeit
Sparziele

Urteilskompetenz

(1) 8konomisches Handeln unter
Sach- und Wertaspekten beurtei-
len.(1)

Leitperspektiven:
Verbraucherbildung (VB)
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E2

(3) Ziele einer Vermdgens-
anlage erladutern (um Werte-
aspekte erweitertes magi-
sches Dreieck) und den
mdglichen Konflikt zwischen
Sicherheit, Rentabilitat und
Liquiditat darstellen.

Anlageprinzip:

Risikoreduktion

Streuung von Anlagebetrdgen
Laufzeit

Konflikt zwischen Sicherheit und
Rentabilitat

Sicherheit kostet Geld
Risikobereitschaft kann zu héheren
Gewinnen fihren, birgt aber die
Gefahr des Verlusts

G2+M2

(4)Formen der Vermbégens-
anlage vergleichen

E2

(4) Formen der Vermégens-
anlage vergleichen und

Anlagestrategien in
Abhéangigkeit von verschie-
denen Lebenssituationen
begrionden.

4. Formen einer Vermdgensanlage

Sparbuch

Prémiensparen
Vermdgenswirksame Leistungen
Tagesgeld

Festgeld

Bausparvertrag

Lebensversicherung

Aktien

Fonds (Aktien und Investment)
Wertpapiere

Immobilen

Wertgegenstdnde

Devisen

Gold

Luxus (Wein, Schmuck, Uhren)
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Ergénzung der BO-Handreichung: Einordnung nach Seite 93

Stoffverteilungsplan Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung
Klasse 7: 1 Wochenstunde (bei 35 bis 37 Wochenstunden) - Klasse 8: 2 Wochenstunden (bei 76 bis 78 Wochenstunden)
Klasse 9 und 10 je 1 Wochenstunde (bei 35 bis 37 Wochenstunden)

Klasse 7: Verbraucher — Konsument und Wirtschaftsbiurger — Gestaltender Birger |

Woche Inhalte Inhaltsbezogene Kompetenzen Thema des Verweise auf andere Verweise auf
(1. Stunde) (G-, M- und E-Niveau) Stundenentwurfs Fécher und deren prozessbezogene
Die Schulerlnnen kénnen... Inhalte/Querverweise Kompetenzen und
auf Standards fur Leitperspektiven
inhaltsbezogene Ergénzende
Kompetenzen. Anregungen
EinfUhrung in das Fach WBS:
1 Begriffsklérung: Konsument, Kreditnehmer,
Berufswéhler-Arbeitnehmer,
Wirtschaftsburger
Jugendliche und ihr Konsumverhalten: G2 Alltagskultur, Analysekompetenz ((3)
- Wie entstehen Bedirfnisse, wie werden sie  (4) Bestimmungsfaktoren von Ernéghrung und (I-11)
befriedigt und wie nehmen sie Einfluss auf  Angebot (Kosten) und Soziales und (4) (1)
Angebot und Nachfrage? Nachfrage (u.a. Preise, eigene
- Winsche gehéren zu unserem Leben, wir | Bedirfnisse, Budgetgrenzen, Bildung fur nachhaltige
kénnen sie uns aber nicht alle erfillen. Peergroup, Werbung) nennen Entwicklung (BNE)
M2
(4) Verbraucherverhalten Verbraucherbildung (VB)
analysieren und dabei
9 Bestimmungsfaktoren von Medienbildung (MB)

Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,

Bildung fur Toleranz und
Vielfalt (BTV)

3.2.1 — meins!
Bedirfnisse und ihre
Faktoren

Bedarf und Verzicht
Werbung
Marktforschung
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Woher kommen die Einnahmen
- Die Rolle der Banken
- Staatsausgaben

Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erldutern

G2

(3)die Wechselbeziehungen im
einfachen Wirtschaftskreislauf
beschreiben

M2

(3)die Wechselbeziehungen im
erweiterten Wirtschaftskreislauf
beschreiben

E2

(3)die Wechselbeziehungen im
einfachen Wirtschaftskreislauf
beschreiben und mégliche
Machtverhélinisse analysieren

Geldanleger

(5) Unterschiedliche
Interessen von
Kapitalgeber und -

Bestimmungsfaktoren
Angebot

Analysekompetenz (2)
(1

nehmer vergleichen...

Wofir wird das Einkommen verwendet?

,Es muss Markenware sein”

G2 + M2
(1)6konomisches Handeln
beschreiben (8konomisches
Prinzip, Kaufverhalten) und
dabei die Maglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzicht einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)
E2

(1)6konomisches Handeln
erléutern (6konomisches
Prinzip, Kaufverhalten) und
dabei die Maglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzicht einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)

Alltagskultur,
Ernéghrung und
Soziales

Geldanleger

(1) Grionde fir und
gegen Sparen in
Abhdngigkeit von
verschiedenen
Lebenssituationen
erléutern
(6konomisches
Prinzip) + M2 + E2

Urteilskompetenz (1)

Methodenkompetenz (5)
[+11

Handlungskompetenz
(1+2)

Bildung fur Toleranz und
Vielfalt (BTV)

Verbraucherbildung (VB)
Fair Trade
Nachhaltigkeit

Think global-act local
Umweltverschmutzung
Uberbevélkerung
Friedenssicherung
Internationale
Finanzmarkte

93 -2-

Fassung vom 08.12.2017




Welche Einflusse wirken auf das
Kaufverhalten?

G2

(4) Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erléutern

Analysekompetenz ((3)

(I-11)
und (4) (Il

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Verbraucherbildung (VB)
Medienbildung (MB)

Bildung fur Toleranz und
Vielfalt (BTV)

3.2.1 — meins!
BedUrfnisse und ihre
Faktoren

Bedarf und Verzicht
Werbung
Marktforschung
Bestimmungsfaktoren
Angebot

Werbung und das Kaufverhalten.

- Jeder Text ist so gut wie sein Auftraggeber
(Bsp. ADAC — Platzierung Autopreis)

- Slogans — manche wird man nicht mehr

los

- Halt Werbung, was sie verspricht?

G2

(4)Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage und Angebot
nennen und dabei
Vertrauensverhalten in einer
Informationsgesellschaft
analysieren.

M2

(4)Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot und Nachfrage
nennen
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-Gestaltung eines
Werbeplakates
-Ergebnisse von
Stiftung Warentest
vergleichen

-Beurteilungskriterien

erstellen

Analysekompetenz ((3)
(I-111) und (4) (1)

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Verbraucherbildung (VB)
Medienbildung (MB)

Bildung fur Toleranz und

Vielfalt (BTV)
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7

8

Siehe Vorwoche

Das dkonomische Prinzip und die
Nachhaltigkeit

Wirtschaftliches Handeln am Beispiel
Konsument:
Der einfache Wirtschaftskreislauf

E2

(4)Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot und Nachfrage und
Angebot erlautern

G2

(4) Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene

3.2.1T — meins!
Bedirfnisse und ihre
Faktoren

Bedarf und Verzicht
Werbung
Marktforschung
Bestimmungsfaktoren
Angebot

- ,Ich bin doch nicht
blad!”

- Stiftung Warentest

- Bewertungen in
Onlineportalen

- Verbraucherschutz und
Verbraucherinformation

Urteilskompetenz (1)

Methodenkompetenz (5)
[+11

Handlungskompetenz
(14+2)

Bildung fur Toleranz und
Vielfalt (BTV)

Verbraucherbildung (VB)
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10

Der erweiterte Wirtschaftskreislauf

Auskommen mit dem Einkommen

-Erstellen eines Haushaltsplanes

-Der private Haushalt — die kleinste

dkonomische Einheit

Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erléutern

G2

(4) Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erléutern

G2

(4) Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
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Excel: Tabellen
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Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erléutern

11

Preisvergleiche im Alltag

G2

(2) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen und
inhaltlich beurteilen.

M2

(2 ) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen sowie
Haushaltspléne inhaltlich
vergleichen und beurteilen
M2

(2 ) einen Haushaltsplan
(Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung) erstellen und
Haushaltspléane strukturell (z.B.
In Bezug auf Lebensphasen,
Volumen, Salden) vergleichen
und beurteilen
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Mathematik

Excel:
Tabellen erstellen

Analysekompetenz (1) (I)
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12 Verfigungsstunde zum Ausgleich

Das Unternehmen

13

G2 + M2

(1) 8konomisches Handeln
beschreiben (6konomisches
Prinzip, Kaufverhalten) und
dabei die Méglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzicht einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)
E2

(1) 8konomisches Handeln
erléutern (6konomisches
Prinzip, Kaufverhalten) und
dabei die Méglichkeit des
nachhaltigen Konsums und
Verzicht einordnen (z.B. an
einem globalen Produkt)

G2

(3) Die Wechselwirkungen im
einfachen Wirtschaftskreislauf
beschreiben

M2

(3) Die Wechselwirkungen im
erweiterten Wirtschafts-
kreislauf beschreiben

E2

(3) Die Wechselwirkungen im
erweiterten Wirtschafts-
kreislauf beschreiben und
mégliche Machtverhélinisse
analysieren

Geldanleger

(5) unterschiedliche
Interessen von
Kapitalgeber und -
nehmer vergleichen

Analysekompetenz ((2)
(1

Welche Aufgaben haben Mérkte
14 - Einteilung von Markten
- Funktion des Marktes

G2
(4) Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
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15

Preisbildungen am Markt?

- Wie entsteht der Preis?

- Marktmechanismus Angebot und
Nachfrage

- Preisbildung im vollkommenen Markt
(Polypol)

- Zusammensetzung des Kaufpreises:
Produktions-, Herstellungskosten, Gewinn
oder Verlust, gesetzliche Mehrwertsteuer

Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedurfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
M2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Angebot (Kosten) und
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen
E2

(4) Verbraucherverhalten
analysieren und dabei
Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) und
Angebot (z.B. Kosten fur
Produktfaktoren) erléutern

G2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells beschreiben
M2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells erklaren

E2

(5) anhand eines Preis-
Mengen-Diagramms das
Zustandekommen von Preisen

93 -8-

Darstellung von
Zahlen in
Schaubildern,
Diagrammen und

Grafiken
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Preisbildung in der Marktwirtschaft
- Angebot und Nachfrage
- Kalkulation und Preisdifferenzierung

16

beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt erkléren
und die Grenzen dieses
Modells beschreiben

G2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells beschreiben
M2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells erklaren

E2

(5) anhand eines Preis-
Mengen-Diagramms das
Zustandekommen von Preisen
beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt erkléren
und die Grenzen dieses
Modells beschreiben

Monopolisten haben Macht
Wirkung von Wettbewerb

17

G2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells beschreiben
M2

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die Grenzen
dieses Modells erklaren
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Gestaltender Burger Urteilskompetenz (2) (1)

(13) Am Beispiel
eines globalen
Produkts das

Verbraucherbildung (VB)

Spannungsverhélinis  Prévention und

zwischen

Gesundheitsférderung

individuellem Nutzen | (PG)

und globaler
Verantwortung
lGutern
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Ein Markt kommt nicht zu Stande

Der Markt berucksichtigt nicht alle Kosten

18
Gesetzliche Regelungen beim Kauf
- Kaufvertrag: Rechte und Pflichten
- Vertragsarten

19 - Arten von Rechisgeschéften

- Einseitige Rechtsgeschéfte

E2

(5) anhand eines Preis-
Mengen-Diagramms das
Zustandekommen von Preisen
beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt erkléren
und die Grenzen dieses
Modells beschreiben

G2 + M2 + E2

(6) die Macht des Verbrauchers
bei Wettbewerb und Monopol
vergleichen

G2

(7) am Beispiel ,6ffentliche
Gduter” Marktversagen
erkléren.

M2

(7) am Beispiel ,6ffentliche
Guter” und Externalitaten
Marktversagen erkléren.
E2

(7) am Beispiel ,6ffentliche
Gduter” Marktversagen
Uberprifen und
Lésungsmaglichkeiten
beurteilen.

G2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit,
Willenserklérung) fir das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages erkléren.
M2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit,
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Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Alltagskultur,
Ernéhrung und
Soziales
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Willenserklérung) for das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages mit Hilfe von
gesetzlichen Regelungen
erkléren.

E2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit,
Willenserklérung) for das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages und die Funktion
eines Girokontos beschreiben

Rechtliche Regelung von Vertrégen

Anforderungen an Akteure:

- Geschaftstahigkeit

- 2 Saulen des Kaufvertrages
- Zahlungsméglichkeiten

20

G2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschéftsfahigkeit,
Willenserklérung) for das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages erkléren.
M2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit,
Willenserklarung) for das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages mit Hilfe von
gesetzlichen Regelungen
erkléren.

E2

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit,
Willenserklérung) for das
Zustandekommen eines
Kaufvertrages und die Funktion
eines Girokontos beschreiben

Alltagskultur,
Ernéghrung und
Soziales

Kaufentscheidung leicht gemacht
21 - Leistung von Verbraucherzentralen
- Beratung durch Verbraucherzentralen

G2
(9) Instrumente der
Verbraucherpolitik

93 -11-

Alltagskultur,
Erndhrung und
Soziales

Urteilskompetenz (3)

Verbraucherbildung (VB)
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- Verbtaucherberichte in den Medien (Verbraucherinformation, -

bildung,-schutz) darstellen Prévention und
G2 Gesundheitsférderung
(9) Instrumente der (PG)

Verbraucherpolitik
(Verbraucher-information, -
bildung,-schutz) beurteilen
G2

(9) Instrumente der
Verbraucherpolitik
(Verbraucher-information, -
bildung,-schutz) darstellen
und Voraussetzungen fur
Konsumentensouverenitat
erkldren

22 ‘Verﬂ]gungssfunde zum Ausgleich ‘
23 Kompetenzcheck

24 ‘Verﬂ]gungssfunde zum Ausgleich ‘

Lebenssituation Wirtschaftsbirger - Gestaltender Burger

Was versteht man unter G2 + M2 Konsument Methodenkompetenz
Wirtschaftsordnung? (1) Ziele und Planungsformen (1) Okonomisches (2)

méglicher Wirtschaftsord- Handeln (Minimal-

nungen (Staat, Markt) Maximalprinzip) Handlungskompetenz

erkléren und die Rolle von beschreiben und (3)

Staat und Konsument darin dabei die Méglichkeit

vergleichen des Konsums und Bildung Toleranz und

25 E2 Verzichts einordnen. | Vielfalt (BTV)

(1) Unterschiede moglicher (5) Das Zustande-

Wirtschaftsordnungen (Pla- kommen von Preisen

nungs- und Lenkungsformen, beim Polypol auf dem

Eigentumsverfassungen) vollkommenen Markt

erkléren und die Rolle der darstellen und die

Akteure darin vergleichen. Grenzen dieses

Modells beschreiben

93 -12- Fassung vom 08.12.2017




26

Freie Marktwirtschaft - Planwirtschaft

- Freie Marktwirtschaft kontra Planwirtschaft

- Wohlstand fur Alle? - Grundlagen und
Elemente der Sozialen Marktwirtschaft

- Wettbewerb in der Sozialen Marktwirtschaft

G2 + M2

(2) Das Spannungsverhdalinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erlautern

E2

(2) Das Spannungsverhalinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erldutern und
grundlegende Prinzipien
(Freiheit, Solidaritat,
Gerechtigkeit) der Sozialen
Markiwirtschaft erlédutern

G2 + M2

(1) Ziele und Planungsformen
méglicher
Wirtschaftsordnungen (Staat,
Markt) erkléren und die Rolle
von Staat und Konsument
darin vergleichen

E2

(1) Unterschiede mdglicher
Wirtschaftsordnungen
(Planungs- und
Lenkungsformen,
Eigentumsverfassungen)
erkléren und die Rolle der
Akteure darin vergleichen.

G2 + M2

(2) Das Spannungsverhdalinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit

93 -13-

(6) die Macht des
Verbrauchers bei
Wettbewerb und
Monopol vergleichen.

Gemeinschaftskunde

Konsument Methodenkompetenz
(1) Okonomisches (2)
Handeln (Minimal- Handlungskompetenz
Maximalprinzip) (3)

beschreiben und

dabei die Méglichkeit Bildung Toleranz und
des Konsums und Vielfalt (BTV)
Verzichts einordnen.

(5) Das Zustande-

kommen von Preisen

beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt

darstellen und die

Grenzen dieses

Modells beschreiben

(6) die Macht des

Verbrauchers bei

Wettbewerb und

Monopol vergleichen.
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an einem sozialpolitischen
Beispiel erlautern

E2

(2) Das Spannungsverhdalinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erldutern und
grundlegende Prinzipien
(Freiheit, Solidaritat,
Gerechtigkeit) der Sozialen
Markiwirtschaft erléutern

Gemeinschaftskunde

27

28

Wirtschaftliches Handeln am Beispiel des
Wirtschaftsburgers

Wohlstand fur Alle? - Grundlagen und
Elemente der Sozialen Marktwirtschaft

Grunde for Umverteilung
Diskussion ,Reichensteuer”

G2 + M2

(2) Das Spannungsverhélinis
zwischen wirtschaftlich

er Freiheit und sozialer
Gleichheit an einem
sozialpolitischen Beispiel
erléutern

E2

(2) Das Spannungsverhélinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erldutern und
grundlegende Prinzipien
(Freiheit, Solidaritat,
Gerechtigkeit) der Sozialen
Markiwirtschaft erldutern

G2 + M2

(8) an einem Beispiel
beurteilen, ob Vermégen
umverteilt werden soll

E2

(8) am Beispiel Vermégen
beurteilen, inwieweit Steuern

93 -14-

Gemeinschaftskunde

Geldanleger

(3) Ziele einer
Vermdgensanlage
erldutern (magisches
Dreieck) und den
méglichen Konflikt
zwischen Sicherheit

Handlungskompetenz
(3)

Bildung Toleranz und
Vielfalt (BTV)
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Wohlstand umverteilen sollen

und Rentabilitat
darstellen.

(5) unterschiedliche
Interessen von
Kapitalgeber und -
nehmer vergleichen

29 Siehe Vorwoche
Soziale Grundsicherung G2 + M2 Gemeinschaftskunde  Handlungskompetenz
(2) Das Spannungsverhélinis (3)
- Freiheit, Solidaritat, Gerechtigkeit zwischen wirtschaftlich

er Freiheit und sozialer Bildung Toleranz und
Gleichheit an einem sozial- Vielfalt (BTV)
politischen Beispiel erléutern
E2
(2) Das Spannungsverhdalinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen Geldanleger
Beispiel erldutern und (3) Ziele einer

30 grundlegende Prinzipien Vermégensanlage
(Freiheit, Solidaritét, erldutern (magisches
Gerechtigkeit) der Sozialen Dreieck) und den
Markiwirtschaft erldutern méglichen Konflikt
G2 + M2 zwischen Sicherheit
(8) an einem Beispiel und Rentabilitat
beurteilen, ob Vermégen darstellen.
umverteilt werden soll (5) unterschiedliche
E2 Interessen von
(8) am Beispiel Vermégen Kapital-geber und -
beurteilen, inwieweit Steuern nehmer vergleichen
Wohlstand umverteilen sollen

31 Siehe Vorwoche

93 -15-
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32

33

Wirtschaftsordnung/Eigentumsverfassung

Konkurrenz belebt das Geschaft

- Bedeutung von Wettbewerb in der Sozialen
Marktwirtschaft

G2 + M2

(1) Ziele und Planungsformen
moglicher Wirtschaftsord-
nungen (Staat, Markt)
erkléren und die Rolle von
Staat und Konsument darin
vergleichen

E2

(1) Unterschiede maglicher
Wirtschaftsordnungen (Pla-
nungs- und Lenkungsformen,
Eigentumsverfassungen)
erkldren und die Rolle der
Akteure darin vergleichen.
G2 + M2

(2) Das Spannungsverhélinis
zwischen wirtschaftlich

er Freiheit und sozialer
Gleichheit an einem
sozialpolitischen Beispiel
erlgutern

E2

(2) Das Spannungsverhélinis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erldutern und
grundlegende Prinzipien
(Freiheit, Solidaritat,
Gerechtigkeit) der Sozialen
Marktwirtschaft erléutern

G2 + M2 + E2

(4) die Bedeutung von
Wettbewerbspolitik als
grundlegendes Merkmal der
Sozialen Markiwirtschaft fur

93 -16-

Konsument

(1) Okonomisches
Handeln (Minimal-
Maximalprinzip)
beschreiben und
dabei die Moglichkeit
des Konsums und
Verzichts einordnen.
(5) Das Zustande-
kommen von Preisen
beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt
darstellen und die
Grenzen dieses
Modells beschreiben
(6) die Macht des
Verbrauchers bei
Wettbewerb und
Monopol vergleichen.

Gemeinschaftskunde

Konsument

(6) die Macht des
Verbrauchers bei
Wettbewerb und
Monopol vergleichen.

Methodenkompetenz
(2)
Handlungskompetenz

(3)

Bildung Toleranz und
Vielfalt (BTV)

Handlungskompetenz
(3)

Bildung Toleranz und
Vielfalt (BTV)
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den Birger an einem Beispiel
beschreiben (z.B. Kartellverbot)

(9) Instrumente der
Verbraucherpolitik

darstellen
34 Verfigungsstunde zum Ausgleich
35 Verfigungsstunde zum Ausgleich
36 Verfigungsstunde zum Ausgleich

93-17-
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G2

(5)unterschiedliche Interes-
sen von Kapitalgeber und
-nehmer analysieren

M2+G2

(5) unterschiedliche Interes-
sen von Kapitalgeber und
-nehmer analysieren und
den Zins als Preis fir das
des Tauschverhaltnisses er-
kléren

5. Interessen Kapitalgeber & Kapital-
geber

Kapitalgeber

Rendite/Gewinn

Sicherheit

Investition

Moralische, ideelle und ethische As-
pekte

Kapitalnehmer

Kapital

Realistische Analyse von Kreditbedin-
gungen

Beratung

Sicherheit (Zinslaufzeit, Zinshéhe,
Sondertilgungen)

Kreditnehmer

(3)Interessen von Kreditgeber und -
nehmer

Urteilskompetenz
(2)Interessenkonstellationen zwischen
dkonomisch Handelnden beurteilen

(1)

Methodenkompetenz

4. Erfahrungen und Erkenntnisse aus
S8konomischen Lebenssituationen
und aus auBerschulischen Lernorten
(zum Beispiel Berufserkundung, Be-
triebsbesichtigung, Betriebsprakti-
kum) dokumentieren und prdsentie-
ren;

G2

(6)den Handel mit Aktien
an der Bérse beschreiben

M2

(6)den Handel mit Aktien
an der Bérse erléutern

E2

((6)den Handel mit Aktien
an der Bérse erléutern und
die Kursbildung einer Aktie
erkléren

6. Aktienhandel & Borse

Definition Aktie
Definition Kurs
Definition Dividende

Einflussfaktoren auf den Aktienkurs
Borse

Kursbildung

Aktiendepot
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G2

(7)die Bedeutung des Anle-
gerschutzes heraus-
arbeiten

M2 +E2

(7)die Bedeutung des Anle-
gerschutzes beschreiben
und anhand eines Beispiels
erlautern

Grundsatz Informationspflicht und
Selbstverantwortlichkeit

Einlagensicherungs- und Anlegerent-
schédigungsgesetz

Einlagensicherungsfonds bzw. Insti-
tutssicherung

Konsument

(9) Instrumente der Verbraucherpolitik
(Verbraucherinformation, -bildung,
-schutz) darstellen

Urteilskompetenz

3. beurteilen, inwieweit die Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung
dkonomisches Handeln beeinflusst

(I);

Leitperspektiven:
Verbraucherbildung (VB)

95

Fassung vom 23.02.2016




Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitaten

Verweise auf andere Fécher und
deren Inhalte/Querverweise auf
Standards four inhaltsbezogene
Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitper-
spektiven

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen

Verbraucher
Themenfeld: Kreditnehmer

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen Ursachen und Folgen der Kreditaufnahme (I) und den Interessenskonflikt zwi-
schen den Kapitalmarktakteuren (Il). Sie beurteilen ihre Rolle als Kreditnehmer auf dem Finanzmarkt und Uberprifen die

Schutzvorschriften des Staates (ll1).

G2

(1) Grinde fur und gegen
Sparen die Aufnahme eines
Privatkredits in Abhdng-
igkeit von verschiedenen
Lebenssituationen erléu-
tern. (6konomisches Prin-

zip)

M2 +E2

(1) Grinde fur und gegen
Sparen die Aufnahme eines
Privatkredits in Abhéng-
igkeit von verschiedenen
Lebenssituationen beurtei-
len. (6konomisches Prinzip)

1.1 Beweggrunde fir eine Kreditaufnahme

Konsumwiinsche/Luxus
FUhrerschein
Unterhaltungselekironik
Mobilitét

Urlaub

Kleidung

Freizeit/Hobby

Schule/Ausbildung/Studium/Umschulung
Bafég
Meisterdarlehen

Wohnen
Einrichtung (Mdbel, Haushaltsgerate)
Erwerb von Wohneigentum

Altersgerechtes Wohnen
Umbau

Konsument

(1) Okonomisches Handeln (Maxi-
mal/Minimalprinzip) beschreiben
(6konomisches Prinzip) und dabei
die Méglichkeit des Konsums und
Verzichts einordnen

Urteilskompetenz

(1) 8konomisches Handeln unter
Sach- und Wertaspekten beurtei-
len.(1)

Leitperspektiven:
Verbraucherbildung (VB)
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Ausbau

Renovierung
Erhalt und Investition bei Wohneigentum

Familiengrindung
Ausstattung

Scheidung
Ubernahme von Wohneigentum
Unterhalt

Arbeitslosigkeit
Aufrechterhaltung von finanziellen Verpflich-
tungen

Krankheit/Pflege/Sucht

UmbaumaBinahmen (barrierefrei, Bad)
Aufrechterhaltung von finanziellen Verpflich-
tungen (Raten, Haus, Kinder, durch Sucht
verursachte Kosten)

Ausstattung (Pflegebett, Matratzen)

1.2 Grinde fur/gegen einen Kredit
Steuervorteile

Zinsniveau

Finanzielle Gesamtbelastung

Finanzieller Vorteil durch Ratenzahlung statt
Barzahlung

Vertragsbedingungen Kredit (Lauf-
zeit/Sondertilgung/Gebuthren)
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G2+M2

(2) die Kreditarten Dispo-
sitionskredit und Raten-
kredit charakterisieren und
Kosten rechnerisch heraus-
arbeiten.

E2

(2) die Entscheidung zwi-
schen den Kreditarten Ra-
tenkredit und Dispo-
sitionskredit rechnerisch
begrionden.

Definition Dispositionskredit
Definition Ratenkredit
Charakterisierungskriterien Dispositionskre-
dit/Ratenkredit

Zweck

Kreditbeantragung
GebUhren

Sicherheiten

Zinsen

Laufzeit

Tilgung, Rickzahlung

Kreditberechnung Dispositionskre-
dit/Ratenkredit anhand gezielter Fallbeispiele
aus verschiedenen Lebenssituationen

Mathematik

G2

(3) Interessen von Kreditge-
bern und —nehmern nen-
nen

M2

(3) Interessen von Kreditge-
bern und —nehmern ver-
gleichen

Interessen des Kreditnehmers

gunstige Kreditkonditionen (Laufzeit, Zinsen,
Gebuhren, Tilgung usw.)

gute Beratung

flexible Anpassung an Veranderungen der
Lebenssituation

Interessen des Kreditgebers

Sicherheit

hohe Rendite

langfristige Kundenbindung

idealistische Verwendung von Krediten (Dar-
lehen zur Férderung von

Geldanleger

(5)unterschiedliche Interessen von
Kapitalgeber und —nehmer analy-
sieren

Urteilskompetenz
(2)Interessenkonstellationen zwi-
schen dkonomisch Handelnden
beurteilen (11)
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E2

(3) Interessen von Kreditge-
bern und —nehmern ver-
gleichen und begrinden

Okologischen Projekten z.B. Biogasanlage,
Aufforstung Regenwald, Birgerwindpark, So-
lar)

unseridse Kreditgeber: Kredithaie, Wurfsen-
dungen, Werbung

G2

(4) Kreditféhigkeit und Bo-
nitétskriterien (z.B. Schufa-
Auskunft) beschreiben

M2+E2
(4) Kreditfahigkeit und Bo-

nitgtskriterien (z.B. Schufa-
Auskunft) erlautern

Kreditfahigkeit
Volljghrigkeit
Geschaftstahigkeit

Bonitatskriterien

Einkommenssituation: regelméaBiges, festes
Einkommen/Mindesteinkommen/Héhe des
Einkommens, Sicherheit des Arbeitsplatzes
Lebenssituation: Giterstand und Familien-
stand

Ausgabensituation: Miete, Kreditrickzahlun-
gen, Unterhaltszahlungen
Vermégenssituation: vorhandene Verma-
gensbestandteile, Grundbesitz
Schuldensituation: Kredite, lbernommene
Haftungen

Angaben Uber bisherige Kreditabwicklungen:
Schufa, laufende Kredit- und Leasingvertré-
ge, Eréffnung von Girokonten und Nutzung
von Kreditkarten

Méglichkeiten zur Verbesserung der Bonitét
Zweiter Kreditnehmer/Burgschaft
Grundschuld

Kreditwirdigkeit
Abhéngigkeit von der Sichtweise und den
Kriterien des Kreditgebers
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G2+M2+E2

(5) Ursachen fur Uber-
schuldung und deren Fol-
gen) erlautern

Ursachen

Ubersteigerte Konsumanspriche/ Konsum-
zwang/Konsumrausch/Statussymbole
Bildungsniveau

Unvorhergesehene Ereignisse (Arbeitslosig-
keit, Unfélle, Scheidung, Schicksalsschlage)
Mangelnde Féhigkeit im Umgang mit Geld
und Haushaltsfohrung

Einfluss des sozialen Umfelds

Einfluss durch Werbung

Falsche oder schlechte Beratung
Bargeldloser Zahlungsverkehr

Verlust des Uberblicks tber die finanzielle
Situation

Vorschnelle Bereitschaft zur Kreditaufnahme
durch gesellschaftlich gestiegene Akzeptanz
von Krediten

Folgen

Leidensdruck, psychische Probleme

Verlust von sozialen Kontakten
Gerichtsvollzieher, Pféndung
Lohnpféndung

Verlust des Arbeitsplatzes

Eidesstattliche Versicherung

Keine Kreditwirdigkeit mehr (Handyvertrag)

Negativer Schufa-Eintrag
Privatinsolvenz

Teufelskreis Uberschuldung

Schulden steigen rapide an
Rechtsanwalte schalten sich ein
Gerichtsverfahren werden eingeleitet
Gerichtsvollzieher

Verlust des Girokontos

Konsument

(2) einen Haushaltsplan (Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung) erstellen
und inhaltlich beurteilen
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Verlust der Wohnung
Arbeitsplatzverlust

Streit in Familie und Umfeld
Angstgefihle

Schuldenfallen

Versandhaus- und Internetkaufe
Handygebihren
Dispositionskredit

Bargeldloser Zahlungsverkehr
Fahrzeuge

G2

(6) die Vermeidung von
Uberschuldung und mégli-
che Auswege daraus (z.B.
Privatinsolvenz) unter Be-
rocksichtigung staatlicher
Schutzvorschriften heraus-
arbeiten

M2

(6) die Vermeidung von
Uberschuldung und mégli-
che Auswege daraus (z.B.
Privatinsolvenz) unter Be-
rocksichtigung staatlicher
Schutzvorschriften erértern

M2

(6) die Vermeidung von
Uberschuldung und mégli-
che Auswege daraus (z.B.

Hilfsangebote
Verbraucherzentralen

Wohlfahrtsverbénde
Kommunale Schuldnerberatung

Ausweg

Privatinsolvenz

Erarbeitung Schuldenabbauplan mit der
Schuldnerberatung zusammen

Gemeinschaftskunde

Leitperspektiven:
Verbraucherbildung (VB)
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Privatinsolvenz) erértern
und die Wirkung staatlicher
Schutzvorschriften beurtei-
len (z.B. Ziele der Insolven-
zordnung)
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung — Klasse 7 - 10

Curriculum - Standardstufe Hauptschulabschluss

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitdten

Verweise auf andere Fécher und deren
Inhalte/Querverweise auf Standards for
inhaltsbezogene Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitperspektiven

Die Schilerinnen
und Schiler kénnen

Erwerbstdtiger
Themenfeld: Berufswéhler

Die Schilerinnen und Schiler gestalten den Entscheidungsprozess fir ihre Berufswahl (1), vergleichen ihre Ziele und Er-
wartungen mit den Anforderungen der Arbeitswelt mithilfe verschiedener Informations- und Beratungsangebote (ll) und
beurteilen den Wandel der Arbeitswelt im Hinblick auf ihre eigene Berufsorientierung (l1l)

G2

(1)eigene Interessen und
Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess
nennen.

M2 + E2

(1) eigene Interessen und
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess
analysieren.

Selbst- und Fremdeinsché&tzungs-
bogen (Eltern, Freunde...)

»lch-Collage”
~Kompetenzportfolio”
Potenzialanalyse

Profil-AC an Schulen
Qualipass

Berufsbilder untersuchen
Statistiken auswerten:
~Winsche an den zukinftigen
Beruf' (Frauen, Mé&nner)”
Verdienststatistik

TopTen der Ausbildungsberufe

Leitperspektiven:
Prévention und Gesundheitsférderung
(PG)
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Strukturelle Einflussfaktoren

Personliche Einflussfaktoren (Fa-
milienunternehmen)

Frauenberufe? Mdnnerberufe?

Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie (Work-Life-Balance)

G2+M2+E2

(2) Anforderungen der Be-
rufs- und Arbeitswelt an Er-
werbstétige beschreiben
und mit ihren Berufs-
wunschen vergleichen

Was Auszubildende kénnen mis-
sen...

Statistik ,Der ideale Lehrling”
SchlUsselqualifikationen

Berufe im Wandel und neue Be-

rufsbilder

Experten in der Schule (Chefs als
Lehrer, Ausbilder in der Schule)

Schlisseltechnologien

Arbeitnehmer/-geber

(1) Motive fur Arbeit vergleichen
(2)Interessen von Arbeitnehmern und Ar-
beitgeber im Rahmen eines Arbeitsver-
halinisses herausarbeiten

(3) die aus dem Ausbildungsvertrag ent-
stehenden Rechte und Pflichten erléutern

G2

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch auBer-
schulische Partner) ent-
scheidungsrelevante

Informationen (Berufswege,
Bildungswege) fur die Be-
rufswahl herausarbeiten
und einen Zeitplan for ihre
Berufsfindung erstellen

Berufswahlkalender erstellen

Bildungspartner in der Schule

Projekt Zukunft

Marktplatz der Berufe

Besuch der Ausbildungsmessen

Methodenkompetenz

(1)Quellen fur Informationen zur Be-
waéltigung 6konomischer Lebenssitua-
tionen benennen und

selbststéndig mithilfe von Print- und
elektronischen Medien sowie durch
Erkundung oder Expertenbefragung
erforschen;
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M2

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch auBBer-
schulische Partner) ent-
scheidungsrelevante Infor-
mationen (Berufswege, Bil-
dungswege) fur die Berufs-
wahl beurteilen und einen
Zeitplan fur ihre Berufsfin-
dung gestalten.

E2

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch auBBer-
schulische Partner) ent-
scheidungsrelevante
Informationen (Berufswege,
Bildungswege) fur die Stu-
dien- und Berufswahl beur-
teilen und eigene Zukunfts-
entwirfe gestalten.

Berufsberatung durch Ar-
beitsagentur

Erweiterte Berufsorientierung
durch auflerschulische Bildungs-
trager

Besuch Berufsinformationszent-
rum

Experten im Unterricht

Arbeitsplatz- und Betriebserkun-
dungen

Boys’ und Girls’ Day
OiB -/BORS - Praktika
Ferienpraktika
Ferienjob
Planet-beruf.de etc.

Ausbildungsbotschafter und Stu-
dienberater

Infoveranstaltungen der weiter-
fhrenden Schulen

Eigene Zukunftsentwirfe gestalten
und Alternativen aufzeigen:
»~Mein Berufsleben im Jahr 2020"

Leitperspektiven:

Prévention und Gesundheitsférderung
(PG)

Medienbildung (MB)

G2

(4) konkrete Situationen im
Bewerbungsprozess (Ein-
stellungstest, Auswahlver-
fahren) und eigene Bewer-
bungs-dokumente erstel-
len.

.Bewerben ist Werben”:
Bewerbertraining

Einstellungstests kennenlernen,
Uben und meistern

Deutsch

Musterlebenslauf und individualisierter
Lebenslauf

Bewerbungsschreiben
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M2 +E2

(4) unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren vergleichen
und eigene Bewerbungsdo-
kumente erstellen

G2+M2+E2

(5) Erwerbsbiografien nach
schulischer Ausbildung
dualer Ausbildung bzw.
Studium vergleichen

Online-Bewerbungsverfahren
kennenlernen

Vorstellungsgesprdche eintben
(Rollenspiel)

.Knigge-Training”

.Kleider machen Leute”
Bewerbungsmappen erstellen

Berufliche Flexibilitat — Lebenslan-
ges Lernen — Kein Abschluss ohne
Anschluss

Weiterqualifizierungsméglichkeiten
betrieblicher und schulischer Art
vergleichen:

Grafiken, Statistiken, Erfahrungs-
berichte

Experten in der Schule: Beruf und
Karriereméglichkeiten

G2+M2+E2

(6) Erfahrungen im Rahmen
des Berufserkundungs-
prozesses (unter anderem
Praktikum) beurteilen

Sicherheit, Verhalten und Aufire-
ten im Betrieb

Interviews im Betriebspraktikum

Reflexion, konstruktive Auseinan-
dersetzung und Prdsentation:

Einzelne Berufsbilder bis zum ge-
samten Berufsfindungsprozesses

Methodenkompetenz
(4)Erfahrungen und Erkenntnisse aus
dkonomischen Lebenssituationen und
aus auBerschulischen Lernorten (zum
Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum) do-
kumentieren und prdsentieren;

Leitperspektiven:
Medienbildung (VB)
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G2+M2+E2
Leitperspektiven:

Berufsorientierung betrifft alle Teil-

(7) Folgen des Wandels der Guterproduktion im Wandel
kompetenzen

Arbeit (zum Beispiel techno-
logische Entwicklungen) an | Wirtschaftsstruktur im Wandel

einem Beispiel beurteilen Mein Berufsleben im Jahr 2020
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung — Klasse 7 - 10
Curriculum - Standardstufe Hauptschulabschluss

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Verweise auf andere Fécher und deren | Verweise auf prozessbezogene
Inhalte/Querverweise auf Standards fir | Kompetenzen und Leitperspekti-
inhaltsbezogene Kompetenzen ven

Unterrichtsinhalte,
Aktivitdten

Erwerbstdtiger
Themenfeld: Arbeitnehmer/Arbeitgeber

Die Schulerinnen

.. . Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Interessen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (l). Sie beurteilen sowohl
und Schiler kénnen

deren mogliche Interessenskonflikte und Lésungsstrategien (ll) als auch die Bedeutung von Gesetzen im Hinblick auf
Strategien zur Konflikivermeidung und —Iésung (Ill). Sie erléutern Bestimmungsfaktoren der Lohnbildung auf dem Ar-
beitsmarkt. (Il1).

G2+M2+E2

(1) Motive fur Arbeit verglei-

Arbeit und Lebensplanung
chen

Sparziele
Arbeit und Arbeitslosigkeit

Demografischer Wandel und Ren-
tenentwicklung

G2
Urteilskompetenz

(2)Interessen von Arbeit- Berufsausbildungsvertrag, Arbeits- (1)6konomisches Handeln unter
nehmern und Arbeitgeber verirag ' Sach- und Wertaspekten beurteilen

im Rahmen eines Arbeits- ()
verhdlinisses herausarbeiten| Einflisse auf die menschliche Ar-

beitsleistung (Betriebsklima, Ar-
beitsplatzgestaltung, Arbeitszeit,
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E2

(2)Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
im Rahmen eines Arbeits-
verhdltnisses erldutern

M2

(2)Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
im Rahmen eines Arbeits-
verhdlinisses vergleichen

Einfluss neuer Technologien, Ar-

beitsorganisation) dkonomisches
Handeln unter Sach- und Wertas-
pekten beurteilen (1);

Rollenspiel Arbeitgeber-
Arbeitnehmer

Der Preis der Arbeit
Ausbildungsvergitung

G2

(3) die aus dem Ausbil-
dungsvertrag entstehenden
Rechte und Pflichten erléu-
tern

M2

(3) rechtliche Bestimmun-
gen eines Arbeits-/ Ausbil-
dungsverhdltnisses darstel-
len (zum Beispiel Arbeits-
gesetze, Kindigungsschutz)
und die

aus dem Arbeits-/
Ausbildungsvertrag entste-
henden Rechte und Pflich-
ten erlautern

Berufsbildungsgesetz:
86 Pflichten des Ausbildenden

89 Pflichten des Auszubildenden

Fallbespiele

Berufsbildungsgesetz BBIG

Jugendarbeitsschutzgesetz

Gemeinschaftskunde
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E2

(3) rechtliche Bestimmun-
gen eines Arbeits-/ Ausbil-
dungsverhdlinisses analy-
sieren (zum Beispiel Ar-
beitsgesetze) und die aus
dem Arbeits-/ Ausbildungs-
vertrag entstehenden Rech-
te und Pflichten erléutern

Berufsbildungsgesetz BBIiG

Jugendarbeitsschutzgesetz

G2+M2+E2

(4) die Bedeutung des Dua-
len Ausbildungssystems fur
die Volkswirtschaft erléutern

Kosten und Nutzen eines Auszu-
bildenden

Volkswirtschaftlicher Nutzen einer
Ausbildung

Bildung und Qualifizierung als
volkswirtschafiliches Kapital

G2+M2+E2

(5) Bestimmungsfaktoren
von Angebot und Nachfra-
ge auf dem Arbeitsmarkt
nennen und Lohnbildung
beschreiben

Wirtschaftszyklus/Preisbildungs-
modell

Marktarten und Marktformen

Wie ein Geschéftsmann denken
muss

Unternehmen im Wettbewerb
Marktwirtschaft - frei und sozial?
Wettbewerb um jeden Preis?

Wer bestimmt den Lohn

Alltagskultur, Erndhrung, Soziales

Konsument

(5) Das Zustandekommen von Preisen
beim Polypol auf dem vollkommenen

Markt darstellen und die Grenzen die-
ses Modells beschreiben.

Analysekompetenz

(3) modellhaftes Denken nachvoll-
ziehen, in Modellen denken (zum
Beispiel Markimodell, konomisches
Verhaltensmodell) und das Verhdltnis
von Modell und Wirklichkeit reflektie-
ren (I - 1lI);
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G2+M2+E2

() Bruﬂo-‘ und Nettolohn Brutto-/Nettorechner im Internet Mathematik
anhand einer Gehalts-
abrechnung vergleichen Besteuerung des Einkommens

Steuerarten und Sozialversiche-

rung

Grundzige der Einkommenssteu-

ererklarung

Gesetzliche Sozialversicherung

und freiwillige Versicherungen

G2 + M2
(7)‘M:tbeshmmgng§moghch- Aufgaben und Arbeit des Betriebs-
keiten auf betrieblicher rats
Ebene darstellen (unter an-
derem Betriebsrat, Jugend- | Der Jugend- bzw. Auszubilden-
und Auszubildendenvertre- | denvertreter ist mein Ansprech-
tung) partner

Betriebsversammlung, Wirt-

G2 + M2 schaftsausschuss und Arbeitneh-
(7)Mitbestimmungsmaoglich | mervertretung im Aufsichtsrat
keiten auf be’rrlebhcher Betriebsverfassungsgesetz
Ebene aus den gesetzlichen
Grundlagen (Ausziige aus Informationsrecht, Beschwerde-
dem Betriebsverfassungs- recht, Transparent...
gesetz) herausarbeiten
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G2

(8) die Bedeutung von Ge-
werkschaften und Arbeit-
gebervertretungen for den
sozialen Frieden und deren
Rolle bei der Lésung von
Tarifkonflikten (Tarif
autonomie) beschreiben.

M2

(8) die Bedeutung von Ge-
werkschaften und Arbeit-
gebervertretungen fur den
sozialen Frieden erkléren
und deren Rolle bei der Lo-
sung von Tarifkonflikten er-
|autern (Tarifvertrags-
recht).

E2

(8) die Bedeutung von Ge-
werkschaften und Arbeitge-
bervertretungen fir den so-
zialen Frieden und deren
Rolle bei der Lésung von Ta-
ritkonflikten (Tarif-
autonomie) beschreiben.

Tarifpartner und Tarifautonomie

Tarifverhandlungen und Betriebs-
frieden

Betriebsvereinbarungen und Inte-
ressensvertretungen

Planspiel Taritkonflikt
Arbeitsniederlegung, Streik

Gemeinschaftskunde

Gestaltender Birger
(10)Partizipationsméglichkeiten (z.B. Ver-
bande, Parteien, Gewerkschaften) im
wirtschaftspolitischen Entscheidungs-
prozess an einem Beispiel beschreiben

Urteilskompetenz
Interessenkonstellationen zwischen
dkonomisch Handelnden beurteilen

(1)

Leitperspektiven:
Bildung fur Toleranz und Akzeptanz
for Vielfalt (BTV)
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung
Curriculum — Standartstufe Hauptschulabschluss

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitdten

Verweise auf andere Fécher und
deren Inhalte/Querverweise auf
Standards fur inhaltsbezogene
Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene Kompetenzen
und Leitperspektiven

G2 (grundlegendes Niveau)
M2 (mittleres Niveau)
E2 (erweitertes Niveau)

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen

Wirtschaftsbirger

Themenfeld: Gestaltender Birger

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen ihre Stellung als Birger in einer Wirtschaftsordnung (I) und mégliche Konflikte
zwischen Birgern aufgrund unterschiedlicher Wertmafistabe (l1). Sie beurteilen Herausforderungen der sozialen Marki-
wirtschaft und gestalten eine Wirtschaftsordnung, welche die 8konomischen Bedirfnisse der Akteure und deren mégliche
Konflikte mit ein bezieht und unter ethischen Gesichtspunkten zu |&sen versucht (ll).

Tipp: hitp://www.bpb.de/shop/lernen/thema-im-unterricht/75666/wirtschaft-fuer-einsteiger

G2 + M2

(1) Ziele und Planungs-
formen méglicher Wirt-
schaftsordnungen (Staat,
Markt) erkléren und die
Rolle von Staat und Kon-
sument darin vergleichen.

E2
(1) Unterschiede méglicher
Wirtschaftsordnungen
(Planungs- und Lenkungs-
formen, Eigentums-
verfassungen) erkldren
und die Rolle der Akteure
darin vergleichen.

Soziale Markiwirtschaft
(Schweinezyklus, Angebot
und Nachfrage)

Rolle des Staates (Wettbe-
werb und Umweltschutz)

GegenUberstellung soz.
Marktwirtschaft und Plan-
wirtschaft

Soz. Markiwirtschaft und
Planwirtschaft kategorisie-
ren

Konsument

(1) Okonomisches Handeln (Ma-

ximal-/Minimalprinzip) beschrei-
ben (6konomisches Prinzip) und
dabei die Méglichkeit des Kon-
sums und Verzichts einordnen
(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt darstellen
und die Grenzen dieses Modells
beschreiben.

(6) die Macht des Verbrauchers
bei Wettbewerb und Monopol
vergleichen

Methodenkompetenz:

(2) die Interessen der Quellenherausgeber von In-
formationen dkonomischer Denkweisen identifizie-
ren und die Validitat, Reliabilitét sowie Objektivitét
von Informationen erkennen;
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Wettbewerb und Umwelt-
schutz am Beispiel Chinas
verstehen

Plakate und Grafiken aus-
werten

Auswirkungen der Globali-
sierung verstehen

G2 + M2

(2) das Spannungsverhéilt-
nis zwischen wirtschaftli-
cher Freiheit und sozialer
Gleichheit an einem sozi-
alpolitischen Beispiel er-
lautern

E2

(2) das Spannungsverhéilt-
nis zwischen wirtschaftli-
cher Freiheit und sozialer
Gleichheit erlautern und
grundlegende Prinzipien
(Freiheit, Solidaritat, Ge-
rechtigkeit) der Sozialen
Marktwirtschaft erlautern.

.Yom Tellerwéischer zum
Millionare”

Bildungschancen und sozia-
le Teilhabe

Gegenuberstellung kontra-
rer Biografien

Staatl. Schule — Salem etc.
vergleichen

,Die Markiwirtschaft
braucht strenge Regeln fur
die soziale Gerechtigkeit,
sonst profitieren nur die
Ricksichtslosen und die Rei-
chen.”

Am Beispiel Stdamerikas
Uberprifen und diskutieren,
evil. mind map

Gemeinschaftskunde

Handlungskompetenz:
(3) im Rahmen der Ordnungs- und Systembedin-
gungen dkonomisches Verhalten gestalten (111)

Leitperspektiven:
Bildung fur Toleranz und Vielfalt (BTV)
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G2

(3) Sozialpolitik (unter an-
derem Sozialversicherun-
gen) als grundlegendes
Merkmal der Sozialen
Marktwirtschaft darstellen

M2

(3) Sozialpolitik (unter an-
derem Sozialversicherun-
gen) und Wettbewerbspoli-
tik als grundlegendes
Merkmal der Sozialen
Marktwirtschaft erléutern

E2

(3) die Bedeutung von So-
zialpolitik als grundlegen-
des Merkmal der Sozialen
Marktwirtschaft for den
BUrger an einem Beispiel
beschreiben

FUrsorge des Staates

Pflichtaufgaben des Staates
am Beispiel einer Familie in
einem

Mehrgenerationenhaush.

Gewinnmaximierung um
jeden  Preis <«

gerechter Lohn
Mindestlohn
Managergehéilter

gerechte Einkommens- und
Vermdgensverteilung

Schere” klafft weit ausei-
nander!

Lohnabrechnung

Beispiel Tarifverhandlungen
(aktueller Bezug)

Gemeinschaftskunde

Arbeitnehmer/-geber
(8) die Bedeutung von Gewerk-
schaften

und Arbeitgebervertretungen fur
den sozialen Frieden und deren
Rolle bei der Lésung von Tarif-
konflikten (Tarifautonomie) be-
schreiben.

Urteilskompetenz

(4) politische Entscheidungen unter &konomischen
Aspekten sowie gesellschaftlichen Wertmaf3stében
beurteilen (Il1)

Modellrechnung Lebenshaltungskosten und Miete —
+Was kostet die Welt?
Lokaler Mietspiegelvergleich

Preisvergleich bei unterschiedlichen Lebensmittelket-
ten und Discountern

Auswertungen Interview Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertreter (Internet-Recherche)
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E2

(4) die Bedeutung von
Wettbewerbspolitik als
grundlegendes Merkmal
der Sozialen Marktwirt-
schaft fir den Birger an
einem Beispiel beschrei-
ben (zum Beispiel Kartell-
verbot)

G2 + M2

(5) das Bruttoinlandspro-
dukt als Wachstumsmerk-
mal beschreiben und
Grenzen des Wachstums
erléutern

E2

(5) das Bruttoinlandspro-
dukt als Wachstumsmerk-
mal erléutern und mit ei-
nem alternativen Wohl-
standsindikator verglei-
chen

Aus der Schulwirklichkeit
einen Wettbewerb inner-
halb der Lerngruppe entwi-
ckeln.

Auswerten in der Klasse

Lupe:

Produktion und Verkauf,
Gewinn und Verlust, Wer-
bung, Kosten der Produkti-
on

Wirtschaftswachstum — Was
ist das?

Entstehungsrechnung, Ver-
wendungsrechnung, Vertei-
lungsrechnung

Unterscheidung BIP — BSP

Leistungen privater Pflege-
dienst, Schwarzmarkt

Konsument

(6) die Macht des Verbrauchers
bei Wettbewerb und Monopol
vergleichen

(9) Instrumente der Verbrau-
cherpolitik (Verbraucherinforma-
tion, -bildung, -schutz) darstellen

Leitperspektiven:

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

G2 + M2

(6) konjunkturelle Phasen
(Abschwung, Aufschwung)
vergleichen und mégliche

Schweinezyklus

Angebot und Nachfrage
machen den Markt
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Folgen fur Verbraucher
und Erwerbstétige darstel-
len

M2

(6) konjunkturelle Phasen
(Abschwung, Aufschwung)
vergleichen und mégliche
Folgen fur Verbraucher
und Erwerbstéatige beurtei-
len

E2

(6) konjunkturelle Phasen
(Konjunkturzyklus) verglei-
chen und mégliche Folgen
fur Verbraucher, Erwerbs-
tatige und den Staat beur-
teilen

Jeans oder Smartphone?
Angebote vergleichen und
in einer Ubersicht darstellen

Gute Zeiten-schlechte Zei-
ten

Die vier Phasen der Kon-
junkturwirtschaft kennen

Wann kaufe ich mir meine
Anlage?

Sparen oder Geld investie-
ren?

In welcher wirtschaftlichen
Phase befindet sich
Deutschland im Moment?
Anwendung

Staatsbankrott

An einem aktuellen Beispiel
das Zusammenspiel des
globalen Kapitalmarktes
unter die Lupe nehmen

Kurve der vier Phasen der
Konjunkturwirtschaft zur
Analyse nutzen

Bedeutung fir Betroffene
herausarbeiten: Familien,
Altere, Einzelhéndler, Poli-
tiker

Darstellung in einem Wor-

[dCafe

http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/lexikon-
der-wirtschaft/19814/konjunkturphasen
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G2 + M2

(7) eine staatliche Maf3-
nahme zur Konjunktur-
steuerung mithilfe einer
Wirkungskette darstellen

E2

(7) ein angebotspolitisches
und ein nachfragepoliti-
sches Instrument mithilfe
von Wirkungsketten dar-
stellen

Erhéhung/Senkung des
Leitzinssatz

Methodenkompetenz:

(3) Problemldsungsmethoden anwenden und dabei
Folgeschritte beachten: Problem erkennen (zum Bei-
spiel Mindmap), Lésungen suchen (zum Beispiel Me-
thode 6-3-5), Lésungen beurteilen (zum Beispiel
Starken-Schwdchen-Analyse, Szenariotechnik) sowie
Lésungen umsetzen (zum Beispiel Vernetzungsdia-
gramm)

G2 + M2

(8) an einem Beispiel beur-
teilen, ob Vermégen um-
verteilt werden soll

E2

(8) am Beispiel Vermégen

beurteilen, inwieweit Steu-
ern Wohlstand umverteilen
sollen

Grinde for Umverteilung
benennen

Diskussion ,Reichensteuer”

Geldanleger:

(3) Ziele einer Vermdgensanlage
erladutern (magisches Dreieck) und
den méglichen Konflikt zwischen

Sicherheit und Rentabilitét darstel-
len

(5)unterschiedliche Interessen von
Kapitalgeber und —nehmer analy-
sieren
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G2 + M2

(9) die unterschiedliche
Betroffenheit durch Inflati-
on

von Arbeitnehmern und

Transferempféngern ver-
gleichen

E2

(9) die unterschiedliche
Betroffenheit von ver-
schiedenen Akteuren
durch Inflation verglei-
chen und den Leitzins als
geldpolitisches Instrument
darstellen

Was bedeutet Inflation?

Wen betrifft Inflation?

Aktueller Bezug!
Was ist der Leitzinssatz?

Konsument
(4) Bestimmungsfaktoren von An-
gebot

(Kosten) und Nachfrage (unter an-
derem Preise, eigene BedUrfnisse,
Budgetgrenzen, Peergroup, Wer-
bung) nennen.

(5) Das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem voll-
kommenen Markt darstellen und
die Grenzen dieses Modells be-
schreiben.

Kredithehmer

(1) Grinde fir und gegen Sparen
die Aufnahme eines Privatkredits
in Abhéangigkeit von verschiede-
nen Lebenssituationen erlé@utern.
(6konomisches Prinzip)

Geldanleger

(1) Grinde for und gegen Sparen
in Abhangigkeit von verschiedenen
Lebenssituationen erléutern
(6konomisches Prinzip)

G2

(10) Partizipationsméglich-
keiten (z.B. Verbande, Par-

Was kann ich schon be-
wegen?

Betriebliche Mitbestimmung
kennenlernen

Gemeinschaftskunde

Handlungskompetenz
4. Méglichkeiten beschreiben, auf die 8konomi-
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teien, Gewerkschaften) im
wirtschaftspolitischen Ent-
scheidungsprozess an ei-
nem Beispiel beschreiben

M2

(10) Partizipationsmdoglich-
keiten (z.B. Verbande, Par-
teien, Gewerkschaften,

NGO) im wirtschafts-
politischen Entscheidungs-
prozess an einem Beispiel
analysieren

E2

(10) Partizipationsmdglich-
keiten (z.B. Verbénde, Par-
teien, Gewerkschaften,
NGO) im wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungspro-
zess an einem Beispiel be-
urteilen

Lokale oder regionale
Burgerinitiativen recher-
chieren und in Form einer
Ausstellung présentieren

Viele Sichtweisen prégen
den Prozess

Gewerkschaften, Parteien,
Interessenvertretungen der

Industrie, Umweltschutz-
gruppen

haben verschiedene Ziele
Am Beispiel des Neubaus
einer gréfleren Firmenan-
lage auf der grinen Wiese
sollen im Rollenspiel die
verschiedenen Sichtweisen
geklart und herausgearbei-
tet werden

Das magische Vieleck der
WiPo

Die Auswirkung des neuen
Firmenausbaus auf der
grinen Wiese (s.o) soll am
Beispiel des magischen
Vielecks der Wirtschaftspo-
litik aufgezeigt werden.

Ein Poster hierzu prasentie-
ren, es ergdnzt die loka-
le/regionalen Birgerinitia-
tiven s.o.

Arbeitgeber/-nehmer

(7) Mitbestimmungsméglichkeiten
auf betrieblicher Ebene darstellen
(unter anderem Betriebsrat, Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung)

(8) die Bedeutung von Gewerk-
schaften und Arbeitgebervertre-
tungen fir den sozialen Frieden
und deren Rolle bei der Lésung
von Tarifkonflikten (Tarifautono-
mie) beschreiben

schen Rahmenbedingungen im politischen Prozess
Einfluss zu nehmen (lll);

Leitperspektiven:
Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE)
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G2 + M2

(17) Freiheiten des euro-
pdischen Binnenmarktes
am Beispiel eines EU-
Burgers erlGutern

E2

(11) Elemente (Binnen-
markt, Wé&hrungsunion)
der Wirtschaftsordnung der
Europédischen Union dar-
stellen

Diskussion: Einheitliche Re-
gelungen zum Verbrau-
cherschutz:
genmanipulierte Lebens-
mittel, Schadstoffe in Pfle-
geprodukten, Tierversuche

Karte und Tabelle erstellen:

Wirtschaftskraft der EU-
Staaten anhand des BIP

Gemeinschaftskunde

Geografie

M2 + E2

(12) Probleme des euro-
péischen Wirtschaftsraums
an einem Beispiel analy-
sieren (z.B. unterschiedli-
che Entwicklung von Ar-
beitslosigkeit sowie Még-
lichkeiten und Grenzen na-
tionaler Steuerung)

EU Agrarpolitik: Unterstit-
zung der Landwirtschaft

EU Strukturpolitik: Wachs-
tum und Beschéftigung
EU als ,Solidargemein-

schaft”

Gemeinschaftskunde

Geografie

Analysekompetenz

(4) Maglichkeiten und Grenzen dkonomischen
Verhaltens unter 6konomischen, politisch-
rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen analysieren (l1l).

G2 + M2 + E2

(12) am Beispiel eines glo-

Fleischproduktion: Uber-

Alltagskultur, Ernéhrung, Soziale

Handlungskompetenz
(3) im Rahmen der Ordnungs- und Systembedin-

balen Produktes das Span- | produktion Geografie gungen 6konomisches Verhalten gestalten (lll)
nungsverhdlinis zwischen Massentierhaltung
individuellem Nutzen und [ Umweltproblematik: Me- Ethik
globaler Verantwortung thangas
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G2 + M2 + E2

(13) am Beispiel eines glo-
balen Produkts das Span-
nungsverhdlinis zwischen
individuellem Nutzen und
globaler Verantwortung
erléutern

Konsument

(1) Okonomisches Handeln (Ma-
ximal/Minimalprinzip) beschrei-
ben (6konomisches Prinzip) und
dabei die Méglichkeit des Kon-
sums und Verzichts einordnen.
(4) Bestimmungsfaktoren von An-
gebot (Kosten) und Nachfrage
(unter anderem Preise, eigene
BedUrfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung) nennen.

Leitperspektiven:

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE)
Prévention und Gesundheitsférderung (PG)
Bildung fUr Toleranz uns Akzeptanz von Vielfalt
(BTV)
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung — Klasse 7 - 10
Curriculum - Standardstufe Mittlerer Schulabschluss

Verweise auf andere Fécher und deren
Inhalte/Querverweise auf Standards fir
inhaltsbezogene Kompetenzen

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitaten

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitperspektiven

Verbraucher
Themenfeld: Versicherungsnehmer
Die Schulerinnen
und Schiler kénnen Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Bedeutung von Lebensrisiken fir den Einzelnen () und beurteilen die Be-
deutung von Versicherungen fir den Einzelnen und den Staat (ll). Sie gestalten einen Lebensentwurf, der das Verhéltnis
individueller Bedtrfnisse und Folgen fir die Solidargemeinschaft reflektiert(ll).

G3+M3+E3
(1)individuelle Lebens- Armut
risiken (z.B. Armut, Krank- Krankheit
heit) beschreiben Unfall
Schicksalsschlag
Sucht
Scheidung

Hobby (Risikosportarten)
Ungesunde Lebensfihrung
Naturkatastrophen (Brand,
Hochwasser, Sturm)
Kriminalitét
Pflegebedurftigkeit
Arbeitsunfahigkeit
Berufsunfahigkeit

G3 Pflichtversicherung
o Staatliche Versicherungssysteme
(2)das Grundprinzip der mit gesetzlicher Zwangsmit-
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Unterscheidung in frei-
willige Versicherung und
Pflichtversicherung be-
schreiben.

M3

(2)die Schutzfunktion des
Staates erlautern und das
Grundprinzip der Unter-
scheidung in freiwillige
und Pflichtversicherung
darstellen

E3

(2)die Schutzfunktion des
Staates erlautern und das
System der freiwilligen Ver-
sicherung und der Pflicht-
versicherung vergleichen

gliedschaft

Sozialversicherung (Rentenver-
sicherung, Krankenversiche-
rung, Unfallversicherung, Ar-
beitslosenversicherung, Pflege-
versicherung)

Private Versicherungen mit der
Pflicht zum Abschluss zum
Schutz Dritter

KFZ Haftpflichtversicherung
Jagdhaftpflichtversicherung
Berufsgenossenschaften

Freiwillige Versicherung
Haftpflicht
Rechtsschutz
Hausrat

Leben

Schlissel

Brille

Reisericktritt
Garderobe
Musikinstrumente
Fahrrad
Kérperteile
Haustierhaftpflicht

Schutzfunktion Staat
Personen, die keine

Sozialversicherungsbeitrége ge-
leistet haben und somit keinen
Anspruch auf Sozialleistungen
haben

Wohngeld

Kleidergeld

Arbeitslosengeld
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G3

(3)Individualversicherungen
am Beispiel der Haftpflicht-
versicherung und Vertrags-
angebote vergleichen

M3

(3)Individualversicherungen
(u.a. Haftpflichtver-
sicherung, Risikolebens-
versicherung) erléutern,
Vertragsangebote verglei-
chen und die Rolle der
Vertragspartner erkléren

G3

(3)Individualversicherungen
(u.a. Haftpflicht, Risiko-
lebensversicherung) als

Méglichkeiten der Ab-
sicherung vermégens-,
sach- und personenbezo-
gener Risiken beurteilen,
Vertragsangebote verglei-
chen und die Rollen der
Vertragspartner erkléren.

Individualversicherungen Bei-
spiele

Private Krankenversicherung
Private Krankenzusatz-
versicherung

Private Rentenversicherung
Lebensversicherung
Risikolebensversicherung
Berufsunfahigkeitsversicherung
Haftpflichtversicherung
Hausratversicherung
Gebdudebrandversicherung

Kriterien um Vertragsangebote
zu vergleichen
Leistungsumfang
Versicherungssumme
Notwendigkeit

Beratung und Ansprechbarkeit
Hoéhe des Beitrags
Zahlungsbedingungen und

-modalitgten
Rollen der Vertragspartner

Versicherungsnehmer
Fristgerechte Beitragszahlung
Nachweis im Schadensfall
Einhalten der Versicherungs-
bedingungen

Pflicht zu wahrheitsgeméfien
Angaben bei Versicherungs-
abschluss und Schadens-
meldung
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Versicherer

Regulierung im Schadensfall bei
Inanspruchnahme der Versiche-
rungsleistung

G3+M3+G3

(4) die Problematik der Fi-
nanzierung (for den Einzel-
nen, das Versich-
erungsunternehmen, den
Staat) von Versicherungen
(Eigenverantwortung versus
Solidaritat) erléutern

Versicherungsnehmer:
Uberversicherung und Zah-
lungsmodalitéten Gefahr des
Uberblicksverlusts durch zu viele
verschiedene Beitrdge, je nach Ver-
trags-modalitéten Kostenhdufung
zu Jahresbeginn eventuell Gefahr
des Verlusts des Versicherungs-
schutzes: Versicherungsnehmer
mussen je nach Vertragsmodalitd-
ten selbst an die Uberweisung
denken, Verpflichtung der Einhal-
tung der fristgerechten Uberwei-
sung automatische Verléngerung
der Versicherung sprachliche Her-
ausforderungen durch komplizierte
Rechtstexte kénnen zu Uberforde-
rung und damit zu Uberversiche-
rung und somit zu Finanzierungs-
problemen fihren Versicherungs-
schutz setzt hohe Selbstverantwor-
tung, Beurteilungskompetenz ver-
schiedener Angebote und persénli-
ches Organisationstalent voraus.
Kann der Versicherungsnehmer
diesen Anforderungen nicht ge-
recht werden, droht ein Finanzie-
rungsengpass bis hin zur Verschul-
dung.
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Versicherungsunternehmen
Versicherungsbetrug
Risikofaktoren (Naturrisiken:
Hochwasserregionen, Erdbe-
ben, Lawinen; Fahrzeugtyp; Un-
fallhaufigkeit)

Prifen der Schadensfélle
Personal-, Gebd&ude-, und sons-
tige Nebenkosten

Rechtsabteilung
Werbekosten

Staat

Die Differenz zwischen einge-
nommen Beitrdgen und Betra-
gen, die durch Verpflichtung zur
Leistung entstehen, muss vom
Staat auf Grund gesetzlicher
Regeln getragen werden —
schlecht kalkulierbar, einzige
Quelle sind vage Prognosen
Demografischer Wandel
Kontinuierlicher Anstieg der Le-
benswartung

Krisen (Bankenkrise, Wirt-
schaftskrise)

Beitragserhéhung ist schwieriger
als bei privaten Versicherungs-
frédgern

Prinzip der Eigenverantwortung
Jeder Versicherungsnehmer
kann zur Solidargemeinschaft
gehdren und von ihr profitieren,

im Gegenzug dazu muss er
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aber Beitrdge bezahlt und sich
selbst um seinen Versicherungs-
schutz bemiht haben. Dartber
hinaus muss der Versicherungs-
nehmer sich selbst um die Absi-
cherung von Versicherungslu-
cken kimmern bzw. ergénzend
tatig werden. (Private Pflegever-
sicherung, Betriebsrenten)

Solidaritétsprinzip der Sozialver-
sicherung

Durch den eigenen Beitrag, der
eventuell nicht in Anspruch ge-
nommen werden muss, kann
anderen Mitgliedern, die eben-
falls zur Solidargemeinschaft
gehéren, geholfen werden.

G3+M3+E3

(5) Entscheidungen fir Ver-
sicherungsprodukte im
Hinblick auf das Individu-
um und das Gemeinwesen
beurteilen

Voraussetzung

Der Versicherungsnehmer muss
Uber genaue Kenntnisse Uber
die eigene Situation verfigen
und seinen Bedarf an Versiche-
rungsprodukten daran orientie-
ren und ermitteln. DarUber hin-
aus sind genaue Kenntnisse
Uber die Versicherungsproduk-
te, Laufzeiten, Vertragsmodali-
taten, Zahlungsformen, Ver-
bindlichkeiten und Pflichten
notwendig.

Geforderte Kompetenzen
informieren & vergleichen
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Informationsquellen nutzen, die
der Entscheidung dienen
Internetseiten der Versicherun-
gen, persénliche Beratung vor
Ort, Vergleichsseiten im Inter-
net, Beitragsrechner im Internet
oder bei der Beratung vor Ort,
Broschuren und Flyer auswerten

Individuum versus Gemeinwesen
— das Versicherungsprinzip

Ein Individuum bildet mit ande-
ren Individuen eine Gemein-
schaft, um sich vor einem Risiko
(Krankheit, Sachschaden) zu
schitzen.

Jedes Mitglied der so entstan-
denen Gemeinschaft bezahlt ei-
nen relativ geringen Beitrag.

Durch alle Beitrdge ist sicherge-
stellt, dass die Ausgleichsumme
in einem Schadensfall for jedes
Mitglied verfogbar wére.

Ziehen sich Individuen aus die-
ser Gemeinschaft zuriick oder
treten nicht in sie ein, dann
kommt das Gleichgewicht des
so entstandenen Gemeinwesens
ins Wanken
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung — Klasse 7 - 10
Curriculum — Standardstufe Mittlerer Schulabschluss

Niveaustufen Verweise auf andere Facher und de- y ] f b
Kompetenzen und I'nh It Unterrichtsinhalte, ren Inhalte/Querverweise auf Stan- K erweise au przlziss. ezogeﬂg
ompetenzen U ate Aktivitaten dards fir inhaltsbezogene Kompeten- ompetenzen und Leitperspekii-
des Bildungsplans sen ven
Erwerbstdtiger

Themenfeld: Unternehmer/Entrepreneur

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen Die Schiler und Schilerinnen erértern Chancen und Risiken unternehmerischer Selbsténdigkeit und beurteilen Ziele von
Unternehmen (l) sowie Zielkonflikte zwischen Unternehmen und Stakeholdern(ll). Sie beurteilen gesellschaftliche und
staatliche Rahmenbedingungen fir den Erfolg eines Unternehmens (11)

G3 Von der Idee zum Produkt Berufswahler
Von Millionéren und Tellerwdschern (3)mithilfe von Medien und Institutio- Leitperspektiven:
(1)Motive fr die Grin- Erfolgsstorys nen (auch auflerschulische Partner) Berufliche Orientierung (BO)
dung von Unternehmen Wahl des Standortes entscheidungsrelevante Informationen
nennen Geschaftsidee (Berufswege, Bildungswege) fur die
Markteinschétzung Berufswahl herausarbeiten und ei-
M3 Konkurrenzanalyse nen Zeitplan fUr ihre Berufsfindung
Geschéaftsverbindungen erstellen
(1)Motive fir die Grin- Zukunftsaussichten ff.
dung von Unternehmen Berufsbezogene Voraussetzungen
beurteilen Grundungshilfen
Finanzielle Férderung und Wirtschafts-
E3 férderung
Franchising
(1)Motive fur die Grin- Anmeldung der Unternehmensgrin-
dung von Unternehmen dung
vergleichen Wahl der Rechtsform eines Unterneh-
mens
(Einzelunternehmung, Personengesell-
schaften, Kapitalgesellschaften)

130 Fassung vom 23.02.2016



G3 + M3
Leitperspektiven:
(2)Unternehmerpersoénlich- Berufliche Orientierung (BO)

| st Erfol i :
keiten charakterisieren rroigssiorys

Von Milliondren und Tellerwéschern
Experten in der Schule:
E3

Bildungspartnerschaften nutzen — ein
Unternehmer der Region

(2)Unternehmerpersénlich- Methodenkompetenz

keiten (unter anderem 5. 8konomisches Handeln mithilfe
Entrepreneur, Manager) handlungsorientierter Methoden
charakterisieren simulieren: zum Beispiel Planspiel,

Schilerfirma, Waren- und Dienst-
leistungstest, Kauf- und Verkaufs-
gesprdch, Bewerbungssituationen.

G3

Wie ein Unternehmer denken muss
Erfolg am Markt

Hoher Gewinn

Qualitét verbessern

Nachwuchs ausbilden

Arbeitsklima

Erhalt des Unternehmens
Umweltschonende Produktion

Gute Vermarktung der Produkte
Gesetzliche Regelungen einhalten
Ziele erwerbswirtschaftlicher Unter-
nehmen (Gewinnmaximierung, Ren-
tabilitat, hoher Marktanteil)

Ziele dffentlicher Unternehmen (Be-
darfsdeckung, Verlustminimierung,
Kostendeckung, Gewinn)

(3)Unternehmensziele
(6konomisch, dkologisch,
sozial) erkléren

M3

(3)Unternehmensziele
(6konomisch, dkologisch,
sozial) vergleichen

G3

(3)Zielbeziehungen,
-harmonie, -neutralitat,
-konflikt zwischen Unter-
nehmenszielen (6kono-

131 Fassung vom 23.02.2016




misch, dkologisch, sozial)
beschreiben und an Ziele von Genossenschaften
Beispielen erlé@utern. (Kreditgenossenschaft, Baugenossen-

schaft, Konsumgenossenschaft, Be-

triebsgenossenschaft, Absatzgenos-

senschaft, Einkaufsgenossenschaft,

Produktionsgenossenschaft) (wirt-

schaftliche Vorteile fur Mitglieder, ge-

meinsamer Einkauf, gemeinsame

Produktion)

G3
. , . Ethik Leitperspektiven:

(4) unternehmerische Ver- Q;::gfk;iEﬂnuig\:r;kg;lizﬂﬁzi/;:mge Bildung fir nachhaltige Entwicklung
antwortung an einem Bei- Gerechte/r Lohnformen/Lohn (BNE)
spiel darstellen Tarifverhandlungen

Arbeitszeit

M3 + E3 Arbeitsschutzgesetz .

Betriebsrat Urteilskompetenz
(4) Méglichkeiten und Arbeitsgericht 2. die Interessenkonstellationen zwi-
Grenzen unternehmeri- Sk i d Okologie im Soan- schen dkonomisch Handelnden be-

onomie un ologie im Span .

scher Verantwortung an nungsfeld (Energie, Boden, Wasser urteilen (11);
einem Beispiel erkléren ' ' !

Nachhaltigkeit

Klimaschutz

Eine Jeans geht um die Welt, Nord-

seekrabbenpulen in Agypten, ...

G3
Leitperspektiven:
(5) Ursachen fur unter- Erfolgsstorys Berufliche Orientierung (BO)
nehmerischen Erfolg und Von Tellerwdaschern und Millionéren Prévention und Gesundheitsférde-
unternehmerisches Schei- Das Unternehmen Daimler Benz (re- rung (PG)
tern darstellen gionales Beispiel)
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M3

(5) Ursachen fur unter-
nehmerischen Erfolg und
unternehmerisches Schei-
tern erklaren

E3

(5) Ursachen fur unterneh-
merischen Erfolg und un-
ternehmerisches Scheitern
beurteilen

Wahl des Standorts

Férderungen

Franchising

Eine gute Idee allein reicht nicht: Busi-
nessplan, Finanzplan, Anmeldungen,
Werbung, Kalkulation

G3

(6) Interessenskonflikte
zwischen Unternehmen
und Kunden sowie Arbeit-
nehmern beschreiben

M3

(6) Interessenskonflikte
zwischen den Stakeholdern
( Kunden, Arbeitnehmer,
Zulieferer, Eigentimer)
beschreiben

E3

Was ist Gewinn?

Ziele und Pflichten des Arbeitsgebers
(siehe (4))
Preisbildungsmodelle/Preisentwicklung
Angebot und Nachfrage
Wettbewerb, Scheinwettbewerb, Kar-
telle

Eine Jeans geht um die Welt
Verbraucherschutz

Globalisierung

Personalkosten

Urteilskompetenz

2. die Interessenkonstellationen zwi-
schen 6konomisch Handelnden be-

urteilen (11);
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(6) Interessenskonflikte
zwischen den Stakeholdern
( Kunden, Arbeitnehmer,
Zulieferer, Eigentimer) er-
ldutern und die Méglich-
keiten des Staates

zur Konflikivermeidung an
einem Beispiel beurteilen
(z.B. Widerrufsrecht)

G3

(7) Gewinn als Differenz
von Umsatz und Kosten
berechnen sowie Einzel-
und Gemeinkosten ver-
gleichen.

M3

(7) Gewinn und Umsatz
vergleichen und betriebs-
bedingte Kosten charakte-
risieren

E3

(7) Gewinn und Umsatz
vergleichen sowie Kosten-
arten systematisch darstel-
len

Preisbildung/Preisbindung
Mengenrabatte
Steuern und Abgaben
Fusionen
Investitionen

Erlés

Umsatz
Bruttogewinn/-verlust
Nettogewinn/-verlust
Lohnkosten
Materialkosten
Rucklagen
Gewinnausschittung

Privatverbrauch Geschéftsinhaber
Kostenartenplan erstellen bzw. ken-

nenlernen
Insolvenz

Mathematik
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G3

(8) die volkswirtschaftliche
Bedeutung von Unter-
nehmen beschreiben

M3

(8) die volkswirtschaftliche

Bedeutung von Unterneh-

men an einem Beispiel aus
der Region erldutern

E3

(8) die volkswirtschaftliche
Bedeutung von Unterneh-
men und die Besonderheit
von Entrepreneurship
herausarbeiten

Gegeniberstellung GroBunternehmen
und Kleinunternehmen und Familien-
unternehmen

Strukturverdnderung einer dienstleis-
tungsorientierten Gesellschaft

Wettbewerb
Strukturwandel
technische Entwicklung

Leitperspektiven:
Berufliche Orientierung (BO)

G3

(9) staatliche Regelungen
for Unternehmen (z.B.
Kundigungsschutz) erléu-
tern

M3

(9) die mégliche Wirkung
einer staatlichen Regelung
auf unternehmerische Ent-

Arbeitsschutzgesetz

Umweltschutz

Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung

Steuerarten

Sozialversicherung
Rente

Steuerzahler und Leistungsemp-
fanger

(2) die wichtigsten Steuerarten (Um-
satzsteuer, Lohnsteuer, Energiesteu-
er) und die wichtigsten Ausgaben
des Staates in Land und Bund nen-
nen.

Urteilskompetenz

3. beurteilen, inwieweit die Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung
dkonomisches Handeln beein-
flusst (111);

135

Fassung vom 23.02.2016




scheidungen (z.B. Kindi-
gungsschutz) Gberprifen

E3

(9) staatliche Regelungen
(z.B. Kindigungsschutz,
Umweltschutzauflagen) for
unternehmerische Ent-
scheidungen beurteilen

Betriebsrat
Gewerkschaften
Tarifverhandlungen

Lohnarten
Kommunikation mit dem Finanzamt

Versicherungen
Sicherheitsbestimmungen

G3

(10) das Image eines Un-
ternehmens und dessen
Folgen analysieren

M3 + E3

(10) Auswirkungen gesell-
schaftlicher Einstellungen
auf Unternehmenskultur
erkléren und Ursachen fur
Unternehmensimages so-
wie dessen Folgen analy-
sieren

Werbung
Corporate |dentity

Soziale Einrichtungen eines Unter-
nehmens
Nachhaltigkeit/Okologisches Image
Attraktivitét und Qualitat des Produkts
Preis-Leistung

Ausbildungs- und Einstellungspolitik
Offentlichkeitsarbeit

Public Relations
Werbeerfolgskontrolle

Leitperspektiven:

Medienbildung (MB)

Prévention und Gesundheitsférde-
rung (PG)

Urteilskompetenz

3. beurteilen, inwieweit die Wirt-
schafts- und Gesellschaftsord-
nung 6konomisches Handeln be-
einflusst (l11);
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Wirtschafts-, Berufs- und Studienorientierung
Curriculum - Standartstufen Mittlerer Schulabschluss

Niveaustufen,
Kompetenzen und Inhalte
des Bildungsplans

Unterrichtsinhalte,
Aktivitdten

Verweise auf andere Fécher und deren
Inhalte/Querverweise auf Standards fir
inhaltsbezogene Kompetenzen

Verweise auf prozessbezogene
Kompetenzen und Leitperspektiven

Die Schulerinnen
und Schiler kénnen

Wirtschaftsbirger

Themenfeld: Steuerzahler und Leistungsempfénger

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Beitrag des Einzelnen als Steuerzahler fir das Gemeinwesen (l), sowie den
Konflikt zwischen individuellem Nutzen und Gemeinwohl (Il). Sie Gberprifen den Einfluss von Staatsausgaben auf die
Funktionsféhigkeit des Gemeinwesens (ll1)

G2 + M2 + E2

(1) die Rolle des Steuer-
zahlers zur Erfillung der
Aufgaben des Staates
darstellen

Deutschland als Sozialstaat ken-
nen lernen: ,Solidargemein-
schaft”

Arbeitslosengeld und Sozialhilfe
als eine exemplarische staatliche
Leistung

Aufstockung von Léhnen

G2

(2) die wichtigsten Steuverar-
ten (Umsatzsteuver, Lohn-
stever, Energiesteuer) und
die wichtigsten Ausgaben
des Staates in Bund und
Lédndern nennen

Lohnabrechnung
Brutto/Netto
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M2

(2) die wichtigsten Steuverar-
ten (Umsatzsteuver, Lohn-
stever, Energiesteuer) und
die wichtigsten Ausgaben
des Staates in Bund und
Landern erldutern

E2

(2) den Bundeshaushalt
nach Einnahmen (Steverar-
ten) und Ausgaben analy-
sieren

Kreisdiagramme zu den Ausgo-
ben des Staates auswerten

Anhand eines Beispiels die Hohe
der Ausgaben exemplarisch be-
grunden

G2 + M2

(3) an einer Staatsausgabe
Kosten und Nutzen for die
entsprechenden Akteure
und das Gemeinwesen er-
lautern

E2

(3) an Beispielen von
Staatsausgaben Kosten und
Nutzen fir die entspre-
chenden Akteure und das
Gemeinwesen erlautern

Ausgaben des Staates fur die
Infrastruktur und schnelles Inter-
net

Straflenbau, sozialer Woh-
nungsbau

Kommunale Kinderbetreuung:
Ganztagesschule

Gemeinschaftskunde

Versicherungsnehmer 2,4

Urteilskompetenz

(3) beurteilen, inwieweit die Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung
dkonomisches Handeln beeinflusst

(1);
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4. Bildung von regionalen Arbeitsgruppen zur Erprobung, Optimierung

und Evaluation des Leitfadens BO Zukunft

Ab Herbst 2015 wird an 18 Schulen jeweils ein Teilbereich des neuen Lehrplans Wirt-
schaft/Berufs- und Studienorientierung umgesetzt. Die Ergebnisse werden allen Schulen im

Bereich des Staatlichen Schulamtes Gber ein Forum im Internet zur Verfigung gestellt.

Die an der Erstellung des Curriculums beteiligten Schulen unterstitzen bei Bedarf die Er-

probungsschulen bei der Umsetzung und schreiben ihr erarbeitetes Curriculum fort.

Fortbildungskonzeption Berufliche Orientierung im Bereich des SSA Géppingen

Frihjahr 2016:

Halbtagige Fortbildungsveranstaltungen: Vorstellung des Ubergangsmanagements in der
Modellregion Ostalbkreis und EinfGhrung in die Arbeit mit Praxis -BO ZUKUNFT. EinfOh-
rung in den Bildungsplan Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung jeweils in den Land-

kreisen Ostalb, Heidenheim und Géppingen.

Referenten: Emil Kesselburg, Wolfgang Schéffer, Hermine Nowottnick und jeweils ein Kol-

lege oder eine Kollegin, die an der Erstellung des Curriculums beteiligt war.

Sommer 2016:
Feedbackveranstaltung mit Erfahrungsaustausch beziglich der Arbeit mit der Handrei-

chung und Aufnahme weiterer Bausteine zur Ergénzung der Vorlage.

Herbst 2016:
Flachendeckende Fortbildungsveranstaltungen zum Bildungsplan Wirtschaft, Berufs- und

Studienorientierung
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5. Literatur

Bertelsmann Stiftung, Bundesarbeitsgemeinschaft SchuleWirtschaft, MTO Psychologische
Forschung und Beratung GmbH (Hrsg.):

Leitfaden Berufsorientierung. Praxishandbuch zur qualitétszentrierten Berufs- und Studien-

orientierung an Schulen, Gutersloh 2011.

Wissenschaftliche Begleitung des Programms "Schule - Wirtschaft/Arbeitsleben" Band 5.

Hinweis: Anteile dieser Veréffentlichung wurden aus anderen Entwirfen oder Konzep-

tionen Ubernommen.
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6. Anlagen

Anlage 1 Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung

Rahmenvereinbarung
zur Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung

T3 Q Bundesagentur fiir Arbeit
i Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg :

Baden-Wirttemberg
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

141 Fassung vom 23.02.2016



Auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung zwischen der Stdndigen Konferenz der Kultus-
minister der Lander und der Bundesagentur fur Arbeit vom 15.10.2004 schliefen das Minis-
terium flr Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-Wilrttemberg der Bun-
desagentur flr Arbeit diese Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Be-
rufsberatung.

Diese Vereinbarung 16st die Vereinbarung zwischen dem Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport in Baden-Wirttemberg und Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur
fur Arbeit vom 05.08.2010 ab.
Sie steht in unmittelbarer Verbindung zum gemeinsamen Landeskonzept Beruflicher Ori-
entierung vom Oktober 2014.

Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-Wlrttemberg
setzen sich mit Abschluss der Vereinbarung gemeinsam das Ziel, die Berufliche Crientierung
als Bestandteil der individuellen Férderung an allgemein bildenden Schulen verbindlich zu
implementieren. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der Verdnderungen im Schulsys-
tem sowie der Bildungsplanreform von grofier Bedeutung.

Das friihzeitige Einsetzen des Themas der Beruflichen Orientierung, die kontinuierliche Be-
gleitung des Prozesses und die Verankerung im Unterricht schaffen die Grundlage dafUr,
dass die Schulerinnen und Schiler die erforderlichen Kompetenzen flr einen direkten
Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf entwickeln.

Berufliche Orientierung zieht sich wie ein roter Faden durch die verschiedenen Facher und
Klassenstufen mit klaren Strukturen und Verantwortlichkeiten.

Zwischenzeitlich bieten vielfaltige Akteure mit differenzierten Angeboten eine Unterstiitzung
der Schulen bei der Umsetzung der Beruflichen Orientierung an. Um Doppel- oder gar Mehr-
fachstrukturen zu vermeiden und qualitativ hochwertige Angebote zu machen, ist eine
koordinierte und abgestimmte Vorgehensweise unumgénglich. Nur so kann ein effektiver
und effizienter Einsatz der Malklnahmen und Partner gewéhrleistet werden.

Dem Tandem Schule-Berufsberatung kommt daher eine wichtige Rolle zu. Es geht vor
allem um ein koordiniertes Vorgehen bei der Auswahl und Integration von Angeboten zur
Unterstitzung der Beruflichen Crientierung durch Unternehmen, Bildungspartner, Kammern,
Trager etc..

Benachteiligte Jugendliche, Jugendliche mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Be-
ratungs-, Unterstiitzungs- oder Bildungsangebot oder Jugendliche mit Migrationshinter-
grund bedlrfen einer besonderen Unterstitzung, um auf dem Ausbildungs- bzw. Arbeits-
markt vorbereitet zu werden. Des Weiteren wird der Gleichstellung der Geschlechter eine
hohe Bedeutung zugemessen. Die Zahl der Schulabganger ohne Schulabschluss sowie
Ausbildungs- und Studienabbriiche werden weiter verringert.
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Tandem Schule-Berufsberatung

Eine optimale Ausgestaltung der Unterstitzungsangebote im Bereich der Ausbildungs- und
Studienorientierung erfordert eine klare Abstimmung der Aktivitdten vor Ort. Dazu sind auf
beiden Seiten namentlich feste Ansprechpartner/innen benannt = Tandem Schule-
Berufsberatung.

Berufsorientierungskonzept als Basis flir die Zusammenarbeit mit allen Partnern —
Koordinierungsfunktion des Tandems

Schule und Berufsberatung entwickeln in einem jahrlichen Abstimmungsgesprach gemein-
sam ein Berufsorientierungskonzept.

Das Konzept ist die Basis fir die Zusammenarbeit mit allen Partnern der Ausbildungs- und
Studienorientierung wie z.B. der ortlichen Wirtschaft und ihren Organisationen, den Trégern
der Jugendhilfe, den Arbeithehmerorganisationen und den Hochschulen.

Schule und Berufsheratung stellen gemeinsam sicher, dass die Aktivitaten sinnvoll aufeinan-
der abgestimmt sind und die Présentation der Angebote interessensunabhangig erfolgt.

Die Schulleitungen kénnen auf die Kompetenzen ihres Tandems Lehrkraft-
Beratungsfachkraft zurlickgreifen und es zur Beurteilung der vielfaltigen Angebote und
MaRnahmen nach Qualitdt, Inhalt, Nutzen, Einsatzmdglichkeit und Einsatzzeitpunkt heran-
ziehen, um fundiert entscheiden zu kénnen.

Die Angebote der Berufsberatung haben aufgrund der Expertenrolle und der Unparteilichkeit
Vorrang. Den Jugendlichen wird die Teilnahme an den Angeboten der Berufsberatung wéh-
rend der Unterrichtszeit im erforderlichen Umfang erméglicht.

Abgestimmte BerufsorientierungsmafRnahmen nach § 48 SGB III:

Das Tandem Schule-Berufsheratung stimmen sich vor Ort bei den Berufsorientierungsmarfi-
nahmen nach § 48 SGB Il eng Uber den jeweiligen Bedarf und Umfang ab.

Sie vereinbaren gemeinsam die Einbindung dieser zusatzlichen Mallnahmen in den Prozess
der Berufswahlvorbereitung und in die weiteren Angebote der Berufsberatung.

Aktive Einbindung der Eltern

Eltern haben bei der Beruflichen Orientierung inrer Kinder einen mafigeblichen Einfluss. Sie
sind die wichtigsten Partner. Daher sind Information der Eltern z.B. zur Nutzung von Materia-
lien und Strukturen, deren Qualifizierung sowie eine aktive Einbindung in den Prozess der
Beruflichen QOrientierung von grofter Bedeutung.

Qualitatssicherung und Entwicklung

In gemeinsamen Projekten werden neue Formen der Zusammenarbeit von Schule und Be-
rufsberatung entwickelt.

Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-\Wiirttemberg
arbeiten eng bei der Entwicklung und Weiterentwicklung von Schriften, Materialien und elekt-
ronischen Medien zur Beruflichen Orientierung zusammen. So sind z.B. die Matrix als Leitfa-
den fir die Tandems Schule-Berufsberatung und der Berufswahlfahrplan fir Schilerinnen
und Schiler entstanden.

Schule und Berufsberatung filhren gemeinsame und gegenseitige Qualifizierungen bzw.
fachliche Besprechungen fur die Aufgaben der Beruflichen Orientierung durch.
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Direkter Ubergang — Individuelle Begleitung und Beratungsangebot fiir alle

Das Ministerium fiur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg zielen mit individueller Begleitung der Schilerinnen und Schiiler darauf ab, den
Ubergang in die berufliche Bildung erfolgreich und effizient zu gestalten.

Im langfristig angelegten Prozess werden die Schilerinnen und Schiiler befédhigt, um reflek-
tiert und selbstverantwortlich ihre Entscheidung flir ein Berufsfeld bzw. einen Berufsweg zu
entwickeln. Sie erkennen die Méglichkeit des direkten Ubergangs in eine berufliche Ausbil-
dung mit den anschlieRenden Karriereperspektiven als gleichwertige Alternative zu einem
Studium an der Hochschule.

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schilern offensiv das Angebot zum individuellen
Beratungsgesprach durch die Berufsberatung an.

Das Tandem Schule-Berufsberatung identifiziert den Kreis der Jugendlichen, deren Uber-
gang voraussichtlich gefahrdet ist. Dazu stellen die Schulen der Berufsberatung und soweit
bereits vorhanden den Jugendberufsagenturen unter Berucksichtigung des Datenschutzes
die erforderlichen Informationen zur Verfligung.

Gemeinsam mit den Jugendlichen und deren Eltern werden Strategien zur Chancenverbes-
serung entwickelt und deren Umsetzung begleitet. Dies kdnnen Aktivitaten zur Verbesserung
fachlicher Leistungen oder berufswahlbezogener Kompetenzen sein.

Im Rahmen des vom Ausbildungsbiindnis entwickelten Eckpunktepapiers spielt eine syste-
matische und zielorientierte Berufsorientierung neben einer dualisierten Ausbildungsvorbe-
reitung und einem regionalen Ubergangsmanagement eine entscheidende Rolle. Beide Insti-
tutionen schaffen gemeinsam die Grundlage flr die Unterstitzung der Neugestaltung des
Ubergangs in Ausbildung, Studium und Beruf.

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Bei der Offentlichkeitsarbeit zu den hier beschriebenen Feldern der Zusammenarbeit be-
riicksichtigen sich beide Institutionen gegenseitig.

Stuttgart, den 10. November 2014

Andreas Stoch Christian Rauch

Minister Vorsitzender der Geschafisfiihrung
Ministerium far Kultus, Jugend und Sport Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit
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Anlage 3 Berufswahlfahrplan
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Anlage 4 BO durch Schilerpraktika

Berufsorientierung durch Schulerbetriebspraktikum
(Rahmenbedingungen und Informationen zur Vorbereitungs-, Durchfihrungs- und Nach-

bereitungsphase)

Schilerbetriebspraktika sind in der Regel der erste langere Kontakt von Schilerinnen und
Schilern mit der Berufswelt. Die Schilerinnen und Schiler gewinnen erste Einblicke in be-
triebliche Ablaufe, erfahren Wertschatzung und Motivation und erkennen eigene Féhigkei-
ten und Interessen. Damit eine frihzeitige Bindung der Schilerinnen und Schiler an das

Unternehmen gelingt, mUssen Betriebspraktika gut vorbereitet sein.

Nachfolgend werden Rahmenbedingungen und Handlungspunkte als Bedingung eines

erfolgreichen Praktikums dargestellt.

Rahmenbedingungen

e Aufgrund von Verboten und Arbeitseinschrankungen bei Jugendlichen dirfen Schile-
rinnen und Schiler nur mit leichten Tatigkeiten beschéftigt werden.

¢ Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist einzuhalten. Demnach durfen Kinder bis einschlie3-
lich 14 Jahre 7 Stunden taglich (max. 35 Std/Woche) und Jugendliche (15 - einschlief3-
lich 17 Jahre) téglich 8 Stunden (max. 40 Std./Woche) arbeiten (§7 und §8 Abs.1 JArb-
SchG). Des Weiteren sind die Vorschriften zu Ruhepausen und Wochenendarbeit einzu-
halten.

e Die Dauer eines Schilerpraktikums betragt je nach Schule zwischen 1 bis 3 Wochen.

e Die Schuilerinnen und Schiler erhalten keine Vergitung, da ein Praktikum weder ein
Ausbildungs- noch ein Beschéftigungsverhdlinis ist. Die Jugendlichen bleiben wéhrend
des Praktikums Schilerin und Scholer ihrer Schule, sie sind keine Arbeitnehmer.

e Der Betrieb sorgt fUr die Einhaltung der Unfallverhitungsvorschrift und den Gesund-
heitsschutz.

e Der Betrieb stellt - sofern notwendig - eine persénliche Schutzausristung zur Verfigung
(z.B. Kopf-, Augen-, Gehorschutz, Sicherheitsschuhe)

e Die Schilerinnen und Schiler unterliegen dem Weisungsrecht des Betriebspersonals.
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Ergénzung der BO-Handreichung: Einordnung nach Seite 147

Anlage 4.1: Checkliste ,,Praktikum”

Checkliste Praktikum

Aufgaben von Schilerlnnen, Eltern und Lehrern
vor, wadhrend und nach dem Praktikum

Teilweise entnommen aus einer Broschire des SSA Mannheim.

147 -1- Fassung vom 08.12.2017




Schule mit auBBerschulischen Partner

...gibt den Schilerlnnen Raum und Zeit,
ihre Interessen wahrzunehmen und ihre

Stdrken und Verbesserungspotenziale zu

entdecken.

Vor dem Beginn der Praktikumssuche wer-
den mit den Schilerlnnen Stérken und Inte-
ressen unter Einbezug von Kompetenztests
(Profil AC u.a.), Beratungsgespréchen und die
im Unterricht sichtbar wurden besprochen.
Zwischen dem Kompetenzprofil, dem Ergebnis
der Beratungsgespréche und der Entscheidung
fur einen ,Praktikumsberuf” wird ein Bezug
hergestellt.

...achtet darauf, dass Praktika in konkreten
Berufsbildern absolviert werden, die fir

die Schilerlnnen eine méglichst realistische
Ausbildungschance darstellen.

...Obernimmt hinsichtlich der Auswahl der
Praktikumsbetriebe eine Qualitatssicherung,
indem sie die Schilerlnnen Uber Anforderun-
gen an einen Praktikumsbetrieb informiert und
ggf. unterstitzende Hinweise auf bewdéhr-
te/empfehlenswerte Betriebe gibt .

Praktikumsstellen werden nur im Ausnah-
mefall direkt zugewiesen.

VOR DEM PRAKTIKUM

Ein viertel Jahr vor Beginn eines jeden Praktikums muss eine Entscheidung darUber getroffen werden, in welchem Berufsfeld das Praktikum absolviert
werden soll. Nach einem abschlieBenden Gesprdch mit dem/der Lehrerln, dem/der Ausbildungsbegleiterin (falls vorhanden) und dem/der
Berufsberaterln (im Folgenden Berufsorientierungsteam genannt) machen sich die Praktikanteninnen auf die Suche nach einem Praktikumsplatz.

Schiler/Schuilerin

...erarbeitet auf Grundlage des
Profil AC und mit Unterstitzung
des/der Lehrerln (Berufsberater
etc.) ein persdnliches Kompetenz-
profil, in dem wichtige Stérken,
Fahigkeiten, Interessen und Ziele
genannt werden.

...entscheidet sich auf der Basis
dessen fur einen ,Praktikumsbe-
ruf” und bespricht dies mit dem
Berufsorientierungsteam. Danach
sucht er/sie sich selbststéndig ei-
nen Praktikumsplatz, der dem per-
sénlichen Kompetenzprofil ent-
spricht und holt vom Betrieb eine
schriftliche Praktikumszusage ein.

...Tordert, wenn nétig, rechtzeitig
Unterstitzung und Hilfe ein.

...informiert sich vorab Uber den
Praktikumsbetrieb (Branche, Gré-
3e, Produkte/Dienstleistungen etc.)
und recherchiert das ausgewdhlte
Berufsbild (z.B. BIZ).
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Unternehmen und Betriebe

..vereinbaren mit dem/der
Praktikantln und mit der Schule die
Bereitstellung eines geeigneten

Praktikumsplatzes auf der Basis der

vorab erhaltenen Informationen
Uber Ziele und Zweck des
Praktikums.

...bietet nur dann ein Praktikum
an, wenn er den/die Praktikantln
auch entsprechend betreuen und
Einblick in Betriebsabléufe und
einen (Ausbildungs-)Beruf geben
kann.

...benennt der Schule eine/n
Ansprechpartnerln fir die
Praktikumsdurchfthrung

und stellt sicher, dass diese/r
permanent erreichbar ist.

Eltern

...besprechen mit ihrem Sohn/
ihrer Tochter vor der Suche nach
einem Praktikumsplatz

dessen Interessen und
Fahigkeiten und holen sich dazu
Eindricke vom
Berufsorientierungsteam ein.

..unterstiUtzen ihren Sohn/ ihre
Tochter bei der Entscheidung fur
einen ,Praktikumsberuf” und bei
der Suche nach einem
Praktikumsbetrieb, indem sie
nachfragen, die Bemuhungen
ihres Kindes begleiten und -
wenn méglich - Tipps/
Hilfestellung geben, z.B. auf
angemessene Kleidung achten.
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Besprechung der:

e Ziele und des Sinns des Praktikums

e Arbeitsaufgaben im Praktikum
(Praktikumsberichte etc.)

e Beurteilung der Praktikumsleistungen
durch die Schule (Eingang in Noten etc.).

...bereitet die Schilerlnnen auf die Arbeitswelt
vor. Besprechung der Rechte und Pflichten von
allgemeinen Verhaltensregeln sowie
Sicherheitsvorschriften for Praktikantinnen. Die
Schiilerlnnen sollen lernen, sich im Betrieb
angemessen zu verhalten. Sie erweitern ihre
Personal- und Sozialkompetenz und gewinnen
Sicherheit fur ihr Aufireten in fremder Umge-
bung.

...informiert die Betriebe schriftlich Gber Ziele
des jeweiligen Praktikums, Praktikumszeiten,
Versicherungsschutz, etc. Schule und Betrieb
tauschen Kontaktdaten ihrer Ansprechpartne-
rlnnen aus, vereinbaren gegenseitige Informa-
tionspflichten und Regeln fur den Fall, dass im
dass im Praktikum Schwierigkeiten auftreten
(z.B. Fehlzeiten, grobes Fehlverhalten).

...bereitet einen Rickmelde- bzw. Beurtei-
lungsbogen vor und stellt ihn den Betrieben
zur Verfogung.

...informiert die Eltern rechizeitig Gber Prakti-
kumsziele, -zeiten und die Tatigkeit eines/einer
Praktikantln (allgemein und unter Bertcksich-
tigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes) sowie
Uber die Bewertung der Praktikumsleistungen
durch die Schule. Dafir werden geeignete
Formen entwickelt.

...informiert sich Uber Verhaltens-
regeln fUr Schilerpraktikanten im
Betrieb und ist bereit, sich an diese
Regeln zu halten.

...formuliert eigene Erwartungen
an das Praktikum und ist Gber die
schulischen Aufgaben fur das
Praktikum gut informiert.
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Schule mit auBBerschulischen Partner

ABLAUF DES PRAKTIKUMS

Schuler/Schulerin

Unternehmen und Betriebe

Eltern

...macht gegenUber Schulerlnnen, Eltern,
Betrieben und im Lehrerkollegium deutlich,
dass Betriebspraktika ein wichtiger

Teil der Berufsvorbereitung sind.

...halt wéhrend des Praktikums Kontakt zum/
zur Schilerln und zum Praktikumsbetrieb und
stellt die Erreichbarkeit der betreuenden
Lehrkraft sicher. Diese besucht den/die Prak-
tikantln und den/die Ansprechpartnerin im
Betrieb.

...regelt mit den Schilerlnnen die Art und
AusfUhrlichkeit der Praktikumsdokumentation
und bewertet diese.

...erfragt deren Erfahrungen, steht bei Fragen
zur Verfogung und schaltet sich bei auftreten-
den Schwierigkeiten im Praktikum umgehend
ein.

...erinnert den Betrieb an den Ruckmelde-
bzw. Beurteilungsbogen (siehe Anlage 1) und
ggf. auch an den Evaluierungsbogen und
bittet um Bearbeitung.

...achtet bei den Besuchen im Betrieb auf die
Qualitét der PraktikumsdurchfGhrung. Die
Lehrkréfte geben ihre Erfahrungen an ihre
Kolleglnnen weiter. So wéachst in der Schule

...verhdlt sich im Praktikum freund-
lich, korrekt und engagiert.

...beobachtet Arbeitsvorgénge und
Ubernimmt nach Anleitung geeignete
Tatigkeiten.

...leistet den Verhaltensregeln, Si-
cherheitsvorschriften und aufgabebe-
zogenen Anweisungen des/der be-
trieblichen Betreuerln unbedingt Fol-
ge und verpfichtet sich, Uber Be-
triebsinterna Stillschweigen zu wah-
ren.

...informiert im Fall der Arbeitsunfa-
higkeit sofort Betrieb und Schule.

...sammelt im Praktikum Informatio-
nen Uber den Betrieb, Uber mindes-
tens ein Berufsbild / einen Ausbil-
dungsberuf und recherchiert ein be-
rufliches Anforderungsprofil.

...dokumentiert sein Praktikum nach
den Anforderungen der Schule.

...bricht sein/ihr Praktikum nicht ab,
ohne vorher mit seiner/ihrer Lehrerln
zu sprechen und gemeinsam nach
Probleml&sungen zu suchen.

...heif3t den/die Schilerln im Betrieb
willkommen, nimmt sie/ihn
freundlich auf und informiert am
ersten Tag Uber betriebliche Regeln
und Sicherheits-vorschriften.

...stellt dem/der Praktikantln eine/n
Betreuerln zur Seite, der bzw. die

in den Betrieb einfihrt und Einblicke
in betriebliche Abl&ufe und
Strukturen gibt. Dies geschieht durch
angeleitete Aufgaben zur
selbststdndigen Bearbeitung
und/oder durch aktive Mitarbeit im
Team. Hierzu wird geeignetes
Personal eingesetzt.

...gibt dem/der Schulerln Einblicke
in (mindestens) ein Berufsbild/einen
Ausbildungsberuf und in
verschiedene Arbeitsbereiche des
Berufes.

...setzt den/die Schilerln nur unter
Beachtung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes ein.

...erméglicht Praktikumsbesuche von
Lehrkraften im Betrieb und
ermdglicht Vier-Augen-Gesprdche
zwischen Schilerln und Lehrkraft

...sorgen mit dafir, dass ihr Kind
regelmafig und punkilich in den
Betrieb kommt.

...kennen die Ansprechpartner der
Schule und des Betriebs.

...haben wdahrend des Praktikums
sein offenes Ohr” fir die Belange
ihres Kindes, da es in einem
neuen Umfeld mit neuen
Situationen konfrontiert ist. Sie
sprechen mit ihm Gber Erlebnisse
im Praktikum und Uber die
Realitéiten der Arbeitswelt.

Bei ernsten Schwierigkeiten im
Praktikum sprechen sie mit
dem/der Lehrerln.

...verfolgen das Verfassen der
Praktikumsberichte, lesen diese
und unterstitzen so die
Notwendigkeit und Wichtigkeit
des Praktikums und der
Praktikumsberichte.
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Qualitatsbewusstsein und ein Wissen um
empfehlenswerte Praktikumsbetriebe.

...erméglicht bei begrindeter Unzufrieden-
heit der/der Schilerln mit der Praktikums-
durchfohrung einen Wechsel der Praktikums-
stelle.

...stellt den/der Schilerln und den Betrieben
bei Bedarf eine Vorlage zur Praktikumsver-
einbarung (s. Anlage2) und zur Praktikums-
beurteilung (s. Anlage 3) zur Verfigung.
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und/oder zwischen Lehrkraft und
betrieblicher Ansprechperson.

...meldet der Schule zeitnah zurick,
wenn der/die Schilerln fehlt, oft zu
spét kommt oder sich
unangemessen verhalt.

...fohrt mit dem/der Schilerln ein
Abschlussgespréch zu Leistung und
Verhalten und beurteilt diese
schriftlich im Beurteilungsbogen der
Schule.
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Schule mit auBBerschulischen Partner

NACHBEREITUNG DES PRAKTIKUMS

Schiler/Schuilerin

Unternehmen und Betriebe

Eltern

...bietet Raum und Unterstitzung fir eine
ausfohrliche Reflexion der Praktikumser-
lebnisse. Die Schilerlnnen tauschen
Erfahrungen und Informationen aus und
bewerten diese. AuBBerschulisches Berufs-
orientierungsteam unterstitzt dabei.

...leitet eine individuelle Dokumentation
der Praktikumserfahrungen an, bespricht
mit jedem/jeder Schilerin die Praktikums-
beurteilung und Schlussfolgerungen fir
die Berufsfindung.

...vereinbart mit dem/der Schilerln kon-
krete néchste Schritte in der individuellen
Berufswegeplanung, die schriftlich doku-
mentiert werden.

...entwickelt ein Verfahren, um die Umset-
zung des ,néchsten Schrittes” nachzuhal-
ten und zu unterstitzen. Wenn sich
Schiilerln und Betrieb mittels Praktikum
gefunden haben, halt die Schule (in Ko-
operation mit aufBerschulischen Partnern)
den/die Schilerln an, den Kontakt zu
festigen und eine Bewerbung fir eine
Ausbildung zu schreiben.

...bietet Gelegenheiten, dass Schilerlnnen
ihre Praktikumserfahrungen Mitschilerin-

..hat sich mit dem Praktikumsbetrieb und ...beurteilt die Praktikumsleistung

dem ,Praktikumsberuf” ausfohrlich be-
schéaftigt und kann Informationen weiter-
geben.

..vermittelt seinen/ihren Mitschilernin-
nen Erfahrungen und Tipps rund um ein
gelungenes Praktikum.

..Uberprift persénliches Kompetenzprofil
anhand der Erfahrungen und Erkennt-
nisse aus dem Praktikum und entwickelt
es mit Unterstitzung der Lehrkréfte
und/oder Ausbildungslotsen/-helfer
und/oder Berufsberaterinnen weiter.

...Uberprift den Stand der Berufsfin-
dung; Vergleicht eigene Erwartungen
und Kompetenzen mit dem recherchier-
ten Anforderungsprofil im ,Praktikums-
berut”, den Praktikumserfahrungen und
dem Wunschberuf. Verabredet und do-
kumentiert die ndchsten konkreten
Schritte (z.B. Vorstellungen fir das
néchste Praktikum). Das auf3erschulische
Berufsorientierungsteam unter-

stUtzt dabei.

...fordert bei Bedarf Hilfe und Unterstit-
zung an und fertigt eine Praktikumsdo-
kumentation nach MaBgabe der Schule.

und das Praktikumsverhalten
des/der Schilerln schriftlich (siehe
Anlage 1) und stellt ggf. eine
Praktikumsbescheinigung aus.

...gibt der betreuenden Lehrkraft der
Schule ein abschlieBendes Feedback
zur/zum Praktikantln und zum
Praktikumsablauf (Schwierigkeiten,
Verbesserungsvorschlége). Dies
kann durch Teilnahme an einer
Evaluation des Praktikums ergénzt
werden.

...suchen das Gespréch mit
dem/der Lehrerln und/oder
auBBerschulischen Fachkréften wie
beispielsweise dem Aus-
bildungslotsen/-helfer zum Stand
der Berufsorientierung und
Berufswegeplanung ihres Kindes
und zur Frage, wie es weiter
geférdert werden kann.

...sprechen nach dem Praktikum
mit ihrem Kind Gber den aktuellen
Stand der Berufsorientierung und
Berufswegeplanung und
besprechen die weiteren Schritte
zur Weiterentwicklung der
Kompetenzen.

147 -6-

Fassung vom 08.12.2017




nen présentieren und Empfehlungen fur
ein gelingendes Praktikum weitergeben.
Dafir werden geeignete Formen entwi-
ckelt. Zu diesen Veranstaltungen werden
gegebenenfalls Eltern/Familie und Prakti-
kumsbetriebe mit eingeladen.

...entwickelt ein Verfahren, um das Leh-
rerwissen um empfehlenswerte Prakti-
kumsbetriebe zu dokumentieren und an
Kolleglnnen weiterzugeben. Dies dient
der Qualitatssicherung. Hierfir kénnen
beispielsweise auch Bildungspartnerschaf-
ten zwischen Schule und Beruf genutzt
werden.

..lasst die Praktikumsleistungen in ange-
messener Form in die Leistungsbeurtei-
lung einlief3en.

...evaluiert die Praktikumsumsetzung in
geeigneter Art und Weise. Nach Méglich-
keit werden alle Schilerlnnen, Praktikums-
betriebe, beteiligte Lehrkrafte und auch
die Eltern/Familien befragt. Dafir werden
geeignete Verfahren entwickelt. Die Er-
gebnisse werden genutzt, um Verbesse-
rungen einzuleiten.
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Die Praktikanten haben Schweigepflicht im Hinblick auf personen- und betriebsbezoge-
ne Daten.

Die Betreuung durch die Schule muss sichergestellt sein.

Die Schilerinnen und Schiler sind innerhalb des Schilerbetriebspraktikums Gber die
gesetzliche Unfallversicherung der Schule versichert.

Die Erstellung einer Praktikumsmappe (Bericht, etc.) wird in der Regel von der Schule

vorgegeben.

Vor Beginn des Praktikums

Die Jugendlichen sollen sich mit den Berufsfeldern, die sie im Praktikum kennenlernen,
vertieft auseinandersetzen.

Die Jugendlichen (sowie deren Eltern) und das Ausbildungsunternehmen sind Gber die
rechtlichen Aspekte zu informieren, z. B. Versicherungsschutz und Arbeitszeiten (Ju-
gendarbeitsschutzgesetz).

Die Jugendlichen sind beziglich méglicher Unfallrisiken im Unternehmen und deren
Vermeidung (z. B. Helmpflicht auf Baustellen) zu sensibilisieren.

Die Fahrtmaglichkeiten zum Praktikumsbetrieb sind zu kléren.

Es ist in Erfahrung zu bringen, welche Person seitens des Unternehmens den Jugendli-
chen betreut bzw. als Ansprechpartner fir die schulische Lehrkraft fungiert.
Erarbeitung eines Praktikumsplans durch die Lehrkraft: Welche/r Praktikant/in ist wann,

wo und in welcher Form eingesetzt.

Wéahrend des Praktikums

Zwischen Lehrkraft und Unternehmen sollte ein laufender Kontakt per Telefon oder E-
Mail gehalten werden.

Ein frGhzeitiger Praktikumsbesuch ist empfehlenswert, um eventuelle Probleme schnell
erkennen und beheben zu kénnen.

Am Ende des Praktikums empfiehlt sich ein Abschlussgespréch zwischen betreuendem
Betriebspersonal und dem Praktikanten. Es erfolgt eine Bewertung des Praktikanten
durch das Unternehmen. So erhdlt der Jugendliche wertvolle Tipps fir seinen weiteren

Berufswahlprozess.
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Nach dem Praktikum

o Das Praktikumsunternehmen hat den Schilerinnen und Schilern die Teilnahme am Be-
triebspraktikum zu bescheinigen. Dies kann beispielsweise ein Qualipass-Zertifikat sein.

o AnschlieBend empfiehlt sich eine Nachbereitung des Praktikums. Die Schilerinnen und
Schuler sollen ihre Praktikumserfahrungen reflektieren und auswerten. Dazu empfiehlt
sich die Erstellung einer Praktikumsmappe z.B. (Informationen zum Praktikumsbetrieb,
Informationen zum Praktikumsberuf, persénlicher Erfahrungsbericht, Fazit und Selbstref-

lexion).
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Anlage 5 BO Geschlechtergerecht

Berufsorientierung geschlechtergerecht

Gendergerechte Berufsorientierung hat zum Ziel, beiden Geschlechtern ein breites Speki-
rum an Berufen aufzuzeigen. Die Begrenzungen von ,Ménner-“ bzw. ,Frauen”-Berufen
mussen bei der Berufsorientierung bewusst aufgehoben werden. Die Orientierung hin zum
persdnlichen Ausbildungsberuf darf dabei nicht vom Geschlecht, sondern muss von der
Persdnlichkeit, den Fahigkeiten und den Interessen abhéngen. Dies erfordert eine gender-
gerechte Vermittlung von Berufsbildern. Durch gezielte und gendergerechte Informationen
sowie den Kontakt mit ,untypischen Vorbildern” und praxisnahen Erfahrungen gelingt
dies. Gerade in dieser prégenden Lebensphase der Berufsorientierung ist es wichtig, dass
das ganze Spekirum der beruflichen Méglichkeiten - fir Jungen und M&dchen - gezeigt
wird. Junge Frauen sollen auf Wirtschafts- und Ausbildungszweige (MINT-Berufe) hinge-
wiesen werden, in denen bislang vor allem Mé&nner tétig sind. Die jungen Ménner dage-
gen sollen Uber berufliche Tatigkeiten in Bereichen informiert werden, in denen bislang vor

allem Frauen tétig sind.

Zielsetzungen einer geschlechtergerechten Berufsorientierung

e Aufbrechen von traditionellen Geschlechterstereotypen

o Offnung der Berufswahlperspektive fir Médchen und Jungen

e Ermutigung fir individuelle Lebenswege

e Erhdhung der Medienkompetenz und Nutzung moderner IT-Technologien

e Gewinnung der Eltern als ,Unterstitzer” fir untypische Berufe

Berufsorientierung in der Praxis

e Gendersensibilitat vorleben
Nicht nur die Schulerinnen und Schiler, sondern auch die an der Berufsorientierung
Mitwirkenden muissen fUr das Thema Gender sensibilisiert werden. Denn Jugendliche

registrieren genau, wenn das Erzéhlte nicht mit dem Erlebten Gbereinstimmit.
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e Berufe realistisch darstellen
Im Rahmen der jeweiligen Méglichkeiten sollten Berufe wdhrend der Berufsorientierung
so realistisch wie méglich dargestellt werden. Dazu gehért es, Klischees zu vermeiden

und auf die Fulle an Féhigkeiten, die fir einen Beruf wichtig sind, hinzuweisen.

e Personliche Begegnungen erméglichen
Niemand bricht Rollenvorstellungen besser als ein begeisterter Altenpfleger oder eine
Kfz-Mechatronikerin aus Leidenschaft. Junge Auszubildende, die im Rahmen der Be-
rufsorientierung in einer Gespréchsrunde oder eines Vortrags von ihren Erfahrungen
zum Beispiel als Frau in einem von M&nnern dominierten Beruf berichten, bieten Identi-
fikationsméglichkeiten, bauen Angste und Vorbehalte ab und lassen die Theorie leben-

dig werden.

e Praxiserfahrungen ermoglichen
Jugendliche tendieren zu den Berufsfeldern, die sie kennen und die ihnen von ihren Rol-
lenvorbildern vorgelebt werden. Umso wichtiger ist es, ihnen wéahrend der Berufs-
orientierung den Blick Uber den Tellerrand zu erméglichen, zum Beispiel durch
- Betriebspraktika
- Orientierungstage/praktische Erprobung unter dem Geschlechteraspekt
- Betriebsbesuche, v.a. in geschlechtsuntypischen Berufen
- Teilnahme am jéhrlichen Girls’ & Boys’ Day
So haben Jugendliche die Chance, ungeahnte Talente und Fahigkeiten zu entdecken
oder durch Erfolgserlebnisse in untypischen Arbeitsbereichen ihr Selbstbewusstsein und

die Berufswahlperspektiven zu steigern.

e Worte wirken
Durch die bewusste Aussprache weiblicher Berufsbezeichnungen bei typisch ménnlichen
Berufen werden Signale gesetzt sowie durch die sprachlichen Stolpersteine zum Nach-

denken angeregt.
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Anlage 6 BO in Schilerfirmen

Berufsorientierung in Schilerfirmen/-betrieben

Schilerfirmen sind Schulprojekte in Ahnlichkeit zu kleinen Unternehmen, mit wesentlich
vereinfachten Bedingungen. In Schilerfirmen handeln die Schilerinnen und Schiler wie im
richtigen Geschéftsleben: Schiler und Lehrer stellen gemeinsam Produkte her oder erbrin-
gen Dienstleistungen. Die Tatigkeiten in Schulerfirmen bilden die Vorgénge in Wirtschafts-
unternehmen in vereinfachter Form ab. Zahlreiche Lerninhalte werden hier in ein alltags-
nahes Konzept integriert und den Schilern erlebbar gemacht.

Durch das Arbeiten in der Schilerfirma werden die dort tatigen Schilerinnen und Schiler

zum wirtschaftlichen Denken und Handeln angeregt.

Folgende Griunde sprechen fur die Einbeziehung von Schilerfirmen in die Berufsorien-

tierung:

e Erwerb wichtiger Schlusselqualifikationen
(z.B. Selbststéndigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamféhigkeit)
e Erprobung eigener Kompetenzen und Tétigkeitspraferenzen
e Erfahrungssammlung in einem Berufsfeld
e Einblicke in Aufbau- und Ablauforganisationen eines Betriebes
e Aneignen von Wirtschaftswissen (Infos zu Vertrdgen, Preisbildung, etc.)
e Kontaktmdglichkeiten zu auf3erschulischen Partnern

e Qualifikationsnachweis fir Bewerbungen
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Ergdnzung der BO-Handreichung: Einordnung nach Seite 152

Anlage 9: Leitfaden zum Umgang mit jungen Menschen mit und ohne Behinderung

"Handicap... na und?" - Berufs- und Studienorientierung inklusiv gestalten

Leitfaden zum Umgang mit jungen Menschen mit und ohne Behinderung

Berufs- und Studienorientierung ist fur alle

Beruts- und Studienonentierung Jugendlichen eine wichtige Vorbereitung,
inkdusiv gestalten .
LEITTAOEN damit der individuelle Ubergang von der

HAND'CAP Schule in den Beruf gut gelingt.
.. M Und?

Der Leitfaden ,Handicap ... na und”, von
\ SchuleWirtschaft Deutschland und der
Bundesagentur fur Arbeit will dazu beitra-
gen, dass dieser Ubergang erfolgreich
gestaltet werden kann - unabhdéngig da-
von, ob sie ein Handicap haben oder
nicht.
Der Praxis-Leitfaden will allen Beteiligten

Mut machen, junge Menschen auch mit

Behinderung auf ihrem Weg in das Berufs
leben zu unterstitzen und sie zu begleiten. Handlungsleitend ist dabei die Grundidee, al-
len Jugendlichen in gleicher Qualitét eine starkenorientierte, auf den individuellen Unter-
stUtzungsbedarf des Berufs- und Studienorientierung ist fir alle Jugendlichen eine wichtige
Vorbereitung, damit der individuelle Ubergang von der Schule in den Beruf gut gelingt.
Der Leitfaden ,,Handicap ... na und”, von SchuleWirtschaft Deutschland und der Bunde-
sagentur for Arbeit will dazu beitragen, dass dieser Ubergang erfolgreich gestaltet werden
kann - unabhdéngig davon, ob sie ein Handicap haben oder nicht.

Der Praxis-Leitfaden will allen Beteiligten Mut machen, junge Menschen auch mit Behinde-
rung auf ihrem Weg in das Berufsleben zu unterstitzen und sie zu begleiten. Handlungs-
leitend ist dabei die Grundidee, allen Jugendlichen in gleicher Qualitat eine starkenorien-
tierte, auf den individuellen Unterstitzungsbedarf des Einzelnen ausgerichtete Berufsorien-
tierung anzubieten. Der Leitfaden beschreibt hierzu die besonderen Rahmenbedingungen,

notwendige Partnerschaften, Expertenunterstitzung und weiteren Erfolgsfaktoren der
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inklusiven Berufsorientierung - u.a. mit Praxisbeispielen, Tipps, Checklisten sowie Links u
Arbeitshilfen und weiteren Materialien. Die praxiserprobten Schulkonzepte als auch die

Einzel- und Gruppenbeispiele lassen sich auch auf den Sekundarbereich Il Gbertragen.

Im folgenden finden sie Auszige aus dem Leitfaden, den sie bei ihrer Agentur fir Arbeit

unter folgendem Link als PDF downloaden kénnen:

https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/
mde3/~edisp/16019022dstbai790481.pdf?2_ba.sid=L6019022DSTBAI790487

oder direkt von SchuleWirtschaft BW Uber die Servicestellen SchuleWirtschaft beziehen

kénnen.

Berufswahl inklusiv — so geht’s!

Berufswahl braucht Zeit und erfordert die Bewdltigung einzelner aufeinander aufbauender
Aufgaben. Schrittweises Vorgehen kennzeichnet dabei den erfolgreichen Prozess. Es gibt
viele Faktoren, die unterstitzen und Einfl uss nehmen kénnen, so beispielsweise das En-
gagement von Eltern, Lehrkréften, Berufsberatung der Agentur fir Arbeit oder anderen,
selbstversténdlich auch bei inklusiver Beschulung. Zusatzlich kommt hier der Komponente
.Zeit” eine wichtige Bedeutung zu. Ein besonders frGher Start der beruflichen Orientierung
sichert genigend Zeit fir die einzelnen Schritte, ebenso entscheidend ist das Hinzuziehen

von Fachleuten.

Vorstellungen von Beruf und Arbeitswelt Méglichkeiten geboten, die eigenen Vorstellungen
in der Realitét zu Uberprifen und neue Méglichkeiten zu erfahren.

Dieser Lernprozess gelingt nur, wenn die Jugendlichen bereit und interessiert sind, die Be-
rufs- und Arbeitswelt kennen zu lernen sowie zu erfahren, welche Voraussetzungen sie fir
welchen Beruf mitbringen missen. Deshalb ist es besonders wichtig, Berufsorientierung
auf den altersspezifischen Lebens- und Lernerfahrungen sowie bekannten und bevorzug-

ten Lernweisen der Schilerinnen und Schiler aufzubauen.
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Berufswahl Schritt fir Schritt

Das soziale Umfeld der Kinder kann bei der Berufs- und Studienwahl unterstitzend wirken. Die nach-

folgenden Schritte folgen dabei nicht immer chronologisch aufeinander; sie laufen hdufig parallel oder
iberlappen sich.

Sich selbst erkunden, eigene Informationen dber Berufe: Welche Ausbil-
Interessen, Fahigkeiten, dungs-/(dualen) Studiengange qgibt es?
Starken herauvsfinden; Wo gibt es passende Praktikumsangebote?
Unterstitzung erhalten durch Passen die Anforderungen zum Forder-
Kompetenzfeststellung und bedarf der Jugendlichen? Welche
frihzeitige praktische theoriereduzierten Ausbil-
Erprobung dungsberufe werden

angeboten?

Finanzierung sicherstellen: m-

Wo gibt es finanzielle Entscheidungen treffen
Unterstitzung?

Sich frohzeitig Gber Forder-
maoglichkeiten der Agentur

i Arbeit informieren Schritta

Passende — qgf. theorie-

_ reduzierte - Ausbildungsstellen

bzw. Studienplatze finden;
Uberbriicken: Wie kann ich die Zeit zwischen sich bewerben oder anmelden/

schule und Ausbildung/Studium sinnvell nutzen? einschreiben
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NETZWERK Berufsorientierung inklusiv

Schule mit ihrem Netzwerk Wirtschaft, Unternehmen, Betriebe

- Schulleitung

- Lehrkralte

- Forderlehrkrafte (z. 1. mobiler ienst)
- Inklusions- /integrationshelfer /- innen

Rvcirsms et Eltern und
- Sthulpsychologischer Dienst
- scholermitverwaltung Elternverbande
- Hiternvertretung
- Schulaufwandstrager /-in
« Schulverwaltung /Regieruing/
Kultusministerium
- Schulsozialarbeit
Berufseinstiegs-
Hochschulen begleiter/-innen
Schiiler/-in
mit Handicap
Weiterfilhrende
und berufsbildende
Schulen Agentur fiir Arbeit
Berufsberatung U25, akademische
C: Berufe und Rehabilitation/
schwerbehinderte (Reha/SB)
sowie Vermitthungsfachkrafte
des Arbeitgeber-Service
Integrationsfachdienst (IFD) SCHULEWIRTSCHAFT
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Wie kann die inklusive Gestaltung von
Berufsorientierung gelingen?

E Itern einbeziehen
Reha-Be R atung in Anspruch nehmen
Frithe F 6rderung umsetzen
Ress 0 urcen bereitstellen
Fir Schulbeqg L eitung sorgen
Sonderpddago G ische Kompetenzen entwickeln
Multiprofes § ionelle Teams zusammenstellen
Inklusiven Beru F swahlpass einsetzen
Teamte A ching ermoglichen
Prakti K a fest integrieren
RegelmaRige For T bildung sicherstellen
Gesamtk 0 nzept entwerfen und leben
Le R ngruppen bilden
Kooperationspartn E r binden
Diag N ostik durchfihren

Dabei ist Mut zur Inklusion wichtig

Er reicht aber nicht aus, um mit den verénderten Anforderungen fach- und sachgerecht

umgehen zu kénnen.

Es braucht jede Menge zusdatzliche Informationen, z. B.:

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus, die einer inklusiven Ausrichtung zugrunde
liegen und die neuen Wege begleiten? Sind diese neu zu gestalten oder anzupassen?
Etablierte Strukturen und Abléufe gehdren auf den Prifstand.

Welche Erfahrungen liegen bereits vor und prégen die Einstellung der Akteure vor Ort?¢
Wo finde ich Anregungen, neue ldeen, Unterstitzung, gute Beispiele aus der Praxis?

Wie sind alle Beteiligten eingestimmt und vorbereitet auf die Thematik?
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So klappt das mit der Qualitét ...

... an der Schule

1. Werden in lhrem Schulkonzept Aspekte der Inklusion bericksichtigt? Welchen Stellen-
wert haben diese? Wer ist dafur verantwortlich und koordiniert entsprechende Aktivité-
ten?

2. Sind im Berufs- bzw. Studienorientierungskonzept Ihrer Schule verbindlich Inhalte der
Inklusion formuliert?

3. Wird das Konzept in einer prozess- und ergebnisorientierten Planung und DurchfGh-
rung umgesetzt? Verfigen Sie Gber genigend personelle und materielle Ressourcen?

4. Wer koordiniert in Ihrer Schule die Berufs- bzw. Studienorientierung?

5. Wie wird Transparenz innerhalb der Schule und nach auBen hergestellt

.. bei der Konzeptweiterentwicklung

1. Werden die Beteiligten (Schiler/-innen, Eltern, Unternehmen, Agenturen fur Arbeit,
Hochschulen usw.) nach ihren Erfahrungen befragt?

2. Wie kommen Sie zu Verbesserungen, wie gehen Sie mit Verbesserungsvorschlégen um?2

3. Gibt es ein Ubergangsmanagement Schule — Ausbildung/Studium an lhrer Schule?

4. Ist ein regelméBiges Audit des Schulkonzepts vorgesehen? Wer kimmert sich darum?

.. bei der Netzwerkarbeit

1. Wie gestalten Sie lhre Netzwerkarbeit im Bereich der Berufs- bzw. Studienorientierung
zum Thema , Inklusion”2 Nutzen Sie die Vorteile einer Vernetzung wie z. B. Synergieef-
fekte?

2. Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Elternvertretungen?

3. Wie binden Sie die Berufs- und Studienberatung sowie die Reha/SB-Beratung der Agen-
tur fOr Arbeit mit ein?

4. Wie werden private/éffentliche Unternehmen und Hochschulen als Partner gewonnen?
Gibt es Kooperationen mit einzelnen Partnern?

5. Arbeiten Sie mit dem 6rtlichen Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT zusammen?
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.. bei Veranstaltungen

. Gelingt es lhnen, Schiler/-innen und Eltern fir Ihre BO-Angebote zu gewinnen?

. Werden Veranstaltungen zur Berufs- bzw. Studienorientierung ausgewertet (z. B. Feed-
backbogen)?

. Werden private/éffentliche Unternehmen sowie Einrichtungen wie z. B. die Agentur fur
Arbeit und Hochschulen als Experten eingeladen?

. BerUcksichtigen Sie bei der Organisation von Veranstaltungen die Elemente Planung,
Vorbereitung, DurchfGhrung, Nachbereitung sowie Auswertung?

. Ziehen Sie zur quantitativen Auswertung die Teilnahmestatistik hinzu und bringen diese
mit den eingesetzten Ressourcen in Zusammenhang? 6. Welches Fazit ziehen Sie aus

den qualitativen und quantitativen Rickmeldungen fir Ihr zukinftiges Vorgehen?
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Ergdnzung der BO-Handreichung: Einordnung nach Seite 152

Anlage 10: Checklisten ,Lehrerbetriebspraktikum®

Checklisten , Lehrerbetriebspraktikum®!

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Deutschland

CHECKLISTEN
LEHRERBETRIEBSPRAKTIKUM

Von der Praxis - fiir die Praxis

www.schulewirtschaft.de
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Liebe Leserin, lieber Leser,

Lehrkrafte profitieren von direkten Einblicken in die Arbeits- und Berufswelt. Sie
lernen Arbeits- und Geschaftsprozesse in Betrieben und Unternehmen kennen und
werden mit den Mechanismen wirtschaftlichen Handelns vertraut. Ein Praktikum
bietet die ideale Gelegenheit, sich uber unterschiedliche Berufsfelder, Berufe und
Qualifikationsanforderungen zu informieren. Gleichzeitig erfahren die Praktikanten’,
welche Perspektiven sich hinter einer dualen Ausbildung oder den unterschiedlichen
(dualen) Studiengangen verbergen. Dabei kommen sie mit Auszubildenden, Ausbil-
dern und der Geschaftsleitung ins Gesprach und knipfen persdnliche Kontakte. Sie
erfahren aus erster Hand, welche Erwartungen an die zukunftigen Nachwuchskrafte
gestellt werden.

Die Praktikanten werden wertvolle Erfahrungen und Informationen gewinnen, un-
abhangig davon, in welche Branche oder in welchen Beruf sie hineinschnuppern — ob
als Mechatronikerin, Erzieher, Backer oder dual Studierende mit dem Schwerpunkt
IT. Diese konnen direkt in die Unterrichtsgestaltung und die Gesprache mit Schilern
uber deren berufliche Zukunft einflie3en.

Lehrkrafte und Studierende lernen betriebliche Ablaufe, die Firmenphilosophie und
die Unternehmensstrukturen kennen. Neben den Praktikanten profitieren auch die
Betriebe und Schulleitungen. Der Erfahrungsaustausch fordert das gegenseitige
\erstandnis, die regionale Vernetzung und den Aufbau stabiler Kooperationen zwi-
schen Schule und Betrieb. Schulen, Hochschulen und Unternehmen kénnen durch
diesen Erfahrungsaustausch eine partnerschaftliche Kooperation aufbauen. Prak-
tika starken die regionale Vernetzung von Schulen, Hochschulen und Unternehmen.

Die vorliegenden Checklisten geben Empfehlungen zur Gestaltung sowie Tipps fur die
\lor- und Nachbereitung des Lehrerbetriebspraktikums. Sie richten sich sowohl an
Lehrkrafte, Lehramtsanwarter und Lehramtsstudierende als auch an Verantwort-
liche in Betrieben sowie Schul- und Seminarleitungen. Die jeweiligen Checklisten
konnen individuell angepasst werden. Ausfihrliche Informationen, Materialien und
Praxisbeispiele finden Sie in der Online-Version unter: www.schulewirtschaft.de
Wir unterstutzen Sie gerne bei der Suche nach einem Praktikumsbetrieb oder ver-
mitteln Kontakte zu Schulen und zu interessierten Lehrern. Uber unsere Website
finden Sie Ansprechpartner in Ihrer Nahe.

|hr Redaktionsteam

1 AusschlieBlich im Sinne der besseran Lesbarkeit wird im Folgenden bei den Begriffen Prakti-
kantin/Praktikant, Lehrerin/Lehrer u.a. nur die mannliche Form verwendet. Gemeint sind stets
Vertreterinnen und Vertreter beider Geschlechter.
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ERLAUTERUNGEN ZUM GEBRAUCH DER CHECKLISTEN
Die Checklisten bieten eine kurze Ubersicht fiir die tagliche Praxis.

Sie sind nach Zielgruppen differenziert:

LEHRKRAFTE, LEHRAMTSANWARTER UND STUDIERENDE

BETRIEBE

SCHULLEITUNGEN, SEMINARLEITUNGEN
UND STUDIENORGANISATIONEN AN HOCHSCHULEN

Das Praktikum wird in drei Phasen aufgeteilt:
» Vorbereiten
* Durchftihren

* Nachbereiten

Sie kdnnen lhre personliche Checkliste individuell anpassen und weitere Aspekte
erganzen.

Ausfihrliche Informationen und die Checklisten zum Herunterladen erhalten Sie
im Internet unter www.schulewirtschaft.de

Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Umsetzung bilden die amtlichen Vorga-
ben der einzelnen Bundeslander und Bezirksregierungen.
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CHECKLISTEN ZUR UMSETZUNG EINES
ERFOLGREICHEN PRAKTIKUMS

CHECKLISTEN FUR LEHRKRAFTE,
LEHRAMTSANWARTER UND STUDIERENDE

Empfehlung: mindestens dreitdgiges Praktikum absolvieren

BN vorBerEITEN

O Koordination mit Schulleitung, Seminarleitung, Studienorganisatoren

O Zielformulierung individuell abstimmen

Was will ich mit diesem Praktikum erreichen?

0 personliche Erfahrungserweiterung

O Beratungsaufgabe unterstiitzen

O Qualitat der Berufs- und Studienorientierung an der Schule starken
0 anerkannte Fortbildung fur Lehrkrafte und Lehramtsanwarter/

Bestandteil der Seminarplanung fir Studierende

Wie finde ich einen geeigneten Praktikumsbetrieb?

[0 personliche Bedarfsfeststellung

O Orientierung hinsichtlich Schulkonzept, Unterrichtsfach, Bedarf der Schiller,
eigener Erfahrungen, Berufsfeldern, regionaler Gegebenheiten
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Wer unterstiitzt mich bei der Suche nach Unternehmen?

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
Kammern (IHK, HWK und weitere)
regionale Wirtschaftsforderung
Unternehmens- und Branchenverbande
Agentur fur Arbeit

Schulbehorden

Wie bereite ich mich in Abstimmung mit dem Unternehmen vor?

personliche Kontaktaufnahme
beidseitige Erwartungshaltung klaren
Ablaufplan erstellen

Praktikumsvereinbarung

i

\

-y

- - ’ :
el m—

Seite 152 -12-

Fassung vom 23.08.2016



E DURCHFUHREN

[ Einfuhrung in den Betrieb sowie betriebliche Rechte und Pflichten erhalten
O an betrieblichen Aufgaben und Arbeitsprozessen teilhaben
[0 Dokumentation des Praktikums

O Abschlussgesprach/Feedback

BN nAcHBEREITEN

O Praktikums-/Fortbildungsbescheinigung

O Kontakte zu Unternehmen aufbauen/weiterfihren
O Einbindung der Erfahrung im Unterricht

O Weitergabe der Erfahrungen als Multiplikator

O Motivator fir Kollegen

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT,

Ihren Ansprechpartner finden Sie unter www.schulewirtschaft.de
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CHECKLISTEN FUR BETRIEBE

Empfehlung: mindestens dreitagiges Praktikum anbieten

VORBEREITEN

O Bewerbungsgesprach mit Praktikumsinteressierten einplanen
0 Ziele und Erwartungen bei personlicher Kontaktaufnahme abfragen
O Praktikumsformat festlegen wie z. B.

*+ Modell A
1 Unternehmen, 3 Arbeitstage (individuell je nach Unternehmen)

* Modell B
3 Unternehmen, 3 Arbeitstage

* Model C
1 Unternehmen, mindestens 5 Arbeitstage (max. 4—5 Teilnehmer)

O

Abschluss einer Praktikumsvereinbarung (Vorlagetext erstellen)

O

zielgruppenspezifisches Programm erstellen
(Ablaufplan mit individuellen Schwerpunkten festlegen)

rechtliche Rahmenbedingungen beachten

Information der Arbeitnehmervertretung/Gremien
organisatorische und innerbetriebliche Absprachen treffen
Mitarbeiter sensibilisieren

feste Ansprechpartner benennen

o Oo o o o 0O

Infopaket vor Praktikum verschicken (z. B. Geschaftsbericht, Leitbild,
Flihrung, Ausbildungsunterlagen, Anfahrtsplan)
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E DURCHFUHREN

Am Beispiel des Modells A2

Eroffnungsveranstaltung (Firmenprasentation, Einfihrung)
betriebliche Hinweise geben (Arbeitssicherheit, Datenschutz)
Arbeitnehmervertretung/Gremien vaorstellen
Unternehmensanforderungen an kinftige Auszubildende beschreiben

abgestimmten Ablaufplan mit verbindlichen Inhalten umsetzen

o o O o O O

Abschlussgesprach, Feedbackbogen® und Zertifikat

BN nacHBEREITEN

innerbetriebliche Auswertung: Fazit, Konsequenzen, migliche Anderungen
Kontaktpflege mit ehemaligen Praktikanten

Wirkungsanalyse mit Blick auf die Win-win-Situation

o o 0O O

Folgeaktivitaten anbahnen (Netzwerk)

2 Die Modellbeispiele B und C werden in der Online-Version ausfihrlich beschrieben.
3 Ein Beispiel fiir einen Feedbackbogen ist in der Online-Version zu finden.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT,

lhren Ansprechpartner finden Sie unter www.schulewirtschaft.de
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CHECKLISTEN FUR SCHULLEITUNGEN, SEMINARLEITUNGEN
UND STUDIENORGANISATIONEN AN HOCHSCHULEN

Empfehlung: mindestens dreitagiges Praktikum
als Fortbildung konzipieren

BN vorBeREITEN

O Fortbildungskonzept fir die jeweilige Institution und Personengruppe
erstellen

O die Lehrkrafte und/oder Studierenden durch Wertschatzung von
Fortbildung und Engagement fur berufliche Bildung motivieren

O konkrete Vorschlage zur Umsetzung eines Betriebspraktikums
schriftlich festhalten

O Dauer/Zeitrahmen festlegen
O Zielgruppe beschreiben

O Inhalte: Ausbildung (analog Studium), Betriebsablaufe,
Bewerbungsverfahren, Funktion von Gremien besprechen

O verbindliche Absprachen/Vereinbarung mit Praktikanten treffen
O konkrete Vorbereitung begleiten

O Erwartungen und Ziele gemeinsam festlegen

O Erfahrungsaustausch anregen

O regionale Angebote und Netzwerkpartner einbeziehen

O Dokumentation und Feedbackgesprach einfordern
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DURCHFUHREN

O

Informationsbesuch in einem Praktikumsbetrieb (Seminarleitung)

EN nacHBEREITEN

O

O

O

O

O

Praktikum gemeinsam auswerten

Feedback mit allen Beteiligten (Qualitatssicherung, Verstetigung)
Erfahrungsweitergabe im Kollegium und Fortbildung anregen
Anerkennung als Praktikumsleistung/Fortbildung

Folgeaktivitaten anbahnen (Dankschreiben)

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT,

Ihren Ansprechpartner finden Sie unter www.schulewirtschaft.de
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ERGANZUNGSVORSCHLAG

Praktikum der Schulleitung/Schulaufsicht:

das Thema ,Praktikum der Schulleitung/Schulaufsicht” aufgreifen

den inhaltlichen Schwerpunkt auf die Vermittlung und den Austausch
von Fuhrungsthemen legen

Erfahrungen aus der Wirtschaft als wichtige Informations- und
Unterstitzungsquelle fir Fihrungskrafte an Schulen

bei der Vorbereitung die Erwartungshaltung klaren

bei der Nachbereitung Erfahrungen an das Kollegium weitergeben
(Transferleistung in die Schule)

Kooperationsmaglichkeiten mit dem Unternehmen ausloten

Feedbackgesprach mit Lehrkraften/Schulleitungen/Schulaufsicht
und Unternehmen durchfihren
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QUALITATSKRITERIEN

Ein effektives Betriebspraktikum fir Lehrkrafte, Lehramtsanwarter und Studie-
rende zeichnet sich durch Qualitatskriterien aus. Personliche Einblicke in die Vielfalt
und Bedeutung der beruflichen Bildung werden somit ermoglicht. Fir Unterneh-
men bieten sie wichtige Leitlinien zur Prasentation ihrer Ausbildungsaktivitaten.

RAHMENBEDINGUNGEN

*  Praktikumsinhalte gemeinsam festlegen .

* Einblicke in Berufe und Unternehmens- .
abldufe geben zur Unterstiitzung der
Schiiler im Berufsorientierungsprozess .

individuelle Betreuung organisieren
sinmvollen Praxiseinsatz und Feedback
einplanan

Erfahrungs- und Informationsaustausch
sicherstellen

PRAXISEINBLICK UND -VIELFALT

*  Untermehmensstruktur und Unterneh- .
menskultur kennenlernen
*  Zusammenhang sichtbar machen zwischen

Ausbildungs- und Studieninhalten und .
schulischen Kenntnissen und Methoden

* praktisches Erleben und Gestalten .
ermaglichen

Anforderungen verschiedener Berufs-
bilder, Auswahlverfahren und Erwartungen
an Schulabsolventen kennenlernen

fidr eine starkenorientierte Férderung

der Schiiler sensibilisieren

Kompetenzen erweitern durch
Perspektivenwechsel

ERGEBNISORIENTIERUNG

* reale Einblicke in die Arbeitswelt und in .
wirtschaftliche Zusammenhange gewinnen

* Methoden-, Sozial- und Individualkompe-
tenzen erweitern

* Handlungs-, Situations- und Anwendungs-  »
orientierung fardern

* Unterstiitzung zur Gestaltung handlungs-
orientierten Unterrichts geben

Win-win-5ituation herstellen
{gegenseitiges Verstdndnis, Vernetzung
regionaler Partner, Aufbau langfristiger
Kontakte/Hooperationen)
Multiplikatoren-Funktion der Lehrerprakti-
kanten in Schule und Hochschule fardern

PROZESSGESTALTUNG

+ gezielte or- und Machbereitung in Schule/ =
Hochschule und Unternehmen erméglichen

+ ausgewogene Informationsdichte, sinn- .
vollen Praxiseinsatz und Feedback planen

* Erfahrungen der Lehrkrafte in der
Fortbildung nutzen

Kooperationsmiglichkeiten und Intensivie-
rung der Zusammenarbeit aufzeigen
Zukunftsorientierung und Nachhaltigheit
sicherstellen

QUALITATSSICHERUNG

* Selbstreflexion und Erfahrungsaustausch ~ »
anstoBen und Erfahrungen weitergeben .
* gemeinsame Auswertung vornehmen

Weiterentwicklung umsetzen
gegenseitiges Verstandnis und Wert-
schatzung fordern
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Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

Wir sind das Netzwerk fur partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schule und
Wirtschaft — regional verankert, bundesweit vernetzt. Wir bringen Schulen und
Unternehmen zusammen, damit Jugendlichen der Ubergang in die Berufswelt und
Unternehmen die Nachwuchssicherung gelingt. Unsere Expertinnen und Experten
initiieren und gestalten die Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen bun-

desweit in mehr als 400 Arbeitskreisen.

WOLLEN SIE MITMACHEN?

Alle Informationen finden Sie unter www.schulewirtschaft.de

KONTAKT

BURO BERLIN

Breite StraBe 29

10178 Berlin

Tel: +49(0)30/2033-1510
Fax: +49(0) 30/2033-1505
schulewirtschaft(@arbeitgeber.de

BURO KOLN

Gustav-Heinemann-Ufer 84—88
50968 Kdln

Tel. +49(0)221/4981-723
Fax: +49(0) 221/4981-799
schulewirtschaft@iwkoeln.de
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Anlage 7 BO fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

Berufsorientierung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund

Jugendliche mit Migrationshintergrund bendtigen aufgrund von Bedarfs- und Problemla-

gen oftmals eine besondere Unterstitzung im Berufsorientierungsprozess.

Diverse Barrieren erschweren Jugendlichen mit Migrationshintergrund den Zugang zur

Berufsausbildung:

sprachliche und kulturelle Barrieren

mangelnde Vertrautheit mit den Strukturen des deutschen Bildungssystems
(Allgemeinbildung, Berufsbildung, Beschéftigung)

fehlende Kenntnis der wirtschaftlichen Situation

fehlende Kenntnis der géngigen Bewerbungsverfahren

fehlende berufliche Vorbilder in der Familie

mangelnde Netzwerke

Um die genannten Barrieren zu bewdltigen, sind folgende Aspekte bei der Berufsorientie-

rung mit Schilerlnnen mit Migrationshintergrund wichtig:

Aufarbeitung migrationsspezifischer Probleme und Fragestellungen

BerUcksichtigung der spezifischen Bedurfnisse bei der Ausbildungsplatzsuche

Einbezug der Migranteneltern bei der Berufswegeplanung ihrer Kinder unter Beachtung
der Sprachkenntnisse

Migrationshintergrund als Chance in der Berufsorientierung

(Chancen fur Ausbildungssuchende vor dem Hintergrund der internationalen Ge-

schaftsbeziehungen - Herkunftslénder der Jugendlichen)
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Anlage 8 Mégliche weitere Arbeitsmaterialien

Arbeitsmaterialien fiur die Berufsorientierung

Agentur for Arbeit

e Broschire: ,planet-beruf.de — Mein Start in die Ausbildung”

Industrie- und Handelskammer Ostwirttemberg:

e Broschire: Schule - und was dann?

Link: http://www.ihk24.de/share/flip/Schule/index.html

Landratsamt Ostalbkreis:

e Berufliche Schulen des Ostalbkreises

Interessante Links

e hitp://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe

e http://jobboerse.arbeitsagentur.de

e hitp://www.start-it.de

e http://www.girls-day.de

e http://www.boys-day.de

e http://www.schulamt-goeppingen.de

e http://www.bildungsplaene-bw.de

o hitp://www.kultusportal-bw.de

e hitp://www.bildungsregion.ostalbkreis.de

e http://www.bildungsportal-ostalb.de

e http://www.uebergangschuleberuf-bw.de

e hitp://www.schulewirtschaft-bw.de

e hitp://www.gmuendereule.de

e hitp://www.explorhino.de

e http://www.unternehmergeist-macht-schule.de/DE/Startseite/home_node.html
e http://www.aalen.de/berufswerber-an-schulen-azubi-statt-ungelernt.6278.25.html

e http://www.babysitter-ellwangen.de/elternbedenkzeit

154 Fassung vom 23.02.2016


http://www.ihk24.de/share/flip/Schule/index.html
http://www.start-it.de/
http://www.boys-day.de/
http://www.schulamt-goeppingen.de/
http://www.bildungsplaene-bw.de/
http://www.kultusportal-bw.de/
http://www.bildungsregion.ostalbkreis.de/
http://www.uebergangschuleberuf-bw.de/
http://www.explorhino.de/
http://www.unternehmergeist-macht-schule.de/DE/Startseite/home_node.html
http://www.babysitter-ellwangen.de/elternbedenkzeit

7. Unterrichtsbeispiele
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8. Schulspezifische Unterlagen
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