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BildungsRegionOstalb

VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Talente, unser Wissen und unsere Kreativitét sind die wichtigsten Ressourcen,
die wir auf der Ostalb besitzen. Deswegen macht es mich stolz, dass wir seit Jahren
Uber eine vielfdltige und lebendige Bildungslandschaft verfigen, die das Fundament
fir den kulturellen und 8konomischen Wohlstand in unserer Region bildet.

Bildung schafft die Grundlage, damit wir auch in Zukunft unsere Region erfolgreich
entwickeln kénnen. Fir jede Einzelne und jeden Einzelnen ist Bildung wesentlich fir
die eigene freie Entfaltung, die Wahrnehmung kultureller Angebote und den beruf-
lichen Erfolg. SchlieB3lich ist Bildung der Schlissel fir eine erfolgreiche Integration
und die gesellschaftliche Teilhabe.

Um die Qualitét der Bildungsangebote und ein gerechtes Bildungswesen zu gewdhr-
leisten, haben wir uns auf Kreisebene zur Bildungsregion Ostalb zusammengefunden
und die Beteiligten aus Schule, auferschulischer Bildung, Kultur, Wissenschaft und
Wirtschaft miteinander vernetzt. Ein gutes und passgenaues Bildungsangebot fir alle
Altersgruppen und Bildungsbereiche stehen im Mittelpunkt des Handelns.

Getragen vom Leitmotiv ,In Verantwortlichkeiten statt in Zustindigkeiten denken
und handeln” unterstitzt die Bildungsregion Ostalb die individuelle Férderung und
Begleitung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen entlang ihrer Bildungs-
biografie. Damit dies gelingt, ist die Zusammenarbeit aller Trager, Institutionen und
Akteure rund um das Thema Bildung als Verantwortungsgemeinschaft erforderlich.

Den Knotenpunkt fir diese vernetzte und lebendige Bildungsregion bildet das Bil-

dungsbiro. Seit der Griindung des Bildungsbiros im Jahr 2010 engagieren wir uns
als Landkreis verstérkt in der regionalen Bildungslandschaft, um bestmégliche Lern-
und Lebensméglichkeiten fiir alle Birgerinnen und Birger im Ostalbkreis zu sichern.

Ich lade Sie mit dieser Broschiire ein, sich einen umfassenden Uberblick iiber die
Angebote, Handlungsfelder und Aktivitdten des Bildungsbiros zu machen und
wirde mich freuen, wenn auch Sie das umfangreiche Angebot fir sich in Anspruch
nehmen.

b G

Klaus Pavel
Landrat des Ostalbkreises
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BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

Liebe Leserlnnen,

das Bildungsbiro verantwortet als fest in der Landkreis-
verwaltung verankertes Sachgebiet das regionale
Bildungsmanagement fir den Ostalbkreis. Es fungiert
dabei zum einen selbst als Impulsgeber, zum anderen
setzt es alle durch die Steuer- und Lenkungsgruppe
beauftragten Aktivitaten in der Bildungslandschaft um.
Es stevert und koordiniert die vielfgltigen Gbergreifen-
den padagogischen, strategischen und planerischen
Themen.

Eine Grundlage der Arbeit des Bildungsbiros ist dabei
das Handlungskonzept der Bildungsregion Ostalb.
Dieses ist als aufgabenorientierter, mittel- bis langfris-
tiger Zukunftsentwurf fir den Ostalbkreis angelegt und
hat einen prozesshaften Charakter. Das heif’t, es ist
offen fiir weitere Themen und Vorhaben, die aus der
Praxis entstehen.

Das im Handlungskonzept beschriebene Leitbild formu-
liert das Selbstverstandnis der Arbeit des Bildungsbiros
und ist Orientierungsrahmen fir die Aktivitaten in der
Bildungsregion.

BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

Wir streben bestmégliche Entwicklungs-, Bildungs- und
Beschaftigungschancen fiir alle Menschen im Ostalbkreis
an. Gelingende Bildungsbiografien stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns.

Wir schaffen den Rahmen fir eine aktive und lebendige
Bildungsregion Ostalb.

Wir setzen uns fir hochwertige und vielfaltige Bildungs-
angebote ein. Eine innovative Bildungslandschaft ist
Schlisselfaktor fir die Zukunftsfahigkeit unserer Region.

Wir fordern die Vernetzung und Kooperation der
vielfdltigen Bildungsakteure. Die enge Verzahnung der
Bildungseinrichtungen tragt entscheidend zum Bildungs-
erfolg bei.

Unsere Zusammenarbeit in der Bildungsregion ist von
gegenseitiger Wertschdtzung und einem gemeinsamen

Ziel gepragt.

Das Team des Bildungsbiiros
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Unsere Angebote und Aufgaben
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BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

BERATEN, INFORMIEREN
UND VERNETZEN

Beratung, Coaching und Netzwerkarbeit sind wichtige Stichworte in den Tatigkeits-
feldern des Bildungsbiros. Dafir zeichnet sich das Bildungsbiro aus und ist zentrale
Anlauf- und Schnittstelle fur alle Fragen im Bereich des Bildungswesens.

ANGEBOT

BERATUNG

Das Bildungsbiiro versteht sich als Dienstleister und
bietet allen Birgerlnnen Beratung und Information auf
dem weiten Feld von der frihkindlichen Bildung iber
die berufliche Orientierung bis zum Lernen im Erwach-
senenalter.

Das Team des Bildungsbiros berat
unabhéngig, individuell und ergebnis-
offen.

Zu unseren prozessleitenden Kriterien gehért die Orien-

tierung an lhren Anliegen, Bedirfnissen, Erwartungen
und Zielen. Unsere professionelle Beratung hat zum
Ziel, die Ratsuchenden auf diesem Weg zu begleiten
und zu unterstitzen.

Durch die Vernetzung und Kooperation mit vielfdltigen
Bildungsakteuren und Bildungseinrichtungen kann das
Bildungsbiro auf ein breites Netzwerk im Ostalbkreis

zurickgreifen, lhnen bei Bedarf die richtigen Ansprech-

partner nennen oder Sie an fachspezifische Beratungs-
stellen weiterleiten.

Unser Angebot ist freiwillig und kostenlos.
lhre Anliegen werden vertraulich behandelt.

BERATEN, INFORMIEREN UND VERNETZEN

ANGEBOT

BILDUNGSPORTAL

Das Bildungsportal bindelt alle Bildungseinrichtungen
im Ostalbkreis auf einer zentralen Website und bietet
einen Uberblick iber die Bildungsangebote in allen 42
Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie Gber
die unterschiedlichsten Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote. Neben den Kindertagesstatten, den Schulen,
den Hochschulen, den Musik- und Kunstschulen, den
Volkshochschulen, den Bibliotheken und Museen sind
auch die Vereine, Weiterbildungsangebote sowie die
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit im Portal ver-
treten.

Alle Phasen des lebenslangen Lernens,
von der frihkindlichen Bildung bis hin
zur Seniorenbildung, sind im Bildungs-
portal abgedeckt.

Dariiber hinaus findet sich ein umfangreicher Uberblick
Uber Beratungs- und Unterstitzungsangebote. Insbe-
sondere fir den Ubergang von der Schule in den Beruf
sind vielfaltige Projekte und MaBBnahmen aufgefihrt.
AuBerdem finden Sie Angebote im MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik), die nach Personengruppen tbersichtlich sor-
tiert sind. Spezielle Bildungs- und Beratungsangebote
fir Neuzugewanderte runden die Informationspalette

ab.

Mit Neuigkeiten aus dem Bildungsbiiro informiert das
Bildungsportal Gber aktuelle Themen und Veranstaltun-
gen in der Bildungsregion Ostalb.

INTERNETADRESSE

www.bildungsportal-ostalb.de

7



8

BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

VERNETZUNG UND KOOPERATION

REGIONALES
UBERGANGSMANAGEMENT
(RUM)

Dem beim Bildungsbiro angesiedelten Koordinations-
team ,RUM” obliegt die Steuerung sowie Moderation
und Abstimmung der regionalen Aktivitaten und Akteu-
re. Wir férdern die Vernetzung und Kooperation der
vielfaltigen Akteure am Ubergangsbereich wie Schulen,
Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Betrieben, Kammern und
Verbénden, Kommunen, Bildungstrégern, Jugendhilfe,
Vereinen und Beratungsstellen. Die durchgéngige Bil-

UBERGANGE GESTALTEN

dungskette und enge Verzahnung der Akteure tragen
entscheidend zum Bildungserfolg bei.

Im Rahmen des RUM werden regelmaBig Bildungs-

und Fachkonferenzen zu verschiedenen Themen durch-
gefihrt und dabei die Ubergangsprozesse aus unter-
schiedlichen Perspektiven mit den Teilnehmenden
thematisiert und gleichzeitig gelungene Ansdtze trans-
parent gemacht. Die Ergebnisse der Konferenzen wer-
den iber das RUM ausgewertet, in der Stever- und
Lenkungsgruppe diskutiert und dienen als Ideengrund-
lage fir die Weiterentwicklung. Eine Mafnahme daraus
ist die Einrichtung von Arbeits- und Expertengruppen,
bei denen die Akteure des Ubergangsmanagements
ihre Erfahrungen einbringen und Méglichkeiten zur Um-
setzung erarbeiten.
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UBERGANGE GESTALTEN

INFORMATION

AUSBILDUNGSMESSEN

Um die Angebote und MaBnahmen am Ubergang
Schule-Beruf transparent zu machen, ist auch das
Bildungsburo auf verschiedenen regionalen Ausbil-
dungsmessen in Aalen, Ellwangen und Schwdabisch
Gmund présent.

INDIVIDUELLE BERATUNG

BERUFLICHE
ORIENTIERUNG

Die berufliche Orientierung wird verstarkt als ein
wichtiges Element im Bildungsprozess von Jugendlichen
gesehen und beeinflusst zusehends die schulischen
Bildungsinhalte und Strukturen. Mit der vertieften beruf-
lichen Orientierung soll erreicht werden, dass kunftig
mehr Jugendlichen der direkte Ubergang in die Aus-
bildung oder eine weiterfohrende Schule gelingt. Die
Interessen der Schilerlnnen werden bei der Umsetzung
berucksichtigt und dabei die unterschiedlichen indivi-

duellen Voraussetzungen bedacht. So werden die Schi-

lerlnnen auch motiviert, sich in geschlechtsuntypischen
Berufen zu erproben.

ANGEBOT

BILDUNGS-
BEGLEITERINNEN

Die Bildungsbegleiterlnnen sind Weggef&hrtinnen und
Vertrauenspersonen fur die Jugendlichen beim Uber-
gang in die Berufswelt. Z.B. besuchen sie die Jugend-
lichen regelmaBig im Praktikum oder suchen den Kon-
takt zu den Eltern.

Im Rahmen der Berufsorientierungsprojekte — die ein
Angebot zur Begleitung von Schilerlnnen beim Uber-
gang von der Schule in den Beruf oder in eine weiter-
fihrende schulische Ausbildung darstellen — werden
die Bildungsbegleiterlnnen eingesetzt.

ANGEBOT

PROJEKT ZUKUNFT

PROJEKT ZUKUNEFT''

Im Projekt ZUKUNFT werden Schilerlnnen mit Unter-
stitzungsbedarf aus Werkreal- und Gemeinschafts-
schulen ab Klasse 8 bis zum Verlassen der allgemein
bildenden Schulen begleitet. Ebenfalls werden Schiler-
Innen an den drei Beruflichen Schulzentren in Aalen,
Ellwangen und Schwabisch Gmind unterstitzt. Das
Unterstitzungsangebot beinhaltet z.B. die Vermittlung
der Kenntnisse Uber die Vielfalt und Attraktivitat der
beruflichen Ausbildungsméglichkeiten, Unterstitzung
im Bewerbungsprozess und Begleitung bei der Prak-
tikums- und Ausbildungsplatzsuche unter Einbeziehung
der Eltern.

zukunerVE

Aufbauend auf dem Konzept des erfolgreichen Projekts
ZUKUNFT und unter Einbezug der Realschulen startete
2014 das inhaltlich erweiterte Projekt ZUKUNFTNEU jn

Schwabisch Gmund:

= Einrichtung von Berufsorientierungsbiros an Schulen
= individuelle und punktuelle Unterstitzung

= sechsmonatige Nachbetreuung

= aufsuchende Elternarbeit

= Analyse handwerklich-motorischer Kompetenzen

zukuner ¢

Vor dem Hintergrund einer heterogener werdenden
Schilerschaft und Anderungen im Berufswahlverhalten
von Gymnasiastinnen wurde 2016 an drei Gymnasien
im Ostalbkreis die systematische Berufsorientierung ge-
startet. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt hier vor allem
in der Potenzialanalyse der Schilerlnnen. Das indivi-
duelle Heranfihren an Ausbildungsberufe und Studien-
angebote stellt ein weiteres Themenfeld dar.

UBERGANGE GESTALTEN

INFORMATION UND ZEITPLAN

PROZESSBESCHREIBUNG

Der Ubergang von den allgemein bildenden Schulen
in die Beruflichen Schulen wurde detailliert beleuchtet
und die wichtigsten Handlungszeitpunkte festgehalten.
Die grafische Darstellung des Ubergangsprozesses
beinhaltet Informationen hinsichtlich Initiatoren, Betei-
ligten, Zeitraum und Arbeitsauftrégen.

ANGEBOT

SOMMERSCHULE

AN ALLGEMEIN BILDENDEN SCHULEN

Fir Schilerlnnen der Vorabgangsklassen zur Vor-
bereitung in den Bereichen Mathematik, Deutsch und
Englisch auf das kommende Schuljahr. Ein anspre-
chend gestaltetes Rahmenprogramm rundet das
Wochenprogramm ab.

AN BERUFLICHEN GYMNASIEN

Schilerlnnen, die sich verbindlich fiir ein Berufliches
Gymnasium angemeldet haben, haben die Maglichkeit
sich in den Sommerferien an der einwdchigen Sommer-
schule (Orientierung, Mathematik, Deutsch, Profilfach)
anzumelden, um sich den Einstieg zu erleichtern.



UBERGANGE GESTALTEN

HANDREICHUNG

~PRAXIS-BO ZUKUNFT”

An den allgemein bildenden Schulen wird die Berufs-
orientierung zukiinftig ein zentraler Bestandteil des
Schullebens sein. Dafur bildet der Bildungsplan 2016
die Grundlage. Das Staatliche Schulamt Géppingen,
das Bildungsbiro des Landratsamtes Ostalbkreis und
drei allgemein bildende Schulen entwickelten eine
Handreichung, wie die im Bildungsplan 2016 veran-
kerte ,Leitperspektive Berufsorientierung” in der Praxis
umgesetzt werden kann.

Diese beinhaltet u.a. ein allgemeines Curriculum zur
Berufsorientierung ab Klasse 5 zur Umsetzung der
themenspezifischen Leitperspektive Berufliche Orien-
tierung, ein Musterschulcurriculum zum neuen Fach
Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung sowie ein
MaBnahmenkatalog aller Projekte am Ubergang
Schule-Beruf.

UBERGANGE GESTALTEN

DER OSTALBKREIS
ALS MODELLREGION

Der Ostalbkreis ist im September 2014
als eine der ersten vier Modellregionen
fir die Erprobung des Eckpunktepapiers
,Neugestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf in Baden-Wirttem-
berg” des baden-wirttembergischen Aus-
bildungsbtndnisses gestartet.

Im Rahmen der Modellregion sollen Struk-
turen weiterentwickelt oder geschaffen
werden, damit mehr Schilerinnen der
direkte Ubergang von der Schule in eine
Ausbildung gelingt und deren Zahl im
Ubergangsbereich reduziert wird. Mit die-
ser Zielsetzung sind verschiedene MaB-
nahmen verbunden:

AVDUAL

Die Ausbildungsvorbereitung in dualer Form (AVdual)
ist ein einjahriger Bildungsgang an den Beruflichen
Schulen fur Jugendliche, die nach dem Verlassen der
allgemein bildenden Schule noch Férderbedarf haben.
Die Besonderheit ist das berufsfeldibergreifende, kom-
petenzorientierte Lernen an der Schule und der erhéhte
praktische Anteil in Betrieben (Praktika). AVdual wird
im Ostalbkreis an allen drei Beruflichen Schulstand-
orten angeboten.

BQDUAL

Fur Jugendliche ohne Férderbedarf, die nachweislich
keinen Ausbildungsplatz erhalten haben, kann bei
Bedarf im Rahmen der Modellregion der Bildungsgang
duale Berufsqualifizierung (BQdual) eingerichtet wer-
den.

RUM

Im Rahmen des Regionalen Ubergangsmanagements-
soll die Vernetzung und Kooperation der am Ubergang
Schule-Beruf tatigen Akteure durch die ,Verantwor-
tungsgemeinschaft Ostalbkreis — Ubergang Schule-
Beruf” weiter ausgebaut und intensiviert werden.

Gefordert durch

‘ Ubergang
Schule-Beruf BW

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU
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INTEGRIEREN UND FORDERN 15

INTEGRATION VON NEUZUGEWANDERTEN

WIR BIETEN DAS BILDUNGSBURO
UMFANGREICHE ANGEBOTE  IST NETZWERKPARTNER FUR
ZUR UNTERSTUTZUNG

= Stadte und Gemeinden im Ostalbkreis

= Staatliches Schulamt Géppingen, Schultrager

= Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen

= Agentur fir Arbeit, Jobcenter

= |HK, Handwerkskammer, Kreishandwerkerschaft,
Sidwestmetall, usw.

= regionale Bildungstrager, Integrationskurstrager,
Migrationsberatungsstellen, usw.

= Haupt und Ehrenamtliche in der direkten Betreuung
von neuzugewanderten Birgerlnnen

= Unterstitzung durch Bildungsbegleiterlnnen
beim ,Ubergang Schule-Beruf” in den allgemein
bildenden und Beruflichen Schulen
= Durchfihrung von Informations- und Fortbildungs-
veranstaltungen fir Haupt- und Ehrenamtliche
= Zusammenfihrung von Daten als Grundlage fir
weitere MaBnahmen
» Informationen iber spezielle Bildungsangebote
fir Neuzugewanderte
= DaZ-Mediatheken in den Kreismedienzentren in
Aalen und Schwabisch Gmind: Standige Ausstellung
von Unterrichtsmaterialien im Bereich Deutsch als
Zweitsprache
=, KommMit": Ein Konzept fir Schilerpatenschaften
an allgemein bildenden Schulen
= Programme zur Begleitung und Heranfihrung
von begabten Schilerlnnen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund an eine Hochschulausbildung
» Konzeption fir den Ubergang in die EATA
= Integrationskonzept des Ostalbkreises
» Ubersichten und Handreichungen:
— Kommunale Zusténdigkeit fir Flucht, Migration
und Integration im Ostalbkreis
— Integration von neuzugewanderten ausléndischen
Kindern und Jugendlichen in das Bildungssystem
des Ostalbkreises

Im Rahmen des BMBF-Projekts
,Bildungskoordination fir Neuzugewanderte”
bindelt der Ostalbkreis die lokalen Kréfte
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INTEGRIEREN UND FORDERN

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

SPRACHKOMPETENZ

Sprachkompetenz hat eine zentrale Bedeutung fir eine
gelingende Bildungsbiografie und ist eine wichtige
Grundlage fir die Teilhabe eines Kindes an der Ge-
meinschaft. Daher ist es wichtig, Sprachauffalligkeiten
frihzeitig zu entdecken und bereits im Kleinkindalter
mit Sprachférderung zu beginnen. Dabei sollten Eltern,
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen Hand in
Hand arbeiten.

Um einen Uberblick iber den Sprachférderbedarf und
die bereits bestehenden SprachférdermaBnahmen im
Ostalbkreis zu erhalten, fihrte das Bildungsbiro im
Jahre 2010 bei allen Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen im Landkreis eine Befragung durch und
fasste die Ergebnisse in einem Bericht zusammen.
Aufbauend auf diesem Sachstandsbericht erarbeitete
das Bildungsbiro im Auftrag der Steuergruppe unter
fachlicher Beratung des Runden Tisches ,Sprachférde-
rung Ostalb” ein Konzept mit Empfehlungen zur guten
fachlichen Praxis der intensiven Sprachférderung in
Kindergarten und Grundschulen.

FORDERUNG

NATURWISSENSCHAFTLICHE
KOMPETENZ

Die Férderung naturwissenschaftlicher Kompetenzen
stellt ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld dar.

In immer mehr Berufen sind Kenntnisse in den soge-
nannten MINT-Féchern, also Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik unerl@sslich.

Das Bildungsbiro kooperiert daher eng mit Akteuren,
die in der MINT-Férderung tatig sind. Besonders im
Fokus steht dabei die Férderung von Madchen und
Frauven im Hinblick auf technische Berufe.

Das Bildungsbiro aktiviert zur Teilnahme
am Girl’s Day und ist an Netzwerktreffen

und bei Veranstaltungen fir Fraven und
Madchen im MINT-Bereich beteiligt.

KOOPERATIONEN

EULE - GMUNDER WISSENSWERKSTATT

EXPLORHINO

WERKSTATT JUNGER FORSCHER AN DER HOCHSCHULE AALEN

WETTBEWERBE

VORLESEWETTBEWERB

Jéhrlich nehmen viele Schulen des Ostalbkreises am
Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels teil.
Lesebegeisterte Schilerlnnen der 6. Klassen treten bei
den beiden regionalen Entscheiden an, die an ver-
schiedenen Schulen ausgerichtet werden. Die daraus
resultierenden Siegerlnnen werden zum Bezirksent-
scheid weitergeleitet.

INTEGRIEREN UND FORDERN

WETTBEWERBE

EUROPAISCHER
SCHULERWETTBEWERB

Seit Gber 60 Jahren befassen sich Schilerlnnen aus
allen Schularten in Deutschland im Rahmen des Euro-
pdischen Wettbewerbs in kreativer Weise mit aktuellen
europdischen Themen. Dabei kénnen die Teilnehme-
rinnen Kreis-, Landes- und Bundespreise gewinnen.
Die Preistragerinnen aus dem Ostalbkreis werden
dabei in einer kreisweiten Siegerehrung ausgezeich-
net, fir die der Landrat die Schirmherrschaft innehat.
Die Feier findet jghrlich abwechselnd an beteiligten
Schulen im Ostalbkreis oder im Landratsamt statt.

AUSZEICHNUNG

SCHULPREIS
BESTE SCHULERINNEN

Mit dem Schulpreis sind jahrlich die Schulen des
Ostalbkreises aufgefordert, innovative Konzepte fir
aktuelle Bildungsthemen einzureichen. Die besten
Konzepte werden pramiert und mit einem Preisgeld
honoriert. In einer gemeinsamen Veranstaltung des
Landratsamtes Ostalbkreis mit dem Staatlichen Schul-
amt Goppingen, der Kreissparkasse Ostalb und der
Bezirksgruppe Ostwirttemberg des Verbandes der
Metall- und Elekiroindustrie Baden Wirttemberg e.V. —
Sudwestmetall werden neben der Verleihung des Schul-
preises auch die besten Absolventinnen der Sonder-
pddagogischen Bildungs- und Beratungszentren, Haupt-
und Werkrealschulen, Gemeinschaftsschulen, Berufs-
fachschulen und Realschulen im Ostalbkreis geehrt.

Fir eine feierliche Atmosphdare sorgt das von Schilerln-
nen gestaltete musikalische Rahmenprogramm.



INNOVATION

LERNFABRIK 4.0
SMART FACTORY

Eine besonders innovative Aufgabe ist die Einrichtung
einer ,Lernfabrik 4.0”-Anlage. Dabei ist ,Industrie 4.0"
vor allem zur Starkung der kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen gedacht. An unseren Beruflichen
Schulen soll das Know-how im Maschinenbau und in
der Elektrotechnik, in der Informations- und Kommuni-
kationstechnik, der Sensorik, der Photonik, im indus-
triellen Design und in der Mikrosystemtechnik weiter
ausgebaut werden, wobei die Wirtschaft, Forschung
und Gewerkschaften mitarbeiten.

Schon jetzt besteht im Ostalbkreis ein enges Netzwerk
zum Thema ,Industrie 4.0”, das wir im Rahmen von
Aktivitaten fir die Nutzung der Lernfabrik als regiona-
les Demonstrationszentrum intensivieren und ausbauen
mochten.

Die Einbindung unserer ortlichen
Wirtschaft, unserer Kooperationspartner
und Interessierten ist uns ein grofBes
Anliegen.

FORTBILDUNG
individuelle Termine méglich
10 bis max. 16 Teilnehmer

Themen und Inhalte nach Absprache

KONTAKT
Technische Schule Aalen
Steinbeif¥strae 2, 73430 Aalen

smartfactory.ts-aalen.de

Lernfabrik 4.0
wird geférdert durch

S8

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

DIGITALE BILDUNG
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DIGITALE BILDUNG

PILOTPROJEKT

TABLETKLASSEN
EINSATZ VON TABLETS
IM UNTERRICHT

Schilerlnnen sowie Auszubildende missen vermehrt die
Fahigkeiten und Bereitschaft entwickeln, Wissen digital
aufzubereiten und zu teilen. Eine Weiterentwicklung
des Lehr- und Lernverstandnisses der Ausbilderlnnen und
Lehrerinnen, hin zu mehr selbstorganisierten Lernpro-
zessen ist deshalb erforderlich. Ausbildungskonzepte

in Betrieb und Schule aber auch die Rahmenbedingun-
gen in den Schulen und Betrieben missen die Nutzung
digitaler Lernméglichkeiten bericksichtigen.

Der Ostalbkreis als Schultrager der Beruflichen Schulen
erarbeitet derzeit eine Digitalisierungsstrategie zur
Schaffung der Rahmenbedingungen und der techni-
schen und rechtlichen Voraussetzungen. Zudem laufen
Pilotprojekte wie das Tablet-Projekt an Beruflichen
Gymnasien/Berufskollegs und das Tablet-Projekt in der
dualen Ausbildung an einzelnen Schulen und wird

bei Bedarf auf weitere Schulen ausgeweitet.

Fir den Ostalbkreis sind die Bildung

mit Medien, die Verwaltung und Organi-
sation mit Medien, die Bildung tber
Medien und die Schulentwicklung mit
Medien Aufgabe und zentrales Ziel.

KONTAKT
Postfach_Bildung_und_Kultur@ostalbkreis.de

DIDAKTISCHE MEDIEN

KREISMEDIENZENTRUM
MEDIEN UND
DIGITALISIERUNG

Die Kreismedienzentren Aalen und Schwébisch Gmiind
sind die Ansprechpartner vor Ort fir Medienbildung und
die Digitalisierung der Schulen. Sie beraten Lehrkrafte,
Schulen und Schultréger zu allen Fragen des didaktischen
Medieneinsatzes und der technischen Rahmenbedingun-
gen. Die Kreismedienzentren stellen Bildungsmedien und
Unterrichtsmaterialien bereit, verleihen Medientechnik
und geben Antworten zu allen Fragen der Schulnetzwerke
und der Medienp&adagogik. Ebenso bieten sie Workshops
fir Schulen an, die auf Abruf an den Schulen selbst
durchgefihrt werden kénnen.

Dariber hinaus veranstalten die Kreismedienzentren
ighrlich stattfindende Medienkompetenztage und infor-
mieren Uber aktuelle Themen der Medienbildung.

Alle Leistungen der Kreismedienzentren sind kostenfrei
fir offentliche Schulen, Kindergdrten und Vereine zum

Zweck der Jugendbildung.

KONTAKT
www.kmz-ostalbkreis.de
Telefon 07171 324335 oder 07361 503-1329

INFO ZU VIDEOKONFERENZ

onlineberatung@kmz-ostalbkreis.de

PUBLIKATION
Leitfaden ,Digitale Bildung”

INFORMATION, TRANSPARENZ, DISKUSSION

BILDUNG IN
DER DIGITALEN WELT

Welche Bedeutung hat die Digitalisierung fir Bildungs-

institutionen? Welche Maglichkeiten bieten sich fir
junge Menschen, damit sie die Chancen der Digitali-

sierung bestméglich fir sich nutzen kénnen2 Uber wel-

che Fahigkeiten missen sie verfigen, um die Risiken
und Herausforderungen der Digitalisierung kritisch
reflektieren und bewerten zu kdnnen?

DIGITALE BILDUNG

Fragestellungen wie diese bewegen die Menschen im
Ostalbkreis, denn mit der Digitalisierung sind nicht nur
viele Hoffnungen, sondern ebenfalls die verschiedensten
Bedenken verknipft. Die einen sehen in der digitalen
Entwicklung die wichtigste technische Revolution seit
der Industrialisierung und eine grofe Chance fir Gesell-
schaft und Wirtschaft. Andere wiederum befiirchten,
dass die Dynamik der Digitalisierung die Menschen
auBen vor léasst. Auch im Bereich der Bildung wird das
Thema kontrovers diskutiert, denn die Digitalisierung
verdndert die Gesellschaft und wird ganz neuve Anspri-
che an das schulische Lernen und die Ausbildung zu-
kinftiger Fachkrafte stellen.

Die Teilhabe der Bildungsakteure wie auch der breiten
Offentlichkeit ist an diesem Prozess wichtig. Mit Konfe-
renzen und Foren wie der Bildungskonferenz sowie den
Lernangeboten an unseren Beruflichen Schulen bestehen
im Ostalbkreis zahlreiche Méglichkeiten, bei denen sich
die Bigerlnnen im Ostalbkreis Gber die Entwicklung der
Digitalisierung informieren, ihre Meinung mit anderen
austauschen und MaBBnahmen initiieren kénnen, um sich
selbst und junge Menschen frihzeitig und hinreichend
auf die gesellschaftlichen Verdnderungen und die neue
Arbeitswelt vorzubereiten.
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DATENERHEBUNG, -AUSWERTUNG

BILDUNGSBERICHTE UND
BILDUNGSMONITORING

Als einer der ersten Landkreise in Deutschland versffent-
lichte der Ostalbkreis im Jahr 2011 einen Bildungsbe-
richt. Unsere Bildungsberichte werden in regelmé&Bigen
Absténden verdffentlicht, um einen Uberblick iber die
Bildungseinrichtungen, Starken und Potentiale im Ostalb-
kreis zu geben.

Die im Rahmen des Bildungsmonitorings gewonnenen
Ergebnisse sind fir die Identifizierung, Entwicklung und
Umsetzung von Projekten zentral und bieten fir den
Landkreis und die Stadte und Gemeinden sowie allen
an den Bildungsprozessen beteiligten Akteuren ein
hilfreiches Planungsinstrument. Generell ist die wissen-
schaftliche Begleitung und Evaluation der Projekte ein
wesentliches Handlungsfeld der Arbeit des Bildungs-

BILDUNGSPROZESSE ANALYSIEREN UND DOKUMENTIEREN

biros, auch um den Erfolg und die Entwicklung der
MaBnahmen zu analysieren und zu dokumentieren. Im
Rahmen der Berufsorientierungsprojekte werden regel-
maBig Evaluationen durch das Bildungsbiro und von
externen Institutionen durchgefihrt. So werden etwa im
Rahmen des Projekts ZUKUNFT die Schilerlnnen sowie
die Bildungsbegleiterinnen befragt oder am Ende eines
Schuljahres der Werdegang der Schulabsolventinnen im
Ostalbkreis erhoben. Weitere Untersuchungen im Zuge
des Bildungsmonitorings widmeten sich bislang bei-
spielsweise der Sprachférderung an Kindertageseinrich-
tungen und Schulen, den Jugendlichen und der Kinder-
und Jugendarbeit, der Analyse des Sozialraumes sowie
den Weiterbildungsmaglichkeiten im Ostalbkreis.
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BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

BILDUNGSLANDSCHAFT ENTWICKELN

IDEEN UND IMPULSE

BILDUNGS-
KONFERENZEN

Die jghrlich stattfindende Bildungskonferenz im Land-
ratsamt Aalen ist ein Handlungs- und Steuerungs-
gremium der Bildungsregion Ostalb. Sie gibt Ideen und
Impulse fir die Weiterentwicklung der Bildungsregion.
Zur Bildungskonferenz eingeladen sind alle Akteure,
Einrichtungen und Institutionen aus den Bereichen
Schule, auBerschulische Bildung, Jugend, Kultur, Wirt-
schaft und Wissenschaft des Ostalbkreises und dariber
hinaus.

Neben hochkaratig besetzten Fachvortréagen zu aktuel-
len Bildungsthemen erhalten die Teilnehmerlnnen ein
Forum, um sich auszutauschen und zu vernetzen.
Themen, die in vergangenen Bildungskonferenzen er-
Srtert wurden, waren beispielsweise Bildung in der
digitalen Welt, die Gestaltung des Ubergangs Schule-
Beruf sowie Bildung fir Flichtlinge und Zugewanderte.

Als Ergebnis der Bildungskonferenzen entstehen haufig
neue Arbeitsgruppen und konkrete Projekte, die spezi-
fische Bildungsthemen intensiver bearbeiten und voran-
treiben.

ziELe
= Aufgreifen aktueller Themen

= Diskussion und Austausch iber Themen der Bildungsregion
= Vernetzung von Bildungsakteuren

= Bildung von themenspezifischen Arbeitsgruppen

= |deengebung fiir Projekte

TURNUS

einmal jghrlich
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BILDUNGSLANDSCHAFT ENTWICKELN

STRATEGIE

STEUER- UND
LENKUNGSGRUPPE

Die Steuer- und Lenkungsgruppe entwickelt Leitbilder
sowie Ziele fir die Bildungsregion und initiiert deren
strategische Umsetzung. Gleichzeitig verantwortet
sie den Aufbau von Netzwerken und den Einsatz von
Ressourcen, die fir die Umsetzung der Ziele in der
Bildungsregion notwendig sind.

Das Gremium trifft sich zweimal im Jahr und setzt sich
zusammen aus Vertreterlnnen der Agentur fir Arbeit
Aalen, der allgemein bildenden und Beruflichen
Schulen des Ostalbkreises, der Arbeitgeberverbande,
der beruflichen Bildungstrager, der Gewerkschaften,
der Kammern, des Landratsamtes Ostalbkreis, des
Regierungsprasidiums Stuttgart, des Staatlichen Schul-
amtes sowie der Stadte und Gemeinden des Ostalb-
kreises.

TURNUS

zweimal jghrlich

AUSTAUSCH

SOZIAL- UND
BILDUNGSFOREN

Eine Plattform, um Lésungsansdtze zu aktuellen und
zukiinftigen sozial- sowie bildungspolitischen Heraus-
forderungen im Ostalbkreis zu erarbeiten, bieten eben-
falls die Sozial- und Bildungsforen, die bildungsrele-
vante Themen starker unter einer sozialen Perspektive
diskutieren.

So tauschen sich die Teilnehmerlnnen etwa Gber gesell-
schaftlich wichtige Herausforderungen wie dem Thema
Bildungsgerechtigkeit aus und initiieren Arbeitskreise
und Projekte.

MASSNAHMEN DEFINIEREN

ARBEITSGRUPPEN

Ergebnisse verschiedener Gremien fishren oftmals
dazu, dass verschiedene Expertengruppen gebildet
werden. In diesen themenspezifischen Arbeitsgruppen
wie beispielsweise der AG Elternarbeit oder der

AG Praktika werden die Themen dann mit den jewei-
ligen Fachleuten in einem kleineren Kreis genauer be-
leuchtet, Problemstellungen und Herausforderungen
identifiziert, Ziele definiert sowie konkrete und umsetz-
bare MaBBnahmen entwickelt.

BILDUNGSLANDSCHAFT ENTWICKELN

PROZESSE OPTIMIEREN

FACHKONFERENZEN

Die Fachkonferenzen der Verantwortungsgemeinschaft
Ostalbkreis am Ubergang Schule-Beruf bieten neben
den Bildungskonferenzen eine weitere Maglichkeit
des Austausches und sollen ein gemeinsames Grund-
verstandnis fir ein Regionales Ubergangsmanagement
schaffen.

Wichtige Themen der Region werden mit dem Ziel
diskutiert, themenspezifische MaBBnahmen, z.B. am
Ubergang Schule-Beruf enger zu verzahnen, abzustim-
men, Prozesse zu optimieren, Handlungsbedarfe zu
benennen und Kooperationen zu intensivieren.

Im Anschluss werden die Anregungen der Teilnehmen-
den aufgearbeitet und priorisiert, um dann in kleineren
Arbeitsgruppen gemeinsam an der Verbesserung der
vorhandenen Prozesse zu arbeiten. In einem weiteren
Schritt sollen alle Partner die daraus entstehenden
Prozesse und Erkenntnisse in den eigenen Organisa-
tionen implementieren.

ZIELE

= |nformationsaustausch

= themenspezifische MaBnahmen am Ubergang Schule-Beruf
enger verzahnen und abstimmen

= Prozesse optimieren und Handlungsbedarfe benennen

= Herausarbeiten von Umsetzungsméglichkeiten

= Diskussion von Ideen und Projekten

TURNUS

einmal ghrlich
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BILDUNGSBURO OSTALBKREIS

Unsere Netzwerkpartner

= Agentur fir Arbeit

= Arbeitskreise

= Beratungsstellen

= Betriebe, Einrichtungen und Unternehmen

= Bildungshé&user und Kindertageseinrichtungen

= Bildungstrager

= eule — gminder wissenswerkstatt

= explorhino — Werkstatt junger Forscher
an der Hochschule Aalen

= Fachberatungen der Kirchen und Kommunen
fir Einrichtungen der Kinderbetreuung

= Fachspezifische Arbeitskreise und Gremien

= Handwerkskammer Ulm

= Hochschulen

= Industrie- und Handelskammer Ostwiirttemberg

= Jobcenter Ostalbkreis

= Kammern und Verbédnde

= Kirchen und weitere Glaubensgemeinschaften

= Kreishandwerkerschaft

= Kreisjugendring

= Kreismedienzentrum Ostalbkreis

= Kommunalverband fir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg

= landkreisinterne Fachbereiche und Sachgebiete

= Landesinstitut fir Schulentwicklung

= Ministerien des Landes Baden-Wiirttemberg

= Musikschulen

= Staatliches Schulamt Géppingen

= Stadte und Gemeinden im Ostalbkreis

= Schulen

= Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

= Sidwestmetall Ostwirttemberg

= Technische Akademie Schwabisch Gmiind

= Vereine

= Volkshochschulen

Publikationen

= AVdual-Begleiterlnnen im Ostalbkreis
- Tatigkeitsdarstellung

= Berufliche Orientierung
- Handreichung ,PRAXIS-BO Zukunft”

= Berufliche Orientierung:
Refresh-Bausteine fir BO-Lehrkrafte

= Berufliche Schulen des Ostalbkreises

= Bildungsbericht ,Bildung im Ostalbkreis 2011

= Digitale Bildung - Ein Leitfaden fir Lehrkrafte und
Schultréger des Ostalbkreises

= Fachkonferenz ,ElternMITwirkung” — Dokumentation

= Handlungskonzept des Bildungsbiros

= Integration von neuzugewanderten ausldndischen
Kindern und Jugendlichen ins Bildungssystem
des Ostalbkreises

= Kinder- und Jugendarbeit im Ostalbkreis

= Kommunale Zustandigkeit fir Flucht, Migration
und Integration im Ostalbkreis

» Mindmap ,Ubergangsmanagement Schule-Beruf
im Ostalbkreis”

= Projekt ZUKUNFT - Flyer

= Projekt ZUKUNFTNEU — Konzeption

= Projekt ZUKUNFT®™ — Konzeption

= Sommerschulen an allgemein bildenden Schulen
der Bildungsregion Ostalb
— Leitfaden fir eine magliche Umsetzung

= Sprachférderung — Handlungsempfehlungen

= Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen im Ostalbkreis 2010
- Sachstandserhebung

= Sprachmittler- und Dolmetschprojekte im Ostalbkreis

« Ubergangsprozess
LAllgemein bildende Schulen - Berufliche Schulen”

= Zertifizierte Integrationskurs-Anbieter im Ostalbkreis

DOWNLOAD

www.bildungsregion.ostalbkreis.de

OSTALBKREIS




